
รายงานการประเมินตนเอง

2024

(Self-Assessment Report : SAR)

ปีการศึกษา 2567

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี



 
 

 
 

 
 

 
รายงานการประเมินตนเอง 

(Self-Assessment Report : SAR) 
ปการศึกษา 2567 

 
 
 

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี 
รหัสโรงเรียน 1110100692 

92 หมูท่ี - ถนน อัสสัมชัญ แขวงบางไผ เขตบางแค กรุงเทพมหานคร 10160 
โทรศัพท 02-807-9555-63 โทรสาร 02-421-8121 

 
 
 
 
 
 
 
 

สังกัด 
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน 

 กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 

 
 

คํานาํ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) โรงเรยีนอัสสัมชัญธนบุรี 

ปการศึกษา 2567 ฉบับนี้  มี วัตถุประสงคเพ่ือรายงานผลการจัดการศึกษาและการบริหารของโรงเรียน  

ในรอบปการศึกษาที่ผานมา ใหหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแล และสาธารณชนไดรับทราบ  

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีไดสะทอนผลการพัฒนา

คุณภาพของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ และผลการวิเคราะหจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาใหดีขึ้น อีกทั้งรายงาน

การประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับนี้ใชเปนขอมูล แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก โดยสํานักงาน

รับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ตอไป 

 

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารการรายงานประเมินตนเองฉบับนี้ จะเปนประโยชน 

ตอการนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ในปการศึกษา 2568 ตอไป ทั้งยังเปน

สวนหนึ่งในการนําเสนอผลการดําเนินการพัฒนาการศึกษา และการประกันวาโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี 

ไดจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพการศกึษาทุกประการ 

 

 

 

(ภราดา ดร.วีรยุทธ  บุญพราหมณ) 

                                                                       ผูอํานวยการโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี 
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รายงานการประเมินตนเอง 

(Self-Assessment Report : SAR) 

ปการศึกษา 2567 
 

   สวนท่ี 1 บทสรุปผูบริหาร (Executive Summary) 
 

บทสรุปผูบริหาร (Executive Summary) 

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลทั้งครบ คือ พัฒนารางกาย สติปญญา อารมณ

และจิตใจ เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะและคานิยมที่พึงประสงค ยึดมั่นในสัจธรรม มีความวิริยะ 

อุตสาหะ และมีความรับผิดชอบตอสังคม ตามอัตลักษณการศึกษามูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  

จึงไดมีการดําเนินการระบบประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน โดยไดดําเนินงานตามกฎกระทรวง 

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 อยางครบถวน มีผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับคุณภาพ  

ยอดเยี่ยม มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู เ รียน (ผลการประเมิน  - ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม) สถานศึกษา 

มีกระบวนการพัฒนาและสงเสริมผูเ รียนท้ังทางดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ของผูเรียน ดวยวิธีการที่หลากหลายทั้งในการจัดการเรียนรูในแตละรายวิชา รวมทั้งกิจกรรมและโครงการตาง ๆ 

สงผลใหผูเรียนสวนใหญของโรงเรียนผานเกณฑการประเมิน บรรลุคาเปาหมายความสําเร็จตามท่ีกําหนดไว  

โดยในสวนผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน แยกเปนประเด็นการพิจารณาตาง ๆ ดังนี้ ความสามารถในการอาน 

การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ อยูในระดับคุณภาพยอดเย่ียม รอยละ 92.44 ความสามารถในการคิด

วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา อยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

รอยละ 95.32 ความสามารถในการสรางนวัตกรรม อยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม รอยละ 96.33 ความสามารถ 

ในการใชเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร อยูในระดับยอดเย่ียม รอยละ 95.96  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

เฉลี่ย 8 กลุมสาระการเรียนรูที่มีผลการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป อยูในระดับคุณภาพดีเลิศ รอยละ 85.88 มีความรู 

ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชีพ อยูในระดับคุณภาพยอดเย่ียม รอยละ 95.50 ท้ังนี้ ในปการศึกษา 2567 

ผูเรียนไดรับเหรียญทองโอลิมปกวิชาการวิชาคณิตศาสตร จํานวน 2 เหรียญ  ไดรับรางวัลความสามารถดานภาษา 

เปนเหรยีญทอง 193 เหรียญ เหรยีญเงิน 100 เหรียญ เหรียญทองแดง 96 เหรียญ และไดรับรางวัลจากการแขงขัน

ดานวิชาการ เปนรางวัลชนะเลิศระดับนานาชาติ 11 รายการ และรางวัลชนะเลิศระดับประเทศ 288 รายการ 

  ในสวนของคุณลักษณะที่พึ งประสงคของผู เรียน แยกเปนประเด็นการพิจารณาตาง ๆ ดั งนี้   

การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี อยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม รอยละ 97.94 ความภูมิใจในทองถิ่นและ 

ความเปนไทย อยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม รอยละ 99.12 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและ

หลากหลาย อยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม รอยละ 95.50 สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม อยูในระดับคุณภาพ

ยอดเยี่ยม รอยละ 97.97 ทั้งนี้ ผูเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันดานดนตรีและกีฬา เปนรางวัลชนะเลิศระดับ

นานาชาติ 19 รายการ และรางวัลชนะเลิศระดับประเทศ 106 รายการ ผูเรียนไดรับรางวัลเยาวชนดีเดนแหงชาติ 

จํานวน 11 คน 
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 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (ผลการประเมิน - ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม) 
สถานศึกษามีกระบวนการสงเสริมและพัฒนาการบริหารและจัดการ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
โดยการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลท่ีเนนการมีสวนรวมจากทุกหนวยงาน เพื่อรวมกันวางแผนกําหนดทิศทาง 
การพัฒนาที่มุงหมายดําเนินการตอไปในอนาคต สังเคราะหเปนนโยบายระดับตาง ๆ ไดแก เปาหมาย วิสัยทัศน 
พันธกิจ ยุทธศาสตร กลยุทธ จัดทําเปนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ปการศึกษา 2565 – 2570 
รวมท้ังแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกับแผนพัฒนาฯ การสนับสนุนองคประกอบตาง ๆ เพื่อดําเนินการให
สอดคลองตามแผนพัฒนาคุณภาพ มีการจัดสรรงบประมาณ การระดมทรัพยากรอยางเพียงพอและเหมาะสม  
มีการกําหนดผูรับผิดชอบเปนฝายและหนวยงาน ตามโครงสรางการบริหารของโรงเรียนที่ครอบคลุมภาระงานตาง ๆ 
เพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว มีการวางแผนการดําเนินงาน การกํากับติดตามความกาวหนาจากผูบริหาร 
ประเมินและสรุปผลการดําเนนิงานเพ่ือนําผลที่ไดไปปรับปรุงการดําเนินงานอยางเปนระบบครบวงจร PDCA มีการ
เปดโอกาสใหมีผูแทนจากหนวยงานภายนอก เขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการโรงเรียน มีการทําแบบสํารวจ
ความคิดเห็นกับผูมีสวนเก่ียวของ (Stakeholders) ไดแก ผูเรียน ผูปกครอง บุคลากร และชุมชน เพื่อนําผล 
การประเมินและขอเสนอแนะมาวางแผนการทํางานในปการศึกษาถัดไป มีการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล 
จากการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน ซึ่งนําผลการตรวจประกันคุณภาพภายในและผลการปฏิบัติงานไป
ปรบัปรุงแกไขและพัฒนางานอยางตอเนื่อง  

ดานการพัฒนาวิชาการ มีการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยมีโครงสราง องคประกอบของ
หลักสูตรครบถวน สอดคลองกับวัตถุประสงคของแผนการศึกษาชาติ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดเนนของสถานศึกษา ผานความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน นํามาสูการปฏิบัติของครู มีการติดตามประเมินผลการใชหลักสูตร
สถานศึกษาจากผูท่ีเก่ียวของ และนําผลการประเมินมาพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการในปจจุบัน มี
ความทันสมัย และพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบันและอนาคต 

ดานการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีมุงเนนการสรรหา
บุคลากรที่มีความรูความสามารถที่เหมาะสมกับตําแหนง มีการวางแผนการทดแทนตําแหนงเพื่อใหมีจํานวนครูและ
บุคลากรที่เพียงพอและเหมาะสมทุกป มีการทําคําสั่งแตงตั้งครูและบุคลากรอ่ืน ๆ ในการทําหนาที่ตาง ๆ  
อยางชัดเจน  มีการสงเสริมใหครูและบุคลากรไดเขารับการอบรมใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ซึ่งครูและ
บุคลากร รอยละ 85.43 ไดรับการอบรมอยางนอย 20 ชั่วโมงตอปการศึกษา นอกจากนี้ ครูผูสอนทุกกลุมสาระ 
การเรียนรูไดมีการจัดทําชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ อยางนอย 1 เร่ืองตอปการศึกษา และนํามาใชในการพัฒนา
งานและการเรียนรูของผูเรียน มีการถอดบทเรียนเพื่อสรางนวัตกรรมที่สงผลตอการเรียนรูของผูเรียน และสราง
แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เพื่อพัฒนาองคกรและสังคมสูความยั่งยืน  

ดานการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ โรงเรียน
มุงเนนการจัดสภาพแวดลอมโดยคํานึงถึงความปลอดภัยเปนสําคญัและเอ้ือตอการเรียนรูหรือการพัฒนาของผูเรียน
อยางรอบดาน ทันตอยุคสมัยและคํานึงถึงสิ่งแวดลอม รวมท้ังมีการจัดทรพัยากรทางการศึกษาและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางเพียงพอและเหมาะสม เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนและการบริหารจัดการ                 

ดานการสงเสริมการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอรต มีการสงเสริมใหผูเรียนได
แสวงหาความจริงและดําเนินชีวิตตามท่ีคนพบจากประสบการณ ไดมีการรวมกิจกรรมฝายจิตหรือศาสนา นําไปสู
การเรียนการสอน มีการจัดกิจกรรมชวยเหลือสังคม เพ่ือชวยปลูกฝงความมีน้ําใจ ความรับผิดชอบตอสังคมและ
การรูจักแบงปนใหแกผูเรียน มีการมอบทุนการศึกษาใหแกผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ผูเรียนที่ขาดแคลนทุน
ทรัพยและผูเรียนยากไรจากชุมชนใกลเคยีง รวมท้ังสิ้น 254 ทุน และไดดําเนินการชวยเหลือและใหความสนับสนุน
หนวยงานท่ีเปนคาทอลิกและหนวยงานภายนอก จํานวน 15 หนวยงาน 
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ดานการเสริมสรางเครือขายความรวมมือ โรงเรียนไดสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน องคกร และ
สถาบันตาง ๆ โดยลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ จํานวน 53 องคกร ครอบคลุม 7 ดานหลัก ไดแก ดานวิชาการ
และการศึกษาตอ ดานดนตรี ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานกีฬาและสุขภาพ ดานพลังงานและสิ่งแวดลอม ดาน
นวัตกรรม และดานภาษาและการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน และแลกเปลี่ยนองค
ความรู ทรัพยากรทางการศึกษา แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ยกระดับคณุภาพสูความยั่งยืนรวมกัน 

 
 มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผู เรียนเปนสําคัญ (ผลการประเมิน  -              
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม) ครูมีการดําเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและ
สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาอัจฉริยภาพของตนตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดหลักสูตรสถานศึกษา และนโยบาย
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีการการวิเคราะหหลักสูตรโรงเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  นําไปสูการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู โดยครูรอยละ 94.65 มีการจัดการเรียนรูผาน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได อยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ครูรอยละ 
97.92 มีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายสอดคลองตอการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน มีการใชแหลง
เรียนรูตาง ๆ ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน อยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ครูรอยละ 97.44 มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก อยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ครูรอยละ 95.42 มีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปน
ระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลายตามสภาพจริง อยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ทั้งนี้ ครู
ทุกคนไดรับการนิ เทศอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ ง ซึ่งครูได มีการนําขอเสนอแนะของผูนิ เทศมาใช 
ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูของตนเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ มีการประชุม 
กลุมยอยของกลุมสาระการเรียนรูฯ อยางสม่ําเสมอเพ่ือแจงขอมูลตาง ๆ ภายในกลุมสาระการเรียนรูฯ มีการ
นําเสนอปญหาที่พบเก่ียวกับการเรียนการสอนและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันผานกระบวนการชุมชนการเรียนรู 
ทางวิชาชีพเพ่ือรวมกันหาแนวทางในการพัฒนาผูเรียน ซึ่งครูรอยละ 96.70 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูล
สะทอนกลับ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรูของตนเอง อยูในระดับคณุภาพยอดเย่ียม 
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ตอนที่ 1 : การนําเสนอผลการประเมินตนเอง 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. มาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับ 

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเย่ียม 

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และ การคิดคํานวณ  ยอดเยี่ยม 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแกปญหา 

ยอดเยี่ยม 

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ยอดเยี่ยม 

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร ยอดเย่ียม 

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 

6. มีความรูทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ยอดเยี่ยม 

7. การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ยอดเยี่ยม 

8. ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ยอดเยี่ยม 

9. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 

10. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน  ยอดเยี่ยม 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

3. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย 

ยอดเยี่ยม 

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู อยางมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ยอดเย่ียม 

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ยอดเยี่ยม 

2. ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือ ตอการเรียนรู ยอดเยี่ยม 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 

4. ตรวจสอบและประเมนิผูเรียนอยางเปนระบบ และ นําผลมาพัฒนาผูเรียน ยอดเยี่ยม 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยอดเย่ียม 
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2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 
- แผนพัฒนาการจัดการโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ปการศึกษา 2565 – 2570 
- แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2567 
- เอกสารโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา ปการศึกษา 2567 

- แผนการจัดการเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรูและบันทึกหลังสอน ปการศึกษา 2567 
- บันทึกภาคสนามของกลุมสาระการเรยีนรูตาง ๆ  
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ปการศกึษา 2567 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการ ปการศึกษา 2567 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการงานบริหารหลกัสูตรและนิเทศการสอน 
- รายงานการประชุมของกลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 2567 
- รายงานสรุปผลการดาํเนินงานตามแผนงานและโครงการของฝายตาง ๆ ปการศึกษา 2567 
- รายงานสรุปการนิเทศการสอนและการตรวจสอบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู 
- รายงานการจัดทําชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ  

 
3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองตอไปอยางไรใหไดมาตรฐานที่ดีข้ึนกวาเดิม 1 ระดับ 

แผนปฏิบัติงานที่ 1 – สถานศึกษาจะมุงดําเนินการยกระดับคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล ผานกิจกรรม

การสอบวัดมาตรฐานทักษะทางภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR  กิจกรรมยกระดับภาษาอังกฤษ English Next Level  

กิจกรรม Fud Fid For Fun  โครงการ EP English Daily ซึ่งเปนกิจกรรมและโครงการที่มุงเนนพัฒนาทักษะ 

การสื่อสารภาษาอังกฤษของผูเรียนใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน Common European Framework of 

Reference for Languages (CEFR) รวมถึงพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาจีนและภาษาญี่ปุนของผูเรียนยกระดับสู

มาตรฐานสากล ผานกิจกรรมพัฒนาทักษะการอานและการเขียนตัวอักษรจีน กิจกรรมพัฒนาความสามารถ

นักเรียนสูมาตรฐานสากล (HSK)  และกิจกรรมพัฒนาความสามารถนักเรียนดานภาษาญี่ปุนสูมาตรฐานสากล 

(JLPT) 

แผนปฏิบัติงานที่ 2 – สถานศึกษาจะดําเนินการพัฒนาระบบการสรรหาและระบบการบํารุงรักษาบุคลากร 

พัฒนาคุณภาพบุคลากรทุกระดับในทุกมิติรวมถึงสงเสริมความผูกพันในองคกร ระบบการทํางานเปนทีม  

เพื่อพัฒนาผูเรียนและองคกรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลอยางยั่งยืน ผานแผนงานงานบุคคล อาทิ งานสรรหา 

งานธํารงรักษา กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือองคกรคุณภาพสูมาตรฐานสากล รวมถึงมีการกํากับติดตาม

การดําเนินงานโดยผูบริหารสถานศึกษาตามนโยบายการบริหารโรงเรยีนอัสสัมชัญธนบุรี ประจําปการศึกษา 2568 

 

 

ลงชื่อ........................................................... 

     (ภราดา ดร.วีรยุทธ   บุญพราหมณ) 

ตําแหนง ผูอํานวยการ 
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   สวนท่ี 2 ขอมูลพื้นฐานโรงเรียน 

   

1. โรงเรียน (School Name) : อัสสัมชัญธนบุรี  

 รหัสโรงเรียน (School Code) : 1110100692  

 ท่ีอยู (Address) : 92 อาคาร (Bldg) : 

 หมูท่ี (Village No.) : - ตรอก (Alley) : 

 ซอย (Lane) : - ถนน (Street) : อัสสัมชัญ 

 ตําบล/แขวง (Sub-district) : บางไผ อําเภอ/เขต (District) : บางแค 

 จังหวัด (Province) : กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย (Post Code) : 10160  

 โทรศัพท (Tel.) : 02-807-9555-63 โทรสาร (Fax.) : 02-421-8121 

 อีเมล (Email) : -  

 เว็บไซต (Website) : http://www.act.ac.th/  

 
ไลน (Line) : 

เฟซบุก (Facebook) : Assumption College 
Thonburi (โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุร)ี 

   

 
2. ระดับที่เปดสอน 
ปกติ (สามัญศกึษา) : ประถมศึกษา, มัธยมศึกษาตอนตน, มัธยมศึกษาตอนปลาย 
English Program : ประถมศึกษา, มัธยมศึกษาตอนตน, มัธยมศึกษาตอนปลาย 
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3. ประวัติโรงเรียน  
โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุร ีเปนสถาบันการศกึษาท่ีกอตั้งข้ึนเปนลําดับที่ 8 ในจํานวน 17 สถาบันการศึกษา

ของมูลนธิิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย กอตั้งเมื่อป พ.ศ.2504 ดวยดําริของทานภราดาผูใหญท่ีปรารถนา

ใหมีโรงเรียนของภราดาคณะเซนตคาเบรียลในจังหวัดธนบุรี เพ่ือจัดการศึกษาใหแกบุตรหลาน ดวยการฝกฝน 

ใหเปนคนอานออก  เขียนได  คดิเลขเปน  และมีหลักศาสนาในการดําเนินชีวิต   

 ดังน้ัน ทานเจษฎาธิการยอหน แมรี่ อธิการเจาคณะแขวงฯ ในขณะนั้น และทานเจษฎาจารย ฟ. ฮีแลร   

จึงไดปรึกษาหารือกับคุณไถง สุวรรณฑัต ซึ่งเปนศิษยเกาโรงเรียนอัสสัมชัญกรุงเทพ อดีตสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎร จังหวัดธนบุรี และอดีตนายกเทศมนตรีเทศบาลนครธนบุรี  คุณไถง สุวรรณฑัต  จึงไดบริจาคที่ดิน 56 ไร 

1 งาน 9 ตารางวา ใหแกมูลนิธิฯเพื่อสรางโรงเรียน และไดพัฒนาในการจัดการศึกษามาตามลําดับจนถึงปจจุบัน 

โดยมีคณะภราดาหมุนเวียนมาเปนผูบริหารโรงเรียนต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน ดังนี้ 

  1.  ภราดาอาซีเนียว อานเกล อินฟานเต พ.ศ.2504 

  2.  ภราดาอิลเดอฟองโซ  มาเรีย   พ.ศ.2505-พ.ศ.2507 

  3.  ภราดาอํานวย ปนรัตน   พ.ศ.2508 (3 เดือน) 

  4.  ภราดาอารมณ วรศลิป   พ.ศ.2508-พ.ศ.2510 

  5.  ภราดา ดร.วิศิษฎ ศรีวิชัยรัตน  พ.ศ.2510-พ.ศ.2517 

  6.  ภราดา ดร.บัญชา แสงหิรัญ  พ.ศ.2518-พ.ศ.2520 

  7.  ภราดาสมพงษ ศรีสุระ   พ.ศ.2521-พ.ศ.2526 

  8.  ภราดามีศักดิ์  วองประชานุกูล  พ.ศ.2527-พ.ศ.2534 

9.  ภราดา ดร.อานันท    ปรีชาวุฒิ   พ.ศ.2535-พ.ศ.2540 

  10.  ภราดา ดร.เลอชัย ลวสุต   พ.ศ.2541-พ.ศ.2543 

  11.  ภราดา ดร.เดชาชัย ศรีพิจารณ  พ.ศ.2544-พ.ศ.2546 

  12.  ภราดา ดร.อาจิณ เตงตระกูล  พ.ศ.2547-พ.ศ.2549 

  13.  ภราดา ดร.ชํานาญ เหลารักผล  พ.ศ.2550-พ.ศ.2555 

  14.  ภราดา ดร.วีรยุทธ บุญพราหมณ  พ.ศ.2556–พ.ศ.2561 

  15. ภราดา ดร.ชํานาญ  เหลารักผล  พ.ศ.2562-พ.ศ.2564 

  16. ภราดา ดร.ศักดา สกนธวัฒน  พ.ศ.2565-ปจจุบัน 
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4. ขอมูลพ้ืนฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ปรัชญา 

 จุดหมายของชีวิต คือ การรูจักสัจธรรมความจริง และการเขาถึงธรรมอันสูงสง  อันเปนบอเกิดของชีวิต 

     หมายถึง การจัดการศึกษาท่ีมุงเนนใหนักเรียนยึดมั่นในศาสนาที่นักเรียนนับถือ โดยตั้งมั่นอยูใน

คุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งเปนสิ่งสําคัญในการดํารงชีวิต มีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัวชุมชนและสังคม 

สามารถอยูในสังคมอยางมีความสุขทั้งกายและใจ มีความกตัญูกตเวที เอื้อเฟอเผื่อแผ ซื่อสัตยสุจริต เคารพ 

ในกฎระเบียบและวินัยของโรงเรียน และกฎหมายของประเทศ 
 

วิสัยทัศน 

 โรงเรยีนอัสสัมชัญธนบุรี  จัดการศกึษาในแนวมงฟอรต เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความสุข และมีทักษะท่ีจําเปน

ในศตวรรษที่ 21 สูการเปนพลเมืองดิจิทัล เปนเลิศดานภาษา ดนตรี กีฬา เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยคุณภาพ

มาตรฐานสากล 
 

พันธกิจ 

1.  สงเสริมการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอรต 

2.  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัลและเสริมสรางทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  

3.  ยกระดับโรงเรียน ใหมีกระบวนการบริหารจัดการองคกรสูมาตรฐานสากล (TQA) 

4.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยใหมีประสิทธิภาพ 

5.  สงเสริมและขยายเครอืขายความรวมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรยีนและชุมชน 

6.  สงเสริมการจัดการศึกษาที่เปนเอกลักษณของโรงเรียน ดานเทคโนโลยี ภาษา ดนตรี กีฬา และสิ่งแวดลอม 
 

เปาหมาย 

1.   โรงเรียนมีการสงเสริมการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอรตครอบคลุมทุกมิติ 

2.   โรงเรียนมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล และเสริมสรางทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21

อยางมีประสิทธิภาพ 

3.   โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจัดการองคกรสูมาตรฐานสากล (TQA) 

4.   โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยอยางมีประสิทธิภาพ  

5.   โรงเรียนมีการขยายเครือขายความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานตาง ๆ ในการพัฒนาการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนและชุมชนอยางตอเนื่อง 

6.   โรงเรียนมีการจัดการศึกษาที่เปนเอกลักษณของโรงเรียนดานเทคโนโลยี ภาษา ดนตรี กีฬา และ

สิ่งแวดลอมไดอยางโดดเดน 
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ยุทธศาสตรหรือกลยุทธ 
ยุทธศาสตรที่ 1 สรางความโดดเดนการจัดการศึกษาในแนวมงฟอรต 
 กลยุทธท่ี 1.1  โรงเรียนมีการดูแลคุมครองและปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม เคารพศักดิ์ศรีของ

ความเปนมนุษย การหลอหลอมบุคคลและเปดโอกาสทางการศึกษา สงเสริมสิทธิมนุษยชน 
สิทธิเดก็ความยุติธรรมและสันติ  

 กลยุทธท่ี 1.2 โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือการพัฒนานักเรียนทั้งครบ  
 กลยุทธท่ี 1.3  จัดการศึกษาเพื่อผูดอยโอกาส 
 กลยุทธท่ี 1.4  ยกระดับการจัดการศึกษาที่ เคารพตอชุมชนของชี วิต (Community of Life / Our 

Common Home)  
กลยุทธที่ 1.5  พัฒนาอัตลักษณนักเรียนตามอัตลักษณการศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต-

คาเบรียลแหงประเทศไทย ใหเปนจุดเดน เพ่ือสรางความเชื่อมั่นใหกับผูปกครอง/ผูเกี่ยวของ
ในการจัดการศึกษา (มิติท่ี 1) 

 กลยุทธท่ี 1.6  โรงเรียนเสริมสรางวัฒนธรรมใหนักเรียนมีจิตสาธารณะในการบําเพ็ญประโยชนตอสังคม   
ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางคุณภาพการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล 
 กลยุทธที่ 2.1  โรงเรียนสงเสริมการจัดการศึกษาที่สงเสริมทักษะการเปนผูประกอบการ หรือความ

เชี่ยวชาญเฉพาะดานใหกับผูมีความสนใจ 
 กลยุทธท่ี 2.2  เพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานดิจิทัล เพ่ือการศึกษาสําหรบันักเรียน 
 กลยุทธท่ี 2.3  ยกระดับคุณภาพนักเรียนให มีทักษะสําคัญจํา เปนในโลกศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs)             

ที่ สอดคลองกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีความเปนพลเมืองดิ จิทั ล (Digital 
Citizenship) 

 กลยุทธท่ี 2.4 พัฒนาตําราเรียน นวัตกรรม แหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูยุคดิจิทัล ใหมีคุณภาพ เขาถึงได
ไมจํากัดสถานที่และเวลา และรักษามรดกทางการศึกษาของมลูนิธิคณะเซนต-คาเบรียลแหง
ประเทศไทย  

 กลยุทธท่ี 2.5  พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลใหมีมาตรฐานสากล สอดคลองหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการองคกรสูมาตรฐานสากล 
 กลยุทธที่ 3.1  พัฒนากระบวนการบริหารโรงเรียนสูมาตรฐานสากล 
 กลยุทธท่ี 3.2 ยกระดับการบริหารจัดการตามคูมือหลักธรรมาภิบาลของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทย 
 กลยุทธท่ี 3.3  พัฒนาการกํากับ ติดตามการดําเนินงานของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 กลยุทธท่ี 3.4 การบรหิารจัดการความเสี่ยง (Risk Management) 
ยุทธศาสตรท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธที่ 4.1 สรางความเขมแข็งของระบบการบริหารงานทรัพยากรมนุษยใหมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธที่ 4.2  พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธที่ 4.3 พัฒนาบุคลากรที่ดํารงตําแหนงหัวหนาตามโครงสรางการบริหารงานโรงเรียน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ขยายเครือขายความรวมมือเพื่อพฒันาการจัดการศึกษา 
 กลยุทธที่ 5.1  สงเสริมการแลกเปลี่ยนองคความรูทางการศึกษาทั้งภายในองคกรและภายนอก 

กลยุทธที่ 5.2 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของโรงเรียน
และชุมชน 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 สรางความโดดเดนในการจัดการศึกษาตามแนวทางอัสสัมชัญธนบุรี 
 กลยุทธท่ี 6.1  ยกระดับสูความเปนเลิศดานหุนยนตปญญาประดิษฐ และ STEM Education 
 กลยุทธท่ี 6.2 สรางความเขมแข็งการเรียนการสอน ACT Higher Music and Sport Education       

ที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล 
 กลยุทธท่ี 6.3 ยกระดับความเปนเลิศทักษะทางภาษาสูมาตรฐานสากล 
 กลยุทธท่ี 6.4 สงเสริมการบริหารจัดการดานพลังงาน สิ่งแวดลอม  และศูนยการเรียนรูตามหลัก

ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางย่ังยืน 
  
 เอกลักษณ 
   ผูเรียนเปนพลเมืองดิจิทัล มีความสามารถดานดนตรี กีฬา และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 
 อัตลักษณ 
   ผูเรียนยึดม่ันสัจธรรม  มีวิริยะ อุตสาหะ  รับผิดชอบตอสังคม 
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5. จํานวนนกัเรียน 

ระดับท่ีเปดสอน 
การจัดการเรียน 

การสอน 
จํานวน 

หองเรียน 

จํานวนผูเรียนปกติ 
จํานวนผูเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษ รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

ระดับประถมศึกษา 

ประถมศึกษาปที่ 1 หองเรียนปกติ 8 230 176 0 0 406 

หองเรียน EP 5 53 65 0 0 118 

ประถมศึกษาปที่ 2 หองเรียนปกติ 8 252 167 0 0 419 

หองเรียน EP 3 41 48 0 0 89 

ประถมศึกษาปที่ 3 หองเรียนปกติ 8 239 170 0 0 409 

หองเรียน EP 3 45 44 0 0 89 

ประถมศึกษาปที่ 4 หองเรียนปกติ 8 250 168 0 0 418 

หองเรียน EP 3 43 45 0 0 88 

ประถมศึกษาปที่ 5 หองเรียนปกติ 8 247 178 0 0 425 

หองเรียน EP 2 31 27 0 0 58 

ประถมศึกษาปที่ 6 หองเรียนปกติ 8 262 170 0 0 432 

หองเรียน EP 2 36 24 0 0 60 

รวม หองเรียนปกติ 48 หอง EP 18 1,729 1,282 0 0 3,011 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

มัธยมศึกษาปที่ 1 หองเรียนปกติ 8 234 166 0 0 400 

หองเรียน EP 2 33 27 0 0 60 

มัธยมศึกษาปที่ 2 หองเรียนปกติ 8 233 136 0 0 369 

หองเรียน EP 2 39 19 0 0 58 

มัธยมศึกษาปที่ 3 หองเรียนปกติ 7 192 109 0 0 301 

หองเรียน EP 2 23 24 0 0 47 

รวม หองเรียนปกติ 23 หอง EP 6 754 481 0 0 1,235 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

มัธยมศึกษาปที่ 4 หองเรียนปกติ 9 243 120 0 0 363 

หองเรียน EP 1 17 13 0 0 30 

มัธยมศึกษาปที่ 5 หองเรียนปกติ 9 243 131 0 0 374 

หองเรียน EP 1 9 8 0 0 17 

มัธยมศึกษาปที่ 6 หองเรียนปกติ 9 214 146 0 0 360 

หองเรียน EP 2 19 15 0 0 34 

รวม หองเรียนปกติ 27 หอง EP 4 745 433 0 0 1,178 

รวมท้ังสิ้น หองเรียนปกติ 98 หอง EP 28 3,228 2,196 0 0 5,424 
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6. จํานวนผูบริหารสถานศกึษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6.1 ผูบริหารสถานศกึษา 
- นายศักดา สกนธวัฒน 

ตําแหนง ผูรับใบอนุญาต/ผูแทนผูรับใบอนุญาต 
เบอรโทรศัพท 092-932-4585 

- นายศักดา สกนธวัฒน 
ตําแหนง ผูจัดการ 
เบอรโทรศัพท 092-932-4585 

- นายศักดา สกนธวัฒน 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 
เบอรโทรศัพท 092-932-4585  

6.2 จํานวนครู และบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะที่บรรจุเทานั้น) 

6.2.1 สรปุจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จําแนกวุฒิการศึกษา และประเภท/ตําแหนง 

ประเภท/ตําแหนง 
จํานวนครู และบุคลากรทางการศึกษา 

รวม 
ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 

ผูสอนประถมศกึษา 
1. ครูไทย  - 82 9 16 - 107 

2. ครูชาวตางชาติ - 35 16 5 - 56 
ผูสอนมัธยมศกึษาตอนตน 

1. ครูไทย - 37 4 8 1 50 
2. ครูชาวตางชาติ - 10 4 3 1 18 

ผูสอนมัธยมศกึษาตอนปลาย 
1. ครูไทย - 35 6 18 - 59 

2. ครูชาวตางชาติ - 12 3 3 - 18 
รวม - 211 42 53 2 308 

บุคลากรทางการศกึษา 
1. บรรณารักษ - 4 - - - 4 

2. งานแนะแนวทั่วไป - 1 - 1 - 2 
3. เทคโนโลยีการศึกษา - 3 - - - 3 

4. งานทะเบียนวัดผล - - - 3 - 3 
5. บริหารงานทั่วไป - 19 - 8 - 27 

รวม - 27 - 12 - 39 
บุคลากรอื่น ๆ 
1. พ่ีเลี้ยง - - - - - - 
2. บุคลากรอ่ืน ๆ 101 51 - 4 - 156 

รวม 101 51 - 4 - 156 
รวมท้ังสิ้น 101 289 42 69 2 503 
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สรุปอัตราสวน 

สรุปอัตราสวน 
จํานวน
หอง 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวนครู 
จํานวนผูเรียน 

ตอครู 
จํานวนผูเรียน 

ตอหอง 
ระดับประถมศึกษา 66 3,011 163 19:1 46:1 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 29 1,235 68 19:1 43:1 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 31 1,178 77 16:1 38:1 
 

6.2.2 จํานวนครูจําแนกตามระดับและกลุมสาระการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรู 

จํานวนครูผูสอน 

รวม ประถมศกึษา มัธยมศึกษา 

ตรงวุฒิ ไมตรงวุฒิ ตรงวุฒิ ไมตรงวุฒิ 

ภาษาไทย 14 2 9 2 27 

คณิตศาสตร 20 1 8 3 32 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 19 3 25 4 51 

สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 11 1 15 - 27 

สุขศึกษาและพลศึกษา 7 1 8 - 16 

ศิลปะ 14 - 8 - 22 

การงานอาชีพ 3 - 2 1 6 

ภาษาตางประเทศ 16 1 16 - 33 

รวม 104 9 91 10 214 

 
6.2.3 ตารางสรุปจํานวนครูที่สอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
จํานวนครูผูสอน 

รวม 
ประถมศึกษา มัธยมศกึษา 

กิจกรรมนักเรียน 

- ลูกเสือ 104 47 151 

- เนตรนารี 104 47 151 

- ยุวกาชาด - - - 

- ผูบําเพ็ญประโยชน 104 47 151 

- รักษาดินแดน (ร.ด.) - 4 4 

- กิจกรรมชุมนุม ชมรม 86 102 188 

กิจกรรมแนะแนว 104 102 206 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 104 102 206 
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   สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงาน 

1. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 
1.1. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ยุทธศาสตรที่ 1 : สรางความโดดเดนการจัดการศึกษาในแนวมงฟอรต 
โครงการ : โครงการรณรงค ACT Cyber Clean ป 3 
เปาหมายเชิงปริมาณ : 87.00 
เปาหมายเชิงคุณภาพ :  

1. รอยละ 87.00 ของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันและดูแลตนเองจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหมได  

2. รอยละ 87.00 ของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและดูแลนักเรียนจาก
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหมได 

ผลสําเร็จเชิงปริมาณ : 88.63 
ผลสําเร็จเชิงคณุภาพ :  

1. จากผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมทําแบบทดสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับการกลั่นแกลงกันทางไซเบอรมีความ
เขาใจและรูเก่ียวกับผลกระทบและแนวทางปองกันตนเอง คิดเปนรอยละ 88.84  

2. จากบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมทําแบบทดสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับการกลั่นแกลงกันทางไซเบอรมี
ความเขาใจและรูเกี่ยวกับผลกระทบและแนวทางปองกันตนเอง คิดเปนรอยละ 88.42 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา : 
- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
โครงการ : งานพัฒนาสงเสริมใหความรูแกนักเรียน บุคลากร 
เปาหมายเชิงปริมาณ : 95.67 
เปาหมายเชิงคุณภาพ :  

1. มีแผนการบริหารจัดการสภาวะวิกฤติ ในกรณเีกิดโรคระบาด หรือมีการเจ็บปวยเฉียบพลันจํานวนมาก  
2. มีการใหความรูดานการสงเสริมการรักษาสุขภาพ โรคอุบัติใหมใหแกนักเรียนและบุคลากรอยางนอยปการศึกษา

ละ 1 ครั้ง  
3. รอยละ 87.00 ของครูผูสอน และเจาหนามีความรูความเขาใจเก่ียวกับการดูแลคุมครอง ปองกันภัย คุกคาม

ในชีวิตรูปแบบใหม (ภัยโรคอุบัติใหม) ตั้งแตระดับดีขั้นไป 
ผลสําเร็จเชิงปริมาณ : 96.45 
ผลสําเร็จเชิงคณุภาพ :  

1. มีแผนการบริหารจัดการสภาวะวิกฤติ ในกรณีเกิดโรคระบาด หรือมีการเจ็บปวยเฉียบพลันจํานวนมาก  
2. ในปการศึกษา 2567 มีการใหความรูดานการสงเสริมการรักษาสุขภาพ โรคอุบัติใหม ใหแกนักเรยีนและ

บุคลากร จํานวน 2 ครั้ง ดังนี้ ผานคลิป VDO  ในหองเรียน คาบ HOMEROOM ในหัวขอ “การดูแลปองกัน
ตนเองจากโรคติดตอ ไดแก ไขหวัดใหญ , โรคโควิด-19 , โรคมือ เทา ปาก และโรคอุจจาระรวง” และการอบรม
ใหความรูในหัวขอ “การดูแลสุขภาพวัยทํางาน” 

3. รอยละ 89.45 ของครผููสอนและเจาหนาที่มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการดูแลคุมครอง ปองกันภัยคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม (ภัยโรคอุบัติใหม) อยูในระดับดี 
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สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา : 
- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
โครงการ : งานสงเสริมความเปนพลเมือง Global Citizen  
เปาหมายเชิงปริมาณ : 80.00 
เปาหมายเชิงคุณภาพ : ผูเรียนรอยละ 80 เขาใจและเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเองใหเปนพลเมือง 
Global Citizen   
ผลสําเร็จเชิงปริมาณ : 95.52 
ผลสําเร็จเชิงคณุภาพ : นักเรียนรอยละ 95.52 เขาใจและเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเองใหเปนพลเมือง 
Global Citizen 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา : 
 - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

 
ยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนาและเสริมสรางคุณภาพการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล 
โครงการ : โครงการสงเสริมการสอน Online 
เปาหมายเชิงปริมาณ : 100.00 
เปาหมายเชิงคุณภาพ :  
 1. ครผููสอน จํานวน 4 กลุมสาระฯ สอนออนไลนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ผลสําเร็จเชิงปริมาณ : 100.00 
ผลสําเร็จเชิงคณุภาพ :  

1. มีครูผูสอนจํานวน 5 กลุมสาระฯ สอนออนไลนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา : 
 - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
โครงการ : โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

เปาหมายเชิงปริมาณ : 97.00 

เปาหมายเชิงคุณภาพ :  

1. ทุกกลุมสาระมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

2. รอยละ 100 ของหัวหนากลมสาระฯไดรับการอบรมพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหัวหนากลมสาระฯ  

3. หัวหนากลุมสาระฯรอยละ 85.00 มีความพึงพอใจในการเขารวมอบรมพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

4. รอยละ100 ของคณะกรรมการวิชาการเขารวมกิจกรรมศึกษาดูงานพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

5. ทุกกลุมสาระมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ผลสําเร็จเชิงปริมาณ : 100 

ผลสําเร็จเชิงคณุภาพ :  

1. ทุกกลุมสาระมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

2. หัวหนากลุมสาระฯ รอยละ 100 ไดรับการอบรมพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ   

3. หัวหนากลุมสาระฯ รอยละ 100 มีความพึงพอใจในการเขารวมอบรมพัฒนาหลักสูตรฐาน สมรรถนะ 



 
 

ห น า ท่ี  16 | 124 

4. คณะกรรมการวิชาการ รอยละ 100 เขารวมกิจกรรมศึกษาดูงานพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

5. ทุกกลุมสาระมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : 

- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

โครงการ : โครงการปนเซียนเขียนอาน 
เปาหมายเชิงปริมาณ : 89.00 
เปาหมายเชิงคุณภาพ :  

1. ผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ที่เขารวมโครงการรอยละ 80 มีทักษะการอานและการเขียนภาษาไทย
ผานเกณฑการประเมิน  

2. รอยละ 94.00 ของผูเรียนทุกระดับชั้นมีทักษะการอานภาษาไทยระดับดีขึ้นไป  
3. รอยละ 93.00 ของผูเรยีนทุกระดับชั้นมีทักษะการเขียนภาษาไทยระดับดีข้ึนไป 

ผลสําเร็จเชิงปริมาณ : 90.26 
ผลสําเร็จเชิงคณุภาพ :  

1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ที่เขารวมโครงการ รอยละ 81.42 มีทักษะการอานและการ 
 เขียนภาษาไทยผานเกณฑการประเมิน 
2. รอยละ 94.92 ของผูเรียนทุกระดับชั้นมีทักษะการอานภาษาไทยระดับดีขึ้นไป  
3. รอยละ 94.45 ของผูเรียนทุกระดับชั้นมีทักษะการเขียนภาษาไทยระดับดีขึ้นไป 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา : 
- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

 
โครงการ : โครงการศูนยการเรียนรูภาษาจีน (ขงจ่ือ) (กิจกรรมสงเสรมิวัฒนธรรมจีน) 
เปาหมายเชิงปริมาณ : 82.00 
เปาหมายเชิงคุณภาพ :  
 1. รอยละ 82.00 ของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรม เขาใจความแตกตางทางวัฒนธรรม 
ผลสําเร็จเชิงปริมาณ : 87.92 
ผลสําเร็จเชิงคณุภาพ :  
 1. ผูเรียนรอยละ 87.92 ที่เขารวมโครงการ สามารถใชภาษาจีนในการสื่อสารและเขาใจในวัฒนธรรมจีน ได

อยางมี ประสิทธิภาพมากข้ึน 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา : 

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
 
โครงการ : โครงการสงเสริมทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร ( Arithematics ) 
เปาหมายเชิงปริมาณ : 90.00 
เปาหมายเชิงคุณภาพ :  

1. ผูเรียนรอยละ 90.00 เขารวมกิจกรรมไดรับประสบการณตรงรวมกับผูอ่ืนทั้งในและนอกสถานศึกษา 
2. ผูเรียนรอยละ 90.00 เขารวมกิจกรรมไดรบัการสงเสรมิดานความคิด สามารถคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห 

คิดอยางมีวิจารณญาณและคิดอยางเปนระบบ 
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ผลสําเร็จเชิงปริมาณ : 90.00 
ผลสําเร็จเชิงคณุภาพ :  

1. ผูเรียนรอยละ 90.00 ท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมทักษะกระบวนการคดิทางคณิตศาสตรไดรับประสบการณ
ตรงรวมกับผูอื่นทั้งในและนอกสถานศึกษา  

2. ผูเรียนรอยละ 90.00 ท่ีเขารวมกิจกรรมไดรับการสงเสรมิดานความคิด สามารถคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห  
คิดอยางมีวิจารณญาณและคิดอยางเปนระบบ โดยวัดและประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรม เชน การ
สรางสมการทางคณติศาสตร การแกโจทยปญหา 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา : 
- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

 
โครงการ :   โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนดานนวัตกรรม (STEAM4INNOVATOR) 
เปาหมายเชิงปริมาณ : 80.00 
เปาหมายเชิงคุณภาพ :  

1. รอยละ 80 ของนักเรยีนไดรับการพัฒนาทักษะดานวิทยาการดิจิทัล 
ผลสําเร็จเชิงปริมาณ : 100 
ผลสําเร็จเชิงคณุภาพ :  

1. นักเรียนแผนการเรียนวิทยาการดิจิทัลทกุคน เขารวมกิจกรรมตามที่กําหนด นักเรียนทั้งหมดสามารถแกไข
ปญหาไดอยางมีเหตุผล  

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา : 
- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

 
โครงการ : โครงการ Gifted Math (GM) 
เปาหมายเชิงปริมาณ : 85.00 
เปาหมายเชิงคุณภาพ :  

1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรโดยมีผลการเรียน 3 – 4 คิดเปนรอยละ 70.00 ของผูเรียน
ทั้งหมด  

2. ผูเรียนท่ีเขาแขงขันไดรับรางวัลระดับประเทศ อยางนอย 5 รางวัล 
ผลสําเร็จเชิงปริมาณ : 90.37 
ผลสําเร็จเชิงคณุภาพ :  

1. ผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ Gifted Math (GM) จากการรบัสมัครและตามกลุมเปาหมายที่ถูกเลือกแบบ
เจาะจงจากหองเรียนพิเศษฯ ทุกคน มีผลการเรียน 3–4 คิดเปนรอยละ 80.73  

2. ผูเรยีนท่ีเขารวมโครงการ Gifted Math (GM) แลวเขารวมการแขงขันระดับประเทศ หรือระดับชาติ ไดรับ
รางวัลตั้งแตรางวัลรองชนะเลิศ อันดับสองข้ึนไป (รวมโอลิมปกวิชาการรอบคัดเลือก) จํานวน 8 รางวัล 
บรรลุเปาหมายตามตัวชี้ความสําเร็จรอยละ 100 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา : 

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
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โครงการ : โครงการ English Potential Development 

เปาหมายเชิงปริมาณ : 88.33 

เปาหมายเชิงคุณภาพ :  

1. นักเรียนรอยละ 85.00 ของนักเรียน มีความรู และทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมมากขึ้น  

2. นักเรียนรอยละ 80.00 ของนักเรียนท่ีไมผานเกณฑการประเมินการใชภาษาอังกฤษขั้นพ้ืนฐาน มีผลสอบผาน

เกณฑการประเมิน  

3. นักเรยีนไดรับรางวัลการแขงขันทักษะทางภาษา (ภายนอก) 8 รางวัล 

ผลสําเร็จเชิงปริมาณ : 94.67 

ผลสําเร็จเชิงคณุภาพ :  

1. นักเรียนรอยละ 92.00 ของนักเรียน มีความรูและทักษะภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น  

2. นักเรียนรอยละ 92.00 ของนกัเรียนท่ีไมผานเกณฑการประเมนิการใชภาษาอังกฤษขั้นพ้ืนฐาน มีผลสอบผาน

เกณฑการประเมิน  

3. นักเรยีนไดรับรางวัลการแขงขันทักษะทางภาษา (ภายนอก) 202 รางวัล 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา : 

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

 

โครงการ : งานสงเสริมการจัดกิจกรรมในศูนย ACT Learning Space 
เปาหมายเชิงปริมาณ : 100 
เปาหมายเชิงคุณภาพ :  

1. สงเสริมใหผูเรียนเกิดทกัษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 21  
2. เปนแหลงการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning ใหกับผูเรียน 

ผลสําเร็จเชิงปริมาณ : 100 
ผลสําเร็จเชิงคณุภาพ :  

1. ผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมทุกคนไดรับการสงเสรมิใหเกิดทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21  
2. ผูเรยีนท่ีเขารวมกิจกรรมทุกคนเกิดการเรยีนรูดวยกระบวนการ Active Learning 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา : 
- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
โครงการ : โครงการพัฒนาระบบการสอน E-Learning เพ่ือการจัดการศึกษา 
เปาหมายเชิงปริมาณ : 100 
เปาหมายเชิงคุณภาพ :  

1. กลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุมสาระสามารถผสมผสานบทเรียนระหวางการ On-Site และ Online ไดครบ
ทุกวิชา 

2 .มีการจัดเก็บ E-Learning ท่ีผานเกณฑการประเมินในระบบฐานขอมูลโรงเรียน  
ผลสําเร็จเชิงปริมาณ : 100 
ผลสําเร็จเชิงคณุภาพ :  

1. กลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุมสาระมีผสมผสานบทเรียนระหวางการ On-Site และ Online ไดครบทุกวิชา  
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2. ปการศึกษา 2567 มีผลงานของบุคลากรครู จํานวน 4 ผลงาน ที่ผานเกณฑการประเมินมีการจัดเก็บใน
ระบบ E-Learning ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยไดแกวิชา 1.วิชาศิลปะพ้ืนฐาน ป.6 สรางสรรคภาพพิมพ 
2.วิชาทฤษฎีบทพีทาโกรัส3.วิชาฟสิกสนิวเคลียร 4.พื้นฐานการแสดง 4  

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา : 
- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
ยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนากระบวนการบริหารจัดการองคกรสูมาตรฐานสากล 
โครงการ : งานพัฒนา (กิจกรรมการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง) 
เปาหมายเชิงปริมาณ : 85.00 
เปาหมายเชิงคุณภาพ :  

1. รอยละ 85.00 ของจํานวนผูเขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการที่เขาใจถึงความสําคัญของการประยุกตการ
บริหารความเสี่ยงและสามารถจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือสรางสรรคผลงานในการพัฒนาองคกรได 

ผลสําเร็จเชิงปริมาณ : 86.88 
ผลสําเร็จเชิงคณุภาพ :  

1.รอยละ 86.88 ของจํานวนผูเขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเขาใจถึงความสําคัญของการประยุกตการ
บริหารความเสี่ยงและสามารถจัดทาํแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือสรางสรรคผลงานในการพัฒนาองคกร 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา : 

- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

โครงการ : งานประกันคุณภาพภายใน (กิจกรรมกําหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายของสถานศึกษา) 
เปาหมายเชิงปริมาณ : 100 
เปาหมายเชิงคุณภาพ :  

1. โรงเรียนมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายอยางเปนระบบสอดคลองกับหลักเกณฑของ
กฎกระทรวงวาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา ทุกปการศึกษา 

ผลสําเร็จเชิงปริมาณ : 100 
ผลสําเร็จเชิงคณุภาพ :  

1. มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตามประกาศโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ฉบับที่ 4/2567 เร่ือง  
การกําหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จของโรงเรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อ
การประกันคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2567 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา : 
- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
โครงการ : งานนโยบายและแผน (ประสานงานการวิเคราะหและกําหนดทิศทางการดําเนินงานของโรงเรียนให
สอดคลองกับทิศทางการจัดการศึกษาของชาติ หนวยงานตนสังกัดและแผนพัฒนาฯของโรงเรียน) 
เปาหมายเชิงปริมาณ : 100.00 
เปาหมายเชิงคุณภาพ :  

1. รอยละ 100 ของหนวยงานตามโครงสรางการบริหารโรงเรียน ปการศึกษา 2567 มีบทพรรณนางานที่
ครอบคลุมภาระงานตามโครงสรางการบริหารโรงเรยีน  
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2. มีการประกาศนโยบายการบริหารโรงเรียนทุกปการศึกษา  
3. นโยบายการบริหารโรงเรียนมีความสอดคลองกับทิศทางการศึกษาของชาติหนวยงานตนสังกัดและ

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
4. การกําหนดเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ผลสําเร็จเชิงปริมาณ : 100.00 
ผลสําเร็จเชิงคณุภาพ :  

1. . รอยละ 100 ของหนวยงานตามโครงสรางการบริหารโรงเรียน ปการศึกษา 2567 มีคูมือคุณภาพหนวยงาน
ที่ครอบคลุมภาระงานตามโครงสรางการบริหารโรงเรียน 

2. โรงเรียนมีการประกาศนโยบายการบริหารโรงเรียน ตามประกาศโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ฉบับที่ 20/2565 
เรื่องนโยบายการบริหารโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ประจําปการศึกษา 2565-2567 ของภราดา ดร.ศักดา 
สกนธวัฒน 

3. หนวยงานผูรับผิดชอบมีการวิเคราะหและจัดทํานโยบายการบริหารของโรงเรียนใหมีความสอดคลองกับ
ทิศทางการศึกษาของชาติ หนวยงานตนสังกัดและแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของโรงเรียนประกาศ
โรงเรียนอัสสมัชัญธนบุรี ฉบับที่ 5/2567 เรื่อง การใชแผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี 
ปการศกึษา 2565-2570 กําหนดคาเปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ ปการศึกษา 2567 

4. หนวยงานผูรับผิดชอบ มีการนําขอมูลสารสนเทศมาวิเคราะหและวางแผนเพ่ือพัฒนาโรงเรียนในดานตาง ๆ 
ผานทางการประชุมคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในโรงเรยีน ปการศึกษา 2567 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : 
- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานทรัพยากรมนุษย 
โครงการ : กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ืองคกรคณุภาพสูมาตรฐานสากล 
เปาหมายเชิงปริมาณ : 84.00 
เปาหมายเชิงคุณภาพ :  

1. รอยละ 82.00 ของบุคลากรที่เขารวมโครงการผานการประเมินการอบรมตามเกณฑที่กําหนด  
2. รอยละ 90.00 ของบุคลากรครูและเจาหนาที่เขารวมกิจกรรมการสัมมนาเปดปการศึกษา  
3. รอยละ 80.00 ของบุคลากรครูและเจาหนาที่ ที่เขารวมกิจกรรมที่ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมตั้งแต

ระดบัดีขึ้นไป  
4. รอยละ 85.00 คณะภราดาและครผููรวมบริหารโรงเรียนไดรับการพัฒนาอยางมคีณุภาพ 

ผลสําเร็จเชิงปริมาณ : 100 
ผลสําเร็จเชิงคณุภาพ :  

1.รอยละ 100 บุคลากรที่เขารวมโครงการผานการประเมินอบรมตามเกณฑที่กําหนด 
2.บุคลากรครูและเจาหนาที่ รอยละ 91.28 เขารวมกิจกรรมสัมมนาเปดปการศกึษา  
3. รอยละ 84.99 ของบุคลากรและเจาหนาที่เขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมอยูในระดับดี

ขึ้นไป  
4.รอยละ 100 คณะภราดาและครูผูรวมบริหารโรงเรียนไดรับการพัฒนาอยางมีคณุภาพ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา : 
- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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โครงการ : กิจกรรมตัดเคร่ืองแบบครู-เจาหนาที่ 
เปาหมายเชิงปริมาณ : 100 
เปาหมายเชิงคุณภาพ :  
 1. ครแูละเจาหนาที่มีเคร่ืองแบบใสรวมกิจกรรมของโรงเรยีนตลอดปการศึกษา 
ผลสําเร็จเชิงปริมาณ : 100 
ผลสําเร็จเชิงคณุภาพ :  
 1. รอยละ 100 ครูและเจาหนาที่มีเครื่องแบบใสรวมกิจกรรมของโรงเรียนตลอดปการศึกษา 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา : 
 - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
โครงการ : กิจกรรมตัดเคร่ืองแบบพนักงาน 
เปาหมายเชิงปริมาณ : 100 
เปาหมายเชิงคุณภาพ :  
 1. พนักงานมีเคร่ืองแบบใสรวมกิจกรรมของโรงเรียนตลอดปการศึกษา 
ผลสําเร็จเชิงปริมาณ : 100 
ผลสําเร็จเชิงคณุภาพ :  
 1. รอยละ 100 พนักงานมีเครื่องแบบใสรวมกิจกรรมของโรงเรียนตลอดปการศึกษา 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา : 
 - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
โครงการ : โครงการประกันสุขภาพกลุมบุคลากร 
เปาหมายเชิงปริมาณ : 90.00 
เปาหมายเชิงคุณภาพ :  

1. บุคลากรมีการประกันดานสุขภาพตลอดปการศึกษา  
2. รอยละ 80.00 ของบุคลากรที่เขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการมคีวามพึงพอใจใน

ระดบัดีขึ้นไป 
ผลสําเร็จเชิงปริมาณ : 92.40 
ผลสําเร็จเชิงคณุภาพ :  
1. รอยละ 100 บุคลากรมีการประกันดานสุขภาพตลอดปการศึกษา  
2. รอยละ 84.80 ของบุคลากรที่เขารวมโครงการ มีความพึงพอใจระดับดีขึ้นไป 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา : 
- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
โครงการ : โครงการศึกษาดูงานตางประเทศ 
เปาหมายเชิงปริมาณ : 100 
เปาหมายเชิงคุณภาพ :  

1. โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุร ีไดทําความรวมมือทางการจัดการศึกษา กับองคกรระหวางประเทศมากกวา 2 
ประเทศขึ้นไป 

ผลสําเร็จเชิงปริมาณ : 100 
ผลสําเร็จเชิงคณุภาพ :  
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1. โรงเรียนอัสสมัชัญธนบุรีรวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ กับ มหาวิทยาลัยซีเปย 
(Northwest University) นครซีอาน มณฑลสานซี สาธารณรัฐประชาชนจีน เพ่ือสงเสริมการเขาศึกษาตอ
ในระดับมหาวิทยาลัยที่ประเทศจีน 

2. โรงเรียนอัสสมัชัญธนบุรี ลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ กับ Chengdu Shishi Yang’an 
School เมืองเฉิงตู มณฑลเสฉวน สาธารณรัฐประชาชนจีน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูภาษาจีนของนักเรียน 
และการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหวางสถาบัน 

3. โรงเรียนอัสสมัชัญธนบุรไีดทําความรวมมือทางวิชาการกับ Shuangliu District Tanghu Elementary 
School เมืองเฉิงตู มณฑลเสฉวน สาธารณรัฐประชาชนจีน เพ่ือพัฒนาความรวมมือทางดานวิชาการ 

4. โรงเรียนอัสสมัชัญธนบุรี รวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ กับ Beijing Lingjing 
Wisdom Public Welfare Foundation และ Chengdu Experimental Foreign Languages School 
เมืองเฉิงตู มณฑลเสฉวน สาธารณรัฐประชาชนจีน  เพื่อสงเสรมิการเรียนรูภาษาจีนของนักเรียน ความ
เขาใจในความแตกตางของวัฒนธรรม และกระบวนการคิดขามวัฒนธรรม (Cross-Cultural 
Understanding) 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา : 
- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
ยุทธศาสตรที่ 5 : ขยายเครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนาการจัดการศกึษา 
โครงการ : งานพัฒนาศักยภาพผูเรียนดาน Robot (ACT Robot Club) 
เปาหมายเชิงปริมาณ : 90.00 
เปาหมายเชิงคุณภาพ :  

1. ครู ผูเรียน และผูที่สนใจที่เขารวมการแขงขัน รอยละ 90.00 มีโอกาสการเรียนรูดานเทคโนโลยี การสราง
หุนยนตและการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรควบคุมหุนยนต  

2. ครู ผูเรียน และผูที่สนใจที่เขารวมการแขงขัน รอยละ 90.00 มีโอกาสเสริมสรางเทคนิคการเรียนรูดวย
หุนยนตและ แลกเปลี่ยนประสบการณ 

ผลสําเร็จเชิงปริมาณ : 96.00 
ผลสําเร็จเชิงคณุภาพ :  

1. ครู ผูเรียน และผูที่สนใจที่เขารวมการแขงขัน รอยละ 96.00 ไดเรียนรูดานเทคโนโลยี การสรางหุนยนตและ
การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรควบคุมหุนยนต  

2. ครู ผูเรียน และผูที่สนใจที่เขารวมการแขงขัน รอยละ 96.00 ไดเสรมิสรางเทคนิคการเรียนรูดวยหุนยนตและ 
แลกเปลี่ยนประสบการณ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา : 
- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

 
โครงการ : งานสถานศึกษาดีเดนดานการอนุรักษพลังงาน และสิ่งแวดลอม (กิจกรรมรณรงคการอนุรักษพลังงาน
และสิ่งแวดลอมภายใน ภายนอกโรงเรียน) 
เปาหมายเชิงปริมาณ : 80.00 
เปาหมายเชิงคุณภาพ :  

1. รอยละ 80.00 ของครู บุคลากร ผูเรยีน มีองคความรูดานการอนุรักษพลังงาน และ สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  
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2. รอยละ 80.00 ของคร ูบุคลากร ผูเรยีน ไดรับการปลูกฝงจิตสํานึกและองค ความรูดานการอนุรักษพลังงาน
สิ่งแวดลอมไปประยุกตใชกับชีวิต ประจําวันไดอยางถูกตอง 

ผลสําเร็จเชิงปริมาณ : 98.40 
ผลสําเร็จเชิงคณุภาพ :  

1. รอยละ 99.40 ของคร ูบุคลากร ผูเรยีน มีองคความรูดานการอนุรักษพลังงาน และ สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
หลังจากไดรับการอบรม  

2. รอยละ 97.40 ของคร ูบุคลากร ผูเรยีน ไดรับการปลูกฝง จิตสํานึกและองคความรูดานการอนุรักษพลังงาน 
สิ่งแวดลอมไปประยุกตใชกับชีวิต ประจําวันไดอยางถูกตอง 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา : 
- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

 
โครงการ : งานศูนยพัฒนานวัตกรรมหุนยนตและปญญาประดิษฐ (ACT AI LAB) 
เปาหมายเชิงปริมาณ : 70.00 
เปาหมายเชิงคุณภาพ :  

1. รอยละ 80.00 ของผูใชบริการหองเรียนภายในศูนย ACT AI LAB มีความพึงพอใจตั้งแตระดบัดีขึ้นไป 
2. มีการจัดกิจกรรมชวยเหลือชุมชนโดยความรวมมือระหวางโรงเรียนกับเครือขายอยางนอยปการศึกษาละ 1 

กิจกรรม  
3. นักเรยีนไดรับรางวัลจากการแขงขันทางดานหุนยนตและปญญาประดิษฐในระดับชาติหรือนานาชาติอยาง

นอย 2 รางวัลตอปการศึกษา  
4. มีหนวยงาน/ผูชํานาญทางดานหุนยนต ปญญาประดิษฐและ STEM Education เขามามีสวนรวมในการ

พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนผานกิจกรรมในรปูแบบตาง ๆ ไมนอยกวา 3 กิจกรรมตอปการศึกษา  
5. มีสถาบัน/หนวยงานท่ีลงนามความรวมมือทางวิชาการกับทางโรงเรียนทางดานหุนยนตปญญาประดิษฐและ 

STEM Education จํานวน 1 สถาบันตอปการศึกษา  
6. รอยละ 60.00 ของผูเรียนระดับชั้น ป.1-ม.5 มีผลการประเมินชิ้นงานนวัตกรรมตั้งแตระดับดีขึ้นไป  
7. มีการจัดทํา/พัฒนาหลักสูตรท่ีมุงเนนการพัฒนานักเรียนระดับชั้น ม.1-ม.5 ทางดานหุนยนตและ

ปญญาประดิษฐ 
ผลสําเร็จเชิงปริมาณ : 90.00 
ผลสําเร็จเชิงคณุภาพ :  

1. รอยละ 95.00 ของผูใชบริการหองเรียนภายในศูนย ACT AI LAB มีความพึงพอใจตั้งแตระดบัดีขึ้นไป 
2. การจัดกิจกรรมชวยเหลือชุมชน โดยความรวมมือระหวางโรงเรียนกับเครือขาย  
3. ผูเรยีนไดรับรางวัลจากการแขงขันทางดานหุนยนตและปญญาประดิษฐในระดับชาติหรือนานาชาติมากกวา 

2 รางวัลตอปการศึกษา  
4. มีหนวยงาน/ผูชํานาญทางดานหุนยนต ปญญาประดิษฐและ STEM Education เขามามีสวนรวมในการ

พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ผานกิจกรรมในรปูแบบตาง ๆ มากกวา 3 กิจกรรมตอปการศึกษา 
5. มีสถาบัน/หนวยงานท่ีลงนามความรวมมือทางวิชาการกับทางโรงเรียนทางดานหุนยนต ปญญาประดิษฐและ 

STEM Education จํานวน 1 สถาบันตอปการศึกษา  
6. รอยละ 85.00 ของผูเรยีนระดับชั้น ป.1 - ม.5 มีผลการประเมินชิ้นงานนวัตกรรมตั้งแตระดับดีข้ึนไป  
7. มีการจัดทํา/พัฒนาหลักสูตรท่ีมุงเนนการพัฒนานักเรียนระดับชั้น ม.1-ม.5 ทางดานหุนยนตและ

ปญญาประดิษฐ 
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สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : 
- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
โครงการ : งานพัฒนาความรวมมือทางวิชาการ 
เปาหมายเชิงปริมาณ : 100 
เปาหมายเชิงคุณภาพ :  

1. มีเครือขายความรวมมือทางวิชาการ อยางนอย 4 เครือขาย 
 2. มีการดําเนินกิจกรรมรวมกันเพื่อพัฒนาการาจัดการศึกษาของโรงเรียนอยางนอย 2 กิจกรรม  

ผลสําเร็จเชิงปริมาณ : 100 
ผลสําเร็จเชิงคณุภาพ :  

1. ปการศึกษา 2567 มีเครอืขายความรวมมือทางวิชาการ 11 เครือขาย 
2. ดําเนินการจัดกิจกรรมรวมกันเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 15 กิจกรรม 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา : 
- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
โครงการ : โครงการศึกษาดูงานตางประเทศ 
เปาหมายเชิงปริมาณ : 100 
เปาหมายเชิงคุณภาพ :  

1. โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุร ีไดทําความรวมมือทางการจัดการศึกษา กับองคกรระหวางประเทศมากกวา 2 
ประเทศข้ึนไป 

ผลสําเร็จเชิงปริมาณ : 100 
ผลสําเร็จเชิงคณุภาพ :  

1. โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรไีดทําความรวมมือทางการจัดการศึกษากับศูนยภาษาอังกฤษ Bell ณ สหราช
อาณาจักร ประเทศอังกฤษ 2. โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีไดทําความรวมมือทางวิชาการกับ Harbin Institute 
of Technology ณ เมืองฮารบิน สาธารณรฐัประชาชนจีน 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา : 
- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
ยุทธศาสตรที่ 6 : สรางความโดดเดนในการจัดการศึกษาตามแนวทางอัสสัมชัญธนบุรี 
โครงการ : งานศูนยพัฒนานวัตกรรมหุนยนตและปญญาประดิษฐ (ACT AI LAB) 
เปาหมายเชิงปริมาณ : 70.00 
เปาหมายเชิงคุณภาพ :  

1. รอยละ 80.00 ของผูใชบริการหองเรียนภายในศูนย ACT AI LAB มีความพึงพอใจตั้งแตระดบัดีขึ้นไป 
2. มีการจัดกิจกรรมชวยเหลือชุมชนโดยความรวมมือระหวางโรงเรียนกับเครือขายอยางนอยปการศึกษาละ 1 

กิจกรรม  
3. นักเรยีนไดรับรางวัลจากการแขงขันทางดานหุนยนตและปญญาประดิษฐในระดับชาติหรือนานาชาติอยาง

นอย 2 รางวัลตอปการศึกษา  
4. มีหนวยงาน/ผูชํานาญทางดานหุนยนต ปญญาประดิษฐและ STEM Education เขามามีสวนรวมในการ

พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนผานกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ ไมนอยกวา 3 กิจกรรมตอปการศึกษา  
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5. มีสถาบัน/หนวยงานท่ีลงนามความรวมมือทางวิชาการกับทางโรงเรียนทางดานหุนยนตปญญาประดิษฐและ 
STEM Education จํานวน 1 สถาบันตอปการศึกษา  

6. รอยละ 60.00 ของผูเรียนระดับชั้น ป.1-ม.5 มีผลการประเมินชิ้นงานนวัตกรรมตั้งแตระดับดีขึ้นไป  
7. มีการจัดทํา/พัฒนาหลักสูตรท่ีมุงเนนการพัฒนานักเรียนระดับชั้น ม.1-ม.5 ทางดานหุนยนตและ

ปญญาประดิษฐ 
ผลสําเร็จเชิงปริมาณ : 90.00 
ผลสําเร็จเชิงคณุภาพ :  

1. รอยละ 95.00 ของผูใชบริการหองเรียนภายในศูนย ACT AI LAB มีความพึงพอใจตั้งแตระดบัดีขึ้นไป 
2. การจัดกิจกรรมชวยเหลือชุมชน โดยความรวมมือระหวางโรงเรียนกับเครือขาย  
3. ผูเรยีนไดรับรางวัลจากการแขงขันทางดานหุนยนตและปญญาประดิษฐในระดับชาติหรือนานาชาติมากกวา 

2 รางวัลตอปการศกึษา  
4. มีหนวยงาน/ผูชํานาญทางดานหุนยนต ปญญาประดิษฐและ STEM Education เขามามีสวนรวมในการ

พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ผานกิจกรรมในรปูแบบตาง ๆ มากกวา 3 กิจกรรมตอปการศึกษา 
5. มีสถาบัน/หนวยงานท่ีลงนามความรวมมือทางวิชาการกับทางโรงเรียนทางดานหุนยนต ปญญาประดิษฐและ 

STEM Education จํานวน 1 สถาบันตอปการศึกษา  
6. รอยละ 85.00 ของผูเรยีนระดับชั้น ป.1 - ม.5 มีผลการประเมินชิ้นงานนวัตกรรมตั้งแตระดับดีข้ึนไป  
7. มีการจัดทํา/พัฒนาหลักสูตรท่ีมุงเนนการพัฒนานักเรียนระดับชั้น ม.1-ม.5 ทางดานหุนยนตและ

ปญญาประดิษฐ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา : 

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
โครงการ :   โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนดานนวัตกรรม (STEAM4INNOVATOR) 
เปาหมายเชิงปริมาณ : 80.00 
เปาหมายเชิงคุณภาพ :  

1. รอยละ 80 ของนักเรยีนไดรับการพัฒนาทักษะดานวิทยาการดิจิทัล 
ผลสําเร็จเชิงปริมาณ : 100 
ผลสําเร็จเชิงคณุภาพ :  

1. นักเรียนแผนการเรียนวิทยาการดิจิทัลทกุคน เขารวมกิจกรรมตามที่กําหนด นักเรียนทั้งหมดสามารถแกไข
ปญหาไดอยางมีเหตุผล  

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา : 
- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

 
โครงการ : งานพัฒนาศักยภาพนักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตร Smart Science 
เปาหมายเชิงปริมาณ : 97.50 
เปาหมายเชิงคุณภาพ :  

1. มีผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมเสริมทักษะในชวงเชาทุกระดับชั้น ป.1-ป.6  
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2. รอยละ 90.00 ของผูเรียนระดับชั้น ป.1-ป.6 ที่เขารวมกิจกรรมเสรมิทักษะในชวงเชา มีความพึงพอใจตอการ
เขารวมกิจกรรมตั้งแตระดับดีข้ึนไป  

3. มีผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาไดรางวัลตั้งแตรองชนะเลิศอันดับ 2 ข้ึนไป จากการแขงขันภายนอก จํานวน 
10 รางวัล  

4. มีการทํากิจกรรมรวมกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ เพ่ือพัฒนาผูเรียนผูมีความสามารถพิเศษทางดาน
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร อยางนอยปการศกึษาละ 1 กิจกรรม 

ผลสําเร็จเชิงปริมาณ : 98.75 
ผลสําเร็จเชิงคณุภาพ :  

1. มีผูเรยีนที่เขารวมกิจกรรมเสริมทักษะในชวงเชาทุกระดับชั้น ป.1-ป.6  
2. ผูเรียนรอยละ 95.00 ของผูเรียนระดับชั้น ป.1-ป.6 ที่เขารวมกิจกรรมเสริมทักษะในชวงเชา มีความพึงพอใจ

ตอการเขารวมกิจกรรมตั้งแตระดับดี  
3. มีผูเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาไดรางวัลตั้งแตรองชนะเลิศอันดับ 2 ขึ้นไป จากการแขงขันภายนอก จํานวน 

148 รางวัลโดยมี  
- รายการแขงขันทางวิชาการนานาชาติ รอบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 30 รางวัล แบงเปน

คณิตศาสตร 11 รางวัล และวิทยาศาสตร 19 รางวัล  
- รายการแขงขันความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ระดับประเทศ (รอบแรก) Asmopss 

Thailand 2023 (Asian Science & Mathematics Olympiad for Primary and Secondary 
Schools) แบงเปนวิทยาศาสตร 60 รางวัล และคณิตศาสตร 54 รางวัล  

- รายการแขงขัน “Asian Science and Mathematics Olympiad Asmo 2023 วิชาวิทยาศาสตร 
จํานวน 3 รางวัล 

- รายการแขงขัน TEDET วิชาคณิตศาสตร จํานวน 1 รางวัล  
4. มีการทํากิจกรรม 1 กิจกรรมรวมกับองคกรหรอืหนวยงานตาง ๆ เพ่ือพัฒนาผูเรยีนผูมีความสามารถพิเศษ

ทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา : 

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
 
โครงการ : งานนักเรียนแผนการเรียน Innovative Intelligence 

เปาหมายเชิงปริมาณ : 80.00 
เปาหมายเชิงคุณภาพ :  

1. ผูเรียนหองเรียนนวัตกรรมอัจฉริยะ ระดับชั้น ม.1/2 และ ม.2/2 ไดเขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 

รอยละ 80.00 

2. ผูเรียนหองเรียนนวัตกรรมอัจฉริยะ รอยละ 80.00 ผานการประเมินกิจกรรม Innovative Camp, Field 
Trip , Inno - Talk ได?ในระดับดีขึ้นไป 

ผลสําเร็จเชิงปริมาณ : 96.75 
ผลสําเร็จเชิงคณุภาพ :  

1. รอยละ 98.50 ของนักเรียนหองเรยีนนวัตกรรมอัจฉริยะ ระดับชั้น ม.1/2 และ ม.2/2 ไดเขารวมกิจกรรม
เพื่อพัฒนาศักยภาพ  
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2. รอยละ 95.00 ของนักเรยีนหองเรยีนนวัตกรรมอัจฉริยะ ผานการประเมินกิจกรรม Innovative Camp, 

Field Trip , Inno – Talk ไดในระดับดีขึ้นไป 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา : 

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
โครงการ : งานพัฒนาศักยภาพผูเรียนดาน Robot (ACT Robot Club) 
เปาหมายเชิงปริมาณ : 90.00 
เปาหมายเชิงคุณภาพ :  

1. ครู ผูเรียน และผูที่สนใจที่เขารวมการแขงขัน รอยละ 90.00 มีโอกาสการเรียนรูดานเทคโนโลยีการสราง
หุนยนตและการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรควบคุมหุนยนต  

2. ครู ผูเรียน และผูที่สนใจที่เขารวมการแขงขัน รอยละ 90.00 มีโอกาสเสริมสรางเทคนิคการเรียนรูดวย
หุนยนตและ แลกเปลี่ยนประสบการณ 

ผลสําเร็จเชิงปริมาณ : 96.00 
ผลสําเร็จเชิงคณุภาพ :  

1. ครู ผูเรียน และผูที่สนใจที่เขารวมการแขงขัน รอยละ 96.00 ไดเรียนรูดานเทคโนโลยีการสรางหุนยนตและ
การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรควบคุมหุนยนต  

2. ครู ผูเรียน และผูที่สนใจที่เขารวมการแขงขัน รอยละ 96.00 ไดเสรมิสรางเทคนิคการเรียนรูดวยหุนยนตและ 
แลกเปลี่ยนประสบการณ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา : 
- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

 
โครงการ : โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส 
เปาหมายเชิงปริมาณ : 80.00 
เปาหมายเชิงคุณภาพ :  
 1. รอยละ 80 ของครูผูสอนท่ีเขารวมโครงการผานเกณฑการประเมินผลงานตั้งแตระดับดีขึ้นไป 
ผลสําเร็จเชิงปริมาณ : 100.00 
ผลสําเร็จเชิงคณุภาพ :  
 1. ครผููสอนท่ีเขารวมโครงการทั้งหมดผานเกณฑการประเมินผลงานตั้งแตระดับดีขึ้นไป 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา : 
 - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
โครงการ : โครงการ English Potential Development 
เปาหมายเชิงปริมาณ : 88.33 
เปาหมายเชิงคุณภาพ :  

1. ผูเรียนรอยละ 85.00 ของผูเรียน มีความรู และทักษะภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น  
2. ผูเรียนรอยละ 80.00 ของผูเรียนท่ีไมผานเกณฑการประเมินการใชภาษาอังกฤษขั้นพ้ืนฐาน มีผลสอบผาน

เกณฑการประเมิน  
3. ผูเรยีนไดรับรางวัลการแขงขันทักษะทางภาษา (ภายนอก) 8 รางวัล 
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ผลสําเร็จเชิงปริมาณ : 94.67 
ผลสําเร็จเชิงคณุภาพ :  

1. ผูเรียนรอยละ 92.00 ของผูเรียน มีความรูและทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมมากขึ้น  
2. ผูเรียนรอยละ 92.00 ของผูเรียนท่ีไมผานเกณฑการประเมินการใชภาษาอังกฤษขั้นพ้ืนฐาน มีผลสอบผาน

เกณฑการประเมิน  
3. ผูเรยีนไดรับรางวัลการแขงขันทักษะทางภาษา (ภายนอก) 202 รางวัล 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา : 
- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

 
โครงการ : โครงการ English Talent Show 
เปาหมายเชิงปริมาณ : 100 
เปาหมายเชิงคุณภาพ :  
 1. ผูเรียนไดรบัรางวัลการแขงขันทักษะทางภาษา (ภายนอก) 8 รางวัล 
ผลสําเร็จเชิงปริมาณ : 100 
ผลสําเร็จเชิงคณุภาพ :  
 1. ผูเรียนไดรบัรางวัลการแขงขันทักษะทางภาษา (ภายนอก) 8 รางวัล 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา : 

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
 
โครงการ : งานศูนยการเรียนรูภาษาจีน (ขงจื่อ) 

เปาหมายเชิงปริมาณ : 82.00 
เปาหมายเชิงคุณภาพ :  

 1. รอยละ 82.00 ของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรม เขาใจความแตกตางทางวัฒนธรรม 
ผลสําเร็จเชิงปริมาณ : 87.92 

ผลสําเร็จเชิงคณุภาพ :  

 1. ผูเรียนรอยละ 87.92 ที่เขารวมโครงการ สามารถใชภาษาจีนในการสื่อสารและเขาใจในวัฒนธรรมจีน ได

อยางมี ประสิทธิภาพมากข้ึน 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา : 

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

 
โครงการ : งานสถานศึกษาดีเดนดานการอนุรักษพลังงาน และสิ่งแวดลอม 

(กิจกรรมรณรงคการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมภายใน ภายนอกโรงเรียน) 
เปาหมายเชิงปริมาณ : 80.00 

เปาหมายเชิงคุณภาพ :  
1. รอยละ 80.00 ของคร ูบุคลากร ผูเรยีน มีองคความรูดานการอนุรักษพลังงาน และ สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  

2. รอยละ 80.00 ของคร ูบุคลากร ผูเรยีน ไดรับการปลูกฝงจิตสํานึกและองค ความรูดานการอนุรักษพลังงาน
สิ่งแวดลอมไปประยุกตใชกับชีวิต ประจําวันไดอยางถูกตอง 
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ผลสําเร็จเชิงปริมาณ : 98.40 

ผลสําเร็จเชิงคณุภาพ :  
1. รอยละ 99.40 ของคร ูบุคลากร ผูเรยีน มีองคความรูดานการอนุรักษพลังงาน และ สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

หลังจากไดรับการอบรม  
2. รอยละ 97.40 ของคร ูบุคลากร ผูเรยีน ไดรับการปลูกฝง จิตสํานึกและองคความรูดานการอนุรักษพลังงาน 

สิ่งแวดลอมไปประยุกตใชกับชีวิต ประจําวันไดอยางถูกตอง 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา : 

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
โครงการ : งานตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน 

เปาหมายเชิงปริมาณ : 100 
เปาหมายเชิงคุณภาพ :  

1. รอยละ 100 ของน้ําเสียสามารถตรวจสอบไดตามคามาตรฐานน้ําเสียของกรมควบคุมมลพิษ  
2. รอยละ 100 ของฝุนในอากาศภายในโรงเรยีนสามารถตรวจสอบไดตามคามาตรฐานของกรมควบคุมมลพิษ  

3. รอยละ 100 ของคาฝุนที่ตรวจวัดไดสามารถประกาศแจงเตือนระดับคุณภาพของฝุนในอากาศในวันท่ีคาฝุน
ในอากาศเกินมาตรฐานของกรมควบคุมมลพิษ  

4. รอยละ 100 ของไมยืนตนที่ปลูกในโรงเรียนสามารถชวยดูดซับกาซเรือนกระจกไดอยางนอย รอยละ 40 ของ

การปลอยกอซเรอืนกระจกทั้งหมดของโรงเรยีน  

5. รอยละ 100 ของไมยืนตนที่ปลูกในโรงเรียนสามารถตรวจวัดคาการดูดซับกาซเรอืนกระจกได 

ผลสําเร็จเชิงปริมาณ : 100 
ผลสําเร็จเชิงคณุภาพ :  

1. รอยละ 100 ของน้ําในบอบําบัดมีคา parameter ผานตามเกณฑน้ําทิ้ง ของกรมควบคุมมลพิษ  

2. รอยละ 100 ของฝุนในอากาศภายในโรงเรยีนผานตามคามาตรฐานของกรมควบคุมมลพิษ  

3. รอยละ 100 ของคาฝุนที่ตรวจวัดไดถูกประกาศแจงเตือนระดับคุณภาพของฝุนในอากาศในวันที่คาฝุนใน
อากาศเกินมาตรฐานของกรมควบคุมมลพิษ ผานหนวยงานประชาสัมพันธ และ ไลนกลุมโรงเรียน  

4. รอยละ 100 ของไมยืนตนที่ปลูกในโรงเรียนสามารถชวยดูดซับกาซเรือนกระจกไดอยางนอย รอยละ 45.43 

ของการปลอยกาซเรือนกระจกทั้งหมดของโรงเรียน  

5. รอยละ 100 ของไมยืนตนที่ปลูกในโรงเรียนสามารถตรวจวัดคาการดูดซับกาซเรือนกระจกได 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา : 

- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 

2.1 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.1.1 จํานวนและรอยละของนักเรยีนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับประถมศึกษา 
 

 
 

กลุมสาระ 
การเรียนรู/
รายวิชา 

ระดับผลการเรียน 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

จํา
นว

นน
ักเ

รีย
น 

จํา
นว

นน
ักเ

รีย
นที่

มีผ
ลร

ะด
ับ 

3 
ขึ้น

ไป
 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

นน
ักเ

รีย
น 

จํา
นว

นน
ักเ

รีย
นที่

มีผ
ลร

ะด
ับ 

3 
ขึ้น

ไป
 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

นน
ักเ

รีย
น 

จํา
นว

นน
ักเ

รีย
นที่

มีผ
ลร

ะด
ับ 

3 
ขึ้น

ไป
 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

นน
ักเ

รีย
น 

จํา
นว

นน
ักเ

รีย
นที่

มีผ
ลร

ะด
ับ 

3 
ขึ้น

ไป
 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

นน
ักเ

รีย
น 

จํา
นว

นน
ักเ

รีย
นที่

มีผ
ลร

ะด
ับ 

3 
ขึ้น

ไป
 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

นน
ักเ

รีย
น 

จํา
นว

นน
กัเ

รีย
นที่

มีผ
ลร

ะด
ับ 

3 
ขึ้น

ไป
 

รอ
ยล

ะ 

คณิตศาสตร 524 404 77.10 508 486 95.67 498 457 91.77 506 465 91.90 483 338 69.98 492 394 80.08 

ภาษาไทย 524 452 86.26 508 466 91.73 498 418 83.94 506 470 92.89 483 455 94.20 492 467 94.92 

สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

524 515 98.28 508 479 94.29 498 466 93.57 506 482 95.26 483 472 97.72 492 475 96.54 

ประวัติศาสตร 524 524 100 508 495 97.44 498 459 92.17 506 483 95.45 483 423 87.58 492 460 93.50 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

524 524 100 508 508 100 498 498 100 506 506 100.00 483 483 100 492 491 99.80 

ศิลปะ 524 524 100 508 508 100 498 498 100 506 506 100 483 483 100 492 492 100 

การงานอาชีพ 524 524 100 508 508 100 498 498 100 506 506 100 483 483 100 492 491 99.80 

ภาษาตางประเทศ 524 506 96.56 508 496 97.64 498 426 85.54 506 467 92.29 483 415 85.92 492 470 95.53 

วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

524 492 93.89 508 495 97.44 498 483 96.99 506 487 96.25 483 475 98.34 492 451 91.67 

หนาที่พลเมือง 524 524 100 508 508 100 498 498 100 506 506 100 483 483 100 492 492 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ห น า ท่ี  31 | 124 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
ภาคเรียนที่ 1 

กลุมสาระ 
การเรยีนรู/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน (เทอม1)   
ม.1 ม.2 ม.3 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวน
นักเรียนท่ีมีผล
ระดับ 3 ข้ึนไป 

รอยละ 
จํานวน
นักเรียน 

จํานวนนักเรียน
ท่ีมีผลระดับ  

3 ข้ึนไป 
รอยละ 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวนนักเรียน
ท่ีมีผลระดับ 
 3 ข้ึนไป 

รอยละ 

คณิตศาสตร 461 196 42.52 427 177 41.45 350 130 37.14 

ภาษาไทย 461 358 77.66 427 270 63.23 350 172 49.14 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 461 409 88.72 427 261 61.12 350 305 87.14 

ประวัติศาสตร 461 339 73.54 427 290 67.92 350 196 56.00 

สุขศึกษาและพลศึกษา 461 455 98.70 427 427 100.00 350 349 99.71 

ศิลปะพื้นฐาน 461 365 79.18 427 342 80.09 350 258 73.71 

การงานอาชีพ 461 451 97.83 427 425 99.53 350 329 87.73 

ภาษาตางประเทศ 461 336 72.89 427 220 51.52 350 219 62.57 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 461 210 45.55 427 303 70.96 350 200 57.14 

ดนตรี 461 452 98.05 427 423 99.06 350 342 97.71 

ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 461 256 55.53 427 220 51.52 350 162 46.29 

มหัศจรรยปญญาประดิษฐ/
นวัตกรรมอัจฉริยะปญญาประดิษฐ 

      350 309 88.29 

วิทยาการคาํนวณ 461 403 87.42 427 414 96.96 350 269 76.86 

หนาที่พลเมือง 461 461 100.00 427 427 100.00 350 345 98.57 

 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ภาคเรียนที่ 2 

กลุมสาระ 
การเรียนรู/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน (เทอม2)   
ม.1 ม.2 ม.3 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวนนักเรียน
ท่ีมีผลระดับ  

3 ข้ึนไป 
รอยละ 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวนนักเรียนท่ีมี
ผลระดับ 
 3 ข้ึนไป 

รอยละ 
จํานวน
นักเรียน 

จํานวนนักเรียน
ท่ีมีผลระดับ  

3 ข้ึนไป 
รอยละ 

คณิตศาสตร 460 259 56.30 427 149 34.89 348 139 39.94 

ภาษาไทย 460 375 81.52 427 299 70.02 348 173 49.71 

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

460 263 57.17 427 291 68.15 348 274 78.74 

ประวัติศาสตร 460 386 83.91 427 326 76.35 348 169 48.56 

สุขศึกษาและพลศึกษา 460 451 98.04 427 415 97.19 348 347 99.71 

ศิลปะพื้นฐาน 460 314 68.26 427 374 87.59 348 313 89.94 

การงานอาชีพ 460 440 95.65 427 408 95.55 348 346 99.43 

ภาษาตางประเทศ 460 309 67.17 427 213 49.88 348 240 68.97 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 460 228 49.57 427 295 69.09 348 167 47.99 
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กลุมสาระ 
การเรียนรู/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน (เทอม2)   
ม.1 ม.2 ม.3 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวนนักเรียน
ท่ีมีผลระดับ  

3 ข้ึนไป 
รอยละ 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวนนักเรียนท่ีมี
ผลระดับ 
 3 ข้ึนไป 

รอยละ 
จํานวน
นักเรียน 

จํานวนนักเรียน
ท่ีมีผลระดับ  

3 ข้ึนไป 
รอยละ 

ดนตรี 460 447 97.17 427 407 95.32 348 323 92.82 

ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 460 287 62.39 427 221 51.76 348 196 56.32 

มหัศจรรยปญญาประดิษฐ/
นวัตกรรมอวกาศ 

      348 270 77.59 

หนาที่พลเมือง 460 460 100.00 427 427 100.00 348 339 97.41 

ออกแบบและเทคโนโลยี 460 420 91.30 427 382 89.46 348 281 80.75 

 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ภาคเรียนที่ 1 

กลุมสาระ 
การเรียนรู/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน (เทอม 1 )  
ม.4 ม.5 ม.6 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวนนักเรียน
ท่ีมีผลระดับ  

3 ข้ึนไป 
รอยละ 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวนนักเรียนท่ีมี
ผลระดับ  
3 ข้ึนไป 

รอยละ 
จํานวน
นักเรียน 

จํานวนนักเรียน
ท่ีมีผลระดับ  

3 ข้ึนไป 
รอยละ 

คณิตศาสตร 404 173 42.82 400 131 32.75 399 242 60.65 

ภาษาไทย 404 244 60.40 400 253 63.25 399 273 68.42 

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

404 245 60.64 400 257 64.25 399 290 72.68 

ประวัติศาสตร 404 293 72.52 400 268 67.00    

สุขศึกษาและพลศึกษา 404 315 77.97 400 383 95.75 399 391 97.99 

ศิลปะพื้นฐาน 404 388 96.04 400 363 90.75 399 285 71.43 

การงานอาชีพ 404 364 90.10       

ภาษาตางประเทศ 404 281 69.55 400 159 39.75 399 214 54.31 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 249 99 39.76 229 112 48.91 253 92 36.36 

เคมี/เคมีเพ่ิมเติม 28 23 82.14 171 146 85.38 146 141 96.58 

ชีววิทยา/ชีววิทยาเพ่ิมเติม 28 25 89.29 171 106 61.99 146 105 71.92 

ปรัชญากับปญญาประดิษฐ/
ปญญาประดิษฐและการเรียนรู
ของเครื่อง  

      399 335 83.96 

ฟสิกส/ฟสิกสเพิ่มเติม 28 27 96.43 171 120 70.18 146 136 93.15 

ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 404 259 64.11 400 197 49.25 399 206 51.63 

วิทยาการคํานวณ    400 336 84.00 399 327 81.95 

หนาที่พลเมือง 404 404 100.00 400 400 100.00    

ออกแบบและเทคโนโลยี 404 381 94.31       
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ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ภาคเรียนที่ 2 

กลุมสาระ 
การเรียนรู/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน (เทอม 2) 
ม.4 ม.5 ม.6 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวนนักเรียน
ท่ีมีผลระดับ  

3 ข้ึนไป 
รอยละ 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวนนักเรียน 
ท่ีมีผลระดับ 

3 ข้ึนไป 
รอยละ 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวนนักเรียน
ท่ีมีผลระดับ  

3 ข้ึนไป 
รอยละ 

คณิตศาสตร 393 135 34.35 391 163 41.69 394 179 45.43 

ภาษาไทย 393 247 62.85 391 254 64.96 394 224 56.85 

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

393 248 63.10 391 286 73.15 394 186 47.21 

ประวัติศาสตร 393 266 67.68 391 293 74.94    

สุขศึกษาและพลศึกษา 393 357 90.84 391 374 95.65 394 381 96.70 

ศิลปะะพ้ืนฐาน 393 292 74.30 391 338 86.45 394 312 79.19 

การงานอาชีพ 393 288 73.28       

ภาษาตางประเทศ 393 296 75.32 391 181 46.29 394 212 53.81 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 240 70 29.17 222 106 47.75 248 57 22.98 

ความฉลาดรูทางเทคโนโลยี/
อินเทอรเน็ตของสรรพส่ิง 

      394 342 86.80 

เคมี/เคมีเพ่ิมเติม 153 140 91.50 169 146 86.39 146 128 87.67 

ชีวนวัตกรรม/พื้นฐานวิทยาการ
ดิจิทัล 

393 343 87.28       

ชีววิทยา/ชีววิทยาเพ่ิมเติม 153 85 55.56 169 87 51.48 146 121 82.88 

ฟสิกส/ฟสิกสเพ่ิมเตมิ 153 139 90.85 169 118 69.82 146 126 86.30 

ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 393 250 63.61 391 177 45.27 394 142 36.04 

วิทยาการคํานวณ 393 334 84.99       

หนาที่พลเมือง 393 393 100.00 391 386 98.72    

ออกแบบเทคโนโลยี/โครงงาน
วิทยาการดิจิทัล 

   391 355 90.79    
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2.2.4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET 
เปรียบเทยีบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
จํานวนนักเรยีนทั้งหมด : 492 

วิชา 
จํานวนนักเรียน    

ท่ีเขาสอบ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศ ป 2567 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ (O-NET)  

2565 2566 2567 

คณิตศาสตร 366 29.21 45.53 44.95 47.98 

วิทยาศาสตร 366 42.87 53.04 50.90 54.15 

ภาษาไทย 366 54.20 62.15 70.52 68.57 

ภาษาอังกฤษ 366 33.49 76.16 74.07 70.54 

 

เปรียบเทยีบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
จํานวนนักเรยีนทั้งหมด : 348 
 

วิชา 
จํานวนนักเรียน   

ท่ีเขาสอบ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศ  ป 2567 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ (O-NET)  

2565 2566 2567 

คณิตศาสตร 111 26.53 37.15 43.02 44.19 

วิทยาศาสตร 111 34.22 41.73 40.99 44.74 

ภาษาไทย 110 48.93 69.41 62.26 63.62 

ภาษาอังกฤษ 111 30.93 61.64 60.86 56.70 

 
เปรียบเทยีบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
จํานวนนักเรยีนทั้งหมด : 394 
 

วิชา 
จํานวนนักเรียน   

 ที่เขาสอบ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศ  ป 2567 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ (O-NET)  

2565 2566 2567 

คณิตศาสตร - 21.76 26.25 70.00 - 

วิทยาศาสตร - 28.95 39.20 59.20 - 

ภาษาไทย - 42.21 71.10 52.50 - 

ภาษาอังกฤษ - 30.61 46.62 63.22 - 

สงัคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

- 35.77 62.25 45.00 - 

 

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ 
ปการศกึษา 2567 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ไมมีนักเรียนสมัครใจเขารวมทดสอบ 
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2.2.5 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
เปรียบเทยีบผลการทดสอบสมรรถนะของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
จํานวนนักเรยีนทั้งหมด : 498 
 

สมรรถนะ 
จํานวน
นักเรียน  

ท่ีเขาสอบ 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับประเทศป 2567 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
สมรรถนะ  

2565 2566 2567 

ดานภาษาไทย (Thai Language) - 61.21 - - - 

ดานคณิตศาสตร (Mathematics) - 54.41 - - - 

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ 
โรงเรียนไมไดเขารวมการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรยีนระดับชาติ (National Test : NT) 
  

2.2.6. ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) 
เปรียบเทยีบผลการทดสอบความสามารถดานการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
จํานวนนักเรยีนทั้งหมด : 524 
 

ความสามารถ 
ดานการอาน 

จํานวนนักเรียน  
ท่ีเขาสอบ 

คะแนนเฉลี่ย    
ระดับประเทศป 2567 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ 

2565 2566 2567 

อานรูเร่ือง - 77.16 - - - 

อานออกเสียง - 80.28 - - - 

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ 
โรงเรียนไมไดเขารวมการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) 
 
2.2.7. ผลการประเมินทางการศกึษาระดับชาติ ดานอสิลามศึกษา (I-NET) ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
เปรียบเทยีบผลการทดสอบระดับชาติดานอิสลามศึกษา (I-NET) ของนักเรียนระดับตอนตน 
 

วิชา 
จํานวนนักเรียน   

ท่ีเขาสอบ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศป 2567 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ  

2565 2566 2567 

อัลกุรอานฯ - 38.49 - - - 

อัลหะดีษ - 45.67 - - - 

อัลอะกีดะห - 42.04 - - - 

อัลฟกฮ - 40.04 - - - 

อัตตารีค - 35.85 - - - 

อัลอัคลาก - 47.46 - - - 

มลายู - 34.26 - - - 

อาหรับ - 34.69 - - - 

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ 
โรงเรียนไมไดเขารวมการประเมินทางการศึกษาระดบัชาติ ดานอิสลามศึกษา (I-NET) 
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เปรียบเทยีบผลการทดสอบระดับชาติดานอิสลามศึกษา (I-NET) ของนักเรียนระดับตอนกลาง 
 

วิชา 
จํานวนนักเรียน   

ท่ีเขาสอบ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศป 2567 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ  

2565 2566 2567 

อัลกุรอานฯ - 50.02 - - - 

อัลหะดีษ - 47.39 - - - 

อัลอะกีดะห - 48.37 - - - 

อัลฟกฮ - 43.95 - - - 

อัตตารีค - 35.79 - - - 

อัลอัคลาก - 59.64 - - - 

มลายู - 27.96 - - - 

อาหรับ - 29.93 - - - 

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ 
โรงเรียนไมไดเขารวมการประเมินทางการศึกษาระดบัชาติ ดานอิสลามศึกษา (I-NET) 
 
เปรียบเทยีบผลการทดสอบระดับชาติดานอิสลามศึกษา (I-NET) ของนักเรียนระดับตอนปลาย 
 

วิชา 
จํานวนนักเรียน   

ท่ีเขาสอบ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศป 2567 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ  

2565 2566 2567 

อัลกุรอานฯ - 37.34 - - - 

อัลหะดีษ - 31.18 - - - 

อัลอะกีดะห - 42.18 - - - 

อัลฟกฮ - 45.06 - - - 

อัตตารีค - 32.68 - - - 

อัลอัคลาก - 58.44 - - - 

มลายู - 24.59 - - - 

อาหรับ - 25.45 - - - 

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ 
โรงเรียนไมไดเขารวมการประเมินทางการศึกษาระดบัชาติ ดานอิสลามศึกษา (I-NET) 
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2.2.8. ผลการทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษ 
คาประเมินมาตรฐานภาษาอังกฤษ จากหนวยงานทดสอบภาษาอังกฤษที่กระทรวงศกึษาธิการรับรอง 
ระดับประถมศึกษา 
  

ระดับชั้น 
จํานวน 
นักเรียน
ท้ังหมด 

จํานวน
นักเรียน 
ท่ีสอบ 

ระดับผลการทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษ  
(Common European Framework of  
Reference for Languages : CEFR)  

ผานการทดสอบอื่น ๆ
(TOEIC,IEFL,TOEFL  

เปรียบเทียบ 
ตารางมาตรฐาน) Pre-A1 A1 A2 B1 B2 C1 C2 

ประศึกษาปท่ี 1 524 - - - - - - - -  

ประศึกษาปท่ี 2 508 - - - - - - - -  

ประศึกษาปท่ี 3 498 481 - 402 23 - - - -  

ประศึกษาปท่ี 4 506 - - - - - - - -  

ประศึกษาปท่ี 5 483 - - - - - - - -  

ประศึกษาปท่ี 6 492 487 - - 431 14 - - -  

 
ระดับมัธยมศึกษา 

 

ระดับชั้น 
จํานวน 
นักเรียน
ท้ังหมด 

จํานวน
นักเรียน 
ท่ีสอบ 

ระดับผลการทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษ  
(Common European Framework of  
Reference for Languages : CEFR)  

ผานการทดสอบอื่น ๆ
(TOEIC,IEFL,TOEFL  

เปรียบเทียบ 
ตารางมาตรฐาน) Pre-A1 A1 A2 B1 B2 C1 C2 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 460 - - - - - - - -  

มัธยมศึกษาปท่ี 2 427 - - - - - - - -  

มัธยมศึกษาปท่ี 3 348 333 - - - 191 25 1 -  

มัธยมศึกษาปท่ี 4 393 - - - - - - - -  

มัธยมศึกษาปท่ี 5 391 - - - - - - - -  

มัธยมศึกษาปท่ี 6 394 393 - - - - 265 9 -  

 
3. จํานวนนกัเรียนท่ีจบหลักสูตร 
 

ระดับชั้น จํานวนนักเรียนท้ังหมด จํานวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตร คิดเปนรอยละ 

ประถมศึกษาปท่ี 6 492 492 100 

มัธยมศึกษาปที่ 3 348 348 100 

มัธยมศึกษาปที่ 6 394 394 100 
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4. นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี (Innovation /Best Practice) 
 

ชื่อ นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี ระดับการศึกษา มาตรฐานดาน 

1. แบบอยางท่ีดีของสถานศึกษา กระบวนการ
สงเสริมความเปนเลิศดานการส่ือสารภาษาอังกฤษสู
มาตรฐานสากล 

ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพผูเรียน 

แบบอยางที่ ดีของสถานศึกษา กิจกรรมสงเสริม
พัฒนาศักยภาพผูเรียนดานดนตรแีละกีฬา 

ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพผูเรียน 

3. แบบอยางท่ีดีของสถานศึกษา กิจกรรม สรางน
วั ต ก ร ใ น ร้ั ว โ ร ง เ รี ย น  ACT CREATIVE AND 
INNOVATIVE LEADER ด ว ย ศู น ย ส ร า ง ส ร ร ค
นวัตกรรมและงานวิจัย 

ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพผูเรียน 

4. แบบอยางที่ดีของสถานศึกษา กิจกรรมเทคนิค 
7-Step Inspection For QA สู ก า ร พัฒน าที่ เ ป น
ระบบและยั่งยืน 

ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

5. แบบอยางที่ดีของสถานศกึษา สถานศึกษาแหง
การเรียนรูและสรางสรรคนวัตกรรม” 
EDUCATION INSTITUTION OF LEARNING AND 
INNOVATION CREATION 

ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

6. แบบอยางท่ีดีของสถานศึกษา กิจกรรมการนิเทศ
การสอนแบบสัญญาณไฟจราจร 

ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

7. แบบอยางที่ ดีของสถานศึกษา โครงการการ
บริหารจัดการพลังงานและสิ่งแวดลอมสูแหลงการ
เรียนรูดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม     ที่ย่ังยืน 

ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

8. แบบอยางที่ ดีของสถานศึกษา  ระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน ACT Well Being 

ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

9. แบบอยางที่ดีของสถานศึกษา กิจกรรมสราง
เครือขายความรวมมือทางดานการศึกษา MOU in 
Action เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 

ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

10. แบบอยางที่ ดีของสถานศึกษา หลักสูตร
หลากหลายสูการพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหโดดเดน 

ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

11. แบบอยางที่ดีของสถานศึกษา กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ACT Higher Music & Sport 
Education 

ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

12. แบบอยางท่ีดีของสถานศึกษา การวัดและ
ประเมินผลที่สู ความเปนเลิศ  ดวยระบบ SWIS 
(School Web-based information System) 

ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
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ชื่อ นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี ระดับการศึกษา มาตรฐานดาน 

13. นวัตกรรม : INWACO ( Inventory Warehouse 
Counting Robot ) AI สํ า หรั บก า รนั บ สิ น ค า ใ น
คลังสินคา 

ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพผูเรียน 

14. นวัตกรรม : ระบบรดน้ําอัตโนมัติดวยพลังงาน
แสงอาทิตย และระบบเซนเซอรตรวจจับความชื้นในดิน 
แบบควบรวม 

ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพผูเรียน 

15. นวัตกรรม : ‘นวัตกรรม ThirdEye อุปกรณชวย
อํานวยความสะดวกใหแกผูพิการทางสายตา’ 

ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพผูเรียน 

16. นวัตกรรม : Rescue Robot “Helloverse” หุนยนต
กูภัยขนาดเล็ก มีความสามารถตรวจจับดวยเซนเซอรืและ
เขาถึงพ้ืนที่ตาง ๆ ไดอยางคลองตัวและทํางานดวยระบบ
อัตโนมัติ(โปรแกรมมิ่ง) 

ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพผูเรียน 

1 7 .   น วั ต ก ร ร ม  : “HIGH-PRECISION INDOOR 
POSITIONING SYSTEM (IPS) FOR EMERGENCY AND 
SAFETY MANAGEMENT” 

ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพผูเรียน 

18.  นวัตกรรม : “A Device for Early-Stage Diabetic 
Foot Ulcer Detection Using Thermal Imaging and 
Explainable AI with Vision Transformer Self-
Attention.” 

ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพผูเรียน 

19.  นวัตกรรม : “Garbage Robot” ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพผูเรียน 

20.  นวัตกรรม : “แฟนตาเซ โปรแกรมเพ่ือความบันเทิง” ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพผูเรียน 

21.  นวัตกรรม : “TBW : อุปกรณสําหรับการตรวจจับ
แผลท่ีเทาจากเบาหวานในระยะเริ่มแรกโดยใชการ
ถายภาพความรอนและปญญาประดิษฐที่สามารถอธิบาย
ได” 

ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพผูเรียน 

22. นวัตกรรม : “A Device for Early-Stage Diabetic 
Foot Ulcer Detection Using Thermal Imaging and 
Explainable AI with Vision Transformer Self-
Attention.” 

ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพผูเรียน 

23. นวัตกรรม : “Egoflax-แอพลิเคชั่นชวยอาการออฟฟศ
ซนิโดรม” 

ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพผูเรียน 

24. บทความวิชาการ : “HydroSense อุปกรณชวยดัก
จับโลหะหนักในน้ําเสียกอนการระบาย” 

ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพผูเรียน 

25. บทความวิชาการ : “AI in Health” ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพผูเรียน 

26. นวัตกรรม : “Space-Hero Companion : เกมชวย
ดูแลสุขภาพนักบินอวกาศกับเหลา Companion” 

ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพผูเรียน 
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ชื่อ นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี ระดับการศึกษา มาตรฐานดาน 

27. บทความวิ ชาการ "Hydrosense: A hair-based 
Absorption system for heavy metal removal from 
wastewater" วารสาร International Journal of Social 
Science and Human Research Impact Factor : 
7.876 

ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพผูเรียน 

28. นวั ตกรรม : “Cocha Coconut Shell Biochar-
Based Heavy Metal Water Filter Using Pyrolysis 
Process” 

ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพผูเรียน 

29. นวัตกรรม : “FilaX 3D Filament Extruder” ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพผูเรียน 

30. นวัตกรรม : “Carbon Extractor Machine” ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพผูเรียน 

 
5. รางวัลท่ีสถานศึกษาไดรับ 
 

ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับรางวัล หนวยงานที่มอบรางวัล 
ปที่ไดรับ
รางวัล 

รางวัลระดับสากล Best 
Practice  

สถานศึกษา นานาชาติ จากเวที GCSA 2567 

ไดรับการประกันคณุภาพ
ภายนอก (พ.ศ. 2568-2572) 
ผลการประเมินเปนไปตาม
มาตรฐานระดับ 5 ทุกตัวชี้วัด 
และไดรับ Best Practice ท้ัง 
12 ตัวช้ีวัด 

สถานศึกษา ประเทศ สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการ
มหาชน) 

2567 

ครูผูสอน จํานวน 1 คน ไดรับ
รางวัล Ptt Art Winner 
Awards ผลงานช่ือ 
ประติมากรรมสื่อผสมจากวัสดุ
เหลือใช "ชลวิถี นทีพัฒน" 

ครู ภาค/ประเทศ บรษิัท ปตท.จํากัด (มหาชน) 2567 

ครูผูสอน จํานวน 1 คน ไดรับ
รางวัลจากการแขงขันตอบ
ปญหาสนุกกับภาษาไทย 
ระดบัอุดมศึกษาและ
ประชาชน จากสโมสรยุวกวี 
สมาคมเทพศรีกวีศิลป 

ครู ภาค/ประเทศ สโมสรยุวกวี สมาคมเทพศรีกวีศิลป 2567 

ครูผูสอน จํานวน 1 คน ไดรับ
รางวัล “บุคคลดีเดน ป 
2567” ผลงานบุคคลผูทํา
คุณประโยชนตอเยาวชน 

ครู ภาค/ประเทศ ศูนยใหคําปรึกษากิจกรรมเพ่ือสังคม 
(องคกรสาธารณประโยชน) 

2567 
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ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับรางวัล หนวยงานที่มอบรางวัล 
ปที่ไดรับ
รางวัล 

ครูผูสอน จํานวน 1 คน ไดรับ
รางวัล Exceptional Mentor 
of the Year ผูฝกสอนยอด
เย่ียม จาก MakeX Robotics 
Competition Committee 
Shenzhen University of 
China 

ครู ภาค/ประเทศ MakeX Robotics Competition 
Committee Shenzhen 
University of China 

2567 

ครูผูสอน จํานวน 1 คน ไดรับ
รางวัล Best Teacher 
Award จากการสงนักเรียน
เขาประกวดและทําคะแนน
สงูสุด ติดอันดับ 1-5 ของการ
แขงขันดนตรีเยาวชน
นานาชาติฮองกง คร้ังท่ี 11 
ประเภทขับรอง รอบคัดเลือก
ประเทศไทย และ รอบชิง
ชนะเลิศนานาชาติ ณ เขต
บริหารพิเศษฮองกงแหง
สาธารณรัฐประชาชนชนจีน 

ครู นานาชาติ HKYPA 2567 

ดานวิชาการ : รางวัลชนะเลิศ 
รายการ Rapidly 
Manufactured Robot 
Challenge League (RMRC)     
ในงาน Thailand Open Ros 
And Smart Robot 
Competition 2025 พรอม
เปนตัวแทนประเทศไทย ไป
แขงขันระดับนานาชาติ ใน
รายการ RoboCup 2025 ณ 
ซัลวาดอร ประเทศบราซิล 

นักเรียน ภาค/ประเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ - ชมรม IRAP 

2567 

ดานวิชาการ : รางวัล Core 
Values Teamwork Award 
และ รางวัล Challenge 
Solution Award จากการ
แขงขัน FIRST LEGO 
League Thailand 2024/25 
รุน Explore 

นักเรียน ภาค/ประเทศ บริษัท แกมมาโก (ประเทศไทย) 
จํากัด 

2567 

ดานวิชาการ : รางวัล Dow 
Innovation Award จากการ

นักเรียน ภาค/ประเทศ บริษัท แกมมาโก (ประเทศไทย) 
จํากัด 

2567 
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ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับรางวัล หนวยงานที่มอบรางวัล 
ปที่ไดรับ
รางวัล 

แขงขัน FIRST LEGO 
League Thailand 2024/25 
รุน CHALLENGE 
ดานวิชาการ : รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 จากการ
แขงขันหุนยนต “Solar-IoT 
AquaBot Challenge 
2025” 

นักเรียน ภาค/ประเทศ ดรุณสิกขาลัย โรงเรียนนวัตกรรม
แหงการเรียนรู 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุรี 

2567 

ดานวิชาการ : นักเรียนจํานวน 
25 คน ผานการสอบ
ภาษาอังกฤษโอลิมปก KGL 
Contest English Olympiad 
2025 : Stage 2 ( รอบ 2) 

นักเรียน ภาค/ประเทศ โรงเรยีนศูนยการศึกษาเทคโนโลยี
และภาษาธุรกิจ. Tbiz Education. 

2567 

ดานวิชาการ : รางวัล "สุด
ยอดเยาวชนนานาชาติ" 
ประจําป 2568  
ใน โครงการเชิดชูเกียรตเิด็ก
และเยาวชน ภายใตแนวคิด 
"คนดี คนเกง มีคุณธรรม 
สรางสรรคปญญา พัฒนา
สงัคม" 

นักเรียน ภาค/ประเทศ องคกรเยาวชนสรางสรรคสังคม 2567 

ดานวิชาการ : รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ ๒ 
การประกวดพูดสุนทรพจน 
ระดบัช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ในการแขงขันทักษะ
ทางวิชาการ โรงเรียนราชินี 
“๑๒๐ ป ราชินี ศักดิ์ศรีกําจร
จาย” 

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด โรงเรียนราชินี 2567 

ดานวิชาการ : รางวัลชนะเลิศ 
การแขงขันคัดลายมือ 
ระดบัช้ันประถมศึกษาตอน
ปลาย ในการแขงขันทักษะ
ทางวิชาการ เนื่องในงานฉลอง
ครบ ๑๒๐ ปโรงเรียนราชินี 
“๑๒๐ ปราชินี ศักดิ์ศรีกําจร
จาย” 

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด โรงเรียนราชินี 2567 
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ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับรางวัล หนวยงานที่มอบรางวัล 
ปที่ไดรับ
รางวัล 

ดานวิชาการ : รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ ๒ 
การแขงขันทักษะมัคคุเทศก
นอย ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลายในการแขงขัน
ทักษะทางวิชาการ  
PRASARNMIT OPEN 
HOUSE 2025 “Galaxy 
Explorer” 

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝาย
มัธยม) 

2567 

ดานวิชาการ : รางวัลชมเชย
จากการเขารวมการแขงขัน
ทางดานวิชาการ สพฐ. 
นานาชาติ ป 2567 วิชา
คณิตศาสตร รอบสอง 
ระดบัประเทศ จํานวน 1 คน 

นักเรียน ภาค/ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 

2567 

ดานวิชาการ : รางวัลรางวัล
เหรียญทอง คณิตศาสตร รุน
ประถมศึกษาปที่ 4 และ
รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
คณิตคิดเร็ว รุนอายุ 9 ป จาก
การแขงขันคณิตศาสตรและ
คณิตคิดเร็วชิงแชมป
ระดบัประเทศ ประจําป 2567 
ณ บางนาฮอลล ศนูยการคา
เซ็นทรัลบางนา 
กรุงเทพมหานคร 

นักเรียน ภาค/ประเทศ สมาคมลูกคิดและคณิตศาสตร
นานาชาติ (ประเทศไทย) 

2567 

ดานวิชาการ : รางวัลเหรียญ
ทองแดงจากการเขารวมการ
แขงขันคณิตศาสตรประเทศ
ไทย ระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 
12 (12th TMC – Thailand 
Mathematics Contes) 
จํานวน 3 คน 

นักเรียน ภาค/ประเทศ สมาชิกภาพสหภาพ IMC ประจํา
ประเทศไทย 

2567 

ดานวิชาการ : รางวัล
ประกาศนียบัตรเหรียญทอง 
จากการเขารวมแขงขัน
อัจฉริยภาพคณิตศาสตร
โอลิมปกนานาชาติ (รอบ
คัดเลือกภูมิภาคประจํา

นักเรียน ภาค/ประเทศ International Mathematical 
Genius Olympiad (IMGO) 

2567 
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ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับรางวัล หนวยงานที่มอบรางวัล 
ปที่ไดรับ
รางวัล 

ประเทศไทย 2024) 
International 
Mathematical Genius 
Olympiad - IMGO 
(Thailand Regional 
Qualification 2024) 
ดานวิชาการ : รางวัล
ประกาศนียบัตรเหรียญทอง 
ผลคะแนน 65.9 คะแนน 
อันดับท่ี 199 ของภูมิภาค รุน 
Primary A (อายุ 7-8 ป) จาก
การเขารวมแขงขัน
อัจฉริยภาพคณิตศาสตร
โอลิมปกนานาชาติ (รอบ
คัดเลือกภูมิภาคประจํา
ประเทศไทย 2024) 
International 
Mathematical Genius 
Olympiad - IMGO 
(Thailand Regional 
Qualification 2024) 

นักเรียน ภาค/ประเทศ International Mathematical 
Genius Olympiad (IMGO) 

2567 

ดานวิชาการ : รางวัล
ประกาศนียบัตรเหรียญทอง 
ผลคะแนน 49.4 คะแนน 
อันดับท่ี 60 ของประเทศ รุน 
Primary C (อายุ 11-12ป) 
จากการเขารวมการแขงขัน
อัจฉริยภาพคณิตศาสตร
โอลิมปกนานาชาติ (รอบ
คัดเลือกทีมตัวแทนประเทศ
ไทย 2024) - International 
Mathematical Genius 
Olympiad - IMGO 
(Thailand National 
Representatives 2024) 

นักเรียน ภาค/ประเทศ International Mathematical 
Genius Olympiad (IMGO) 

2567 

ดานวิชาการ : รางวัลจากการ
เขารวมแขงขันรายการ 
Thailand International 
Mathematical Olympiad 

นักเรียน ภาค/ประเทศ Thailand International 
Mathematical Olympiad 

2567 
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ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับรางวัล หนวยงานที่มอบรางวัล 
ปที่ไดรับ
รางวัล 

Heat Round 2024-25 
จํานวน 6 คน 
รางวัลเหรียญเงิน 1 รางวัล 
รางวัลเหรียญทองแดง 4 รางวัล 
รางวัลชมเชย 1 รางวัล 
ดานวิชาการ : รางวัลจากการ
เขารวมโครงการประเมินและ
พัฒนาสูความเปนเลิศทางดาน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
(TEDET) ประจําปการศึกษา 
2567 วิชาคณิตศาสตร 
จํานวน 5 รางวัล 
รางวัลเหรีญทอง 1 รางวัล 
รางวัลเหรียญทองแดง 2 รางวัล 
รางวัลชมเชย 2 รางวัล 

นักเรียน ภาค/ประเทศ Thailand Educational 
Development and Evaluation 
Tests (TEDET)  

2567 

ดานวิชาการ : รางวัลเหรียญ
ทอง 7 รางวัล, รางวัลเหรียญ
เงิน 11 รางวัล, รางวัลเหรียญ
ทองแดง 29 รางวัล, รางวัล
ชมเชย 70 รางวัล จากการเขา
รวมการสอบ ASMOPSS 
Thailand 2024 วิชา
คณิตศาสตร 

นักเรียน ภาค/ประเทศ ASMOPP THAILAND 2567 

ดานวิชาการ : รางวัลเหรียญ
เงิน วิชาคณิตศาสตร จากการ
เขารวมแขงขัน ASMOPSS 
THAILAND 2024 โดยผาน
การคัดเลือกรอบ
ระดบัประเทศ (รอบแรก)  
เขารวมการคัดเลือกตัวแทน
ประเทศไทย (รอบ 2) จํานวน 
1 คน 

นักเรียน ภาค/ประเทศ ASMOPP THAILAND 2567 

ดานวิชาการ : รางวัลรอง
ชนะเลิศ จากการแขงขัน 
MRC Maker Robotics 
Challenge 2024 
International Open 
 

นักเรียน ภาค/ประเทศ บริษัท เมคเกอรโรโบติกส จํากัด 2567 
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ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับรางวัล หนวยงานที่มอบรางวัล 
ปที่ไดรับ
รางวัล 

ดานวิชาการ : รางวัลชนะเลิศ 
จากการแขงขัน ACER AI 
Prompt Challenge 

นักเรียน ภาค/ประเทศ บริษัท ไอที ซิต้ี จํากัด (มหาชน) 2567 

ดานวิชาการ : นักเรียนชมรม
หุนยนต ACT Robot Club 
ไดรับรางวัลจากการแขงขัน
หุนยนต Practice Match 
Warm up “รายการ ACT 
MakeX Robotic Invitation 
2024 ” ดังนี้ 
- รางวัลชนะเลิศ รุน Starter 
- รางวัลชนะเลิศ รุน 
Explorer 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1
รุน Inspire Logistics และรุน 
Challenge 

นักเรียน ภาค/ประเทศ โรงเรยีนอัสสัมชัญธนบุรี และชมรม
หุนยนต ACT robotics Club 
รวมกับ บริษัท อิมเมจิเนียร่ิง เอ็น
ดูเคช่ัน จํากัด 

2567 

ดานวิชาการ : รางวัลชนะเลิศ 
จากการแขงขัน SPU AI 
PROMPT MINI 
HACKATHON 2024 ครั้งท่ี 2 
(Special Track) : Unlock 
Your Coding Hack Your 
Brain ปลุกพลังการเขียนโคด
ดวย AI 

นักเรียน ภาค/ประเทศ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม รวมกับ หนวย
บริหารและจัดการทุนดานการ
พัฒนากําลังคนและทุนดานการ
พัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัย
และการสรางนวัตกรรม (บพค.)  
ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและ
คอมพิวเตอรแหงชาติ  
สมาคมปญญาประดิษฐประเทศไทย 
และ สมาคมสงเสรมินวัตกรรม
เทคโนโลยีไซเบอร 

2567 

ดานวิชาการ : รางวัลรอง
ชนะเลิศ จากการประกวด
แขงขันสรางเกม จาก
โปรแกรม Scratch รายการ 
[MUICT-AST Tech 
Competition] “Scratch 
For Sustainability” ภายใต
หัวขอ: ความย่ังยืน 
(Sustainability) 

นักเรียน ภาค/ประเทศ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร มหาวิทยาลัยมหิดล 

2567 

ดานวิชาการ : รางวัล GOLD 
PRIZE การแขงขันหุนยนต 
WRG Thailand 

นักเรียน ภาค/ประเทศ บริษัท อินโนเวตีฟ เอ็กเพอริเมนต 
จํากัด 

2567 
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ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับรางวัล หนวยงานที่มอบรางวัล 
ปที่ไดรับ
รางวัล 

Championship 2024 
ประเภท Line Formula 
Junior รุนอายุไมเกิน 15 ป
และไดรับสิทธ์ิเปนตัวแทน
ประเทศไทยไปแขงขันหุนยนต  
ณ ประเทศสิงคโปร 
ดานวิชาการ : รางวัลชนะเลิศ 
จากการแขงขัน หุนยนตระดับ
โลก 2024 World Robot 
Contest MakeX Asian 
Championship 

นักเรียน นานาชาติ บริษัท ไอเมก อินโนเวชั่น จํากัด 
(iMAKE Innovation) รวมกับ 
MakeX ประเทศจีน และ คณ
วิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 

2567 

ดานวิชาการ : รางวัลรอง
ชนะเลิศ จากการแขงขัน 
ROBOT CHALLENGE A 
GLOBAL RO-BOTICS 
COMPETITON 2024 

นักเรียน ภาค/ประเทศ GAMMACO Thailand 
 

2567 

ดานวิชาการ : รางวัลชนะเลิศ 
การแขงขัน การออกแบบ
อินโฟกราฟกดวยโปรแกรม 
Adobe Illustrator หัวขอ 
เทคโนโลยีแหงโลกอนาคต ใน
งาน SG Expo 2024 : 
Shining and Sharing 

นักเรียน ภาค/ประเทศ โรงเรยีนเซนตคาเบรียล 2567 

ดานวิชาการ : รางวัลรอง
ชนะเลิศ จากการแขงขัน
โอลิมปกหุนยนต ประจําป 
2567 World Robot 
Olympiad 2024 สนาม
พิเศษ ROBOSPORTS 

นักเรียน ภาค/ประเทศ บจก. แกมมาโก (ประเทศไทย) 
จํากัด 

2567 

ดานวิชาการ : รางวัลเหรียญ
ทอง จากการแขงขันหุนยนต
ชงิแชมปประเทศไทยรายการ 
Innovedex Robotics 
Thailand 2024 

นักเรียน ภาค/ประเทศ บริษัท ทีเคเค คอรปอเรช่ัน จํากัด 2567 

ดานวิชาการ : รางวัลรอง
ชนะเลิศ จากการแขงขัน
หุนยนตอัตโนมัติทําภารกิจ
เพ่ือพิชิตเขาวงกต ในงานการ

นักเรียน ภาค/ประเทศ โรงเรยีนอัสสัมชัญศรีราชา 2567 
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ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับรางวัล หนวยงานที่มอบรางวัล 
ปที่ไดรับ
รางวัล 

แขงขันวันวิชาการ ACS 
ACADEMIC DAY 2024 : 
Celebrating 80Years of 
Academic Excellence and 
Outstanding Performance  
 
ดานวิชาการ : รางวัลเหรียญ
เงิน จากการแขงขันโอลมิปก
หุนยนต WORLD ROBOT 
OLYMPIAD 2024 รุน 
ELEMENTARY  

นักเรียน ภาค/ประเทศ GAMMACO Thailand 
 

2567 

ดานวิชาการ : รางวัลรอง
ชนะเลิศ จากโครงการ
ประกวด MOE Content 
Creator Awards 
กระทรวงศึกษาธิการ ในหัวขอ 
Coaching ปงอาชีพ ประเภท
นักเรียนนักศึกษา ผาน 
Platform TikTok  

นักเรียน ภาค/ประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ 2567 

ดานวิชาการ : รางวัลชนะเลิศ 
จากการแขงขัน "Beginner 
RMRC"  ในงาน Arduino 
Education Day Thailand 
2024  

นักเรียน ภาค/ประเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 

2567 

ดานวิชาการ : รางวัล Rookie 
all Star จากการแขงขัน 
"Matrix Robotics " ในงาน 
Arduino Education Day 
Thailand 2024  

นักเรียน ภาค/ประเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 

2567 

ดานวิชาการ : รางวัลชนะเลิศ 
จากการแขงขัน Global 
Robotics Games 2024 รุน 
Mobile Robotics II  

นักเรียน ภาค/ประเทศ บจก. แกมมาโก (ประเทศไทย) 
จํากัด 

2567 

ดานวิชาการ : รางวัลชนะเลิศ 
จากการแขงขัน MAKEX 
2024 THAILAND 
NATIONAL 
CHAMPIONSHIP 
ROBOTICS COMPETITION  

นักเรียน ภาค/ประเทศ คณะวิศวกรรมศาสตรจากสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ
ทหารลาดกระบัง, มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 

2567 
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ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับรางวัล หนวยงานที่มอบรางวัล 
ปที่ไดรับ
รางวัล 

ดานวิชาการ : รางวัลชนะเลิศ 
จากการแขงขัน Mitr Phol 
Krabyai Ratchaburi Grand 
Robotic Championship 
2024 ชิงถวยพระราชทาน 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี  

นักเรียน ภาค/ประเทศ ชมรมวิทยาการหุนยนตแหง
ประเทศไทย ชมรมครูหุนยนตไทย 
บ.เอ็ม รีพลบับลิค ซพัพลาย 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 

2567 

ดานวิชาการ : รางวัล 
Engineering Achievement 
Award จากการแขงขัน
หุนยนต รายการหุนยนตว่ิง
ตามเสนเจาความเร็ว 2567 
(Line Tracking Robot 
Contest 2024) 

นักเรียน ภาค/ประเทศ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2567 

ดานวิชาการ : รางวัลชนะเลิศ 
จากการแขงขัน ACT Line 
Tracing Robot 
Competition 

นักเรียน ภาค/ประเทศ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2567 

ดานวิชาการ : รางวัลรอง
ชนะเลิศ จากการแขงขัน ROV 
Tournament รายการ AC x 
FSG ROV League ในงาน
การแขงขันทักษะทางวิชาการ 
โรงเรียนอัสสัมชัญ  “140 ป 
AC Academic Day 
Innovation and 
Entreprneurship”  

นักเรียน ภาค/ประเทศ โรงเรยีนอัสสัมชัญ 2567 

ดานวิชาการ : รางวัลรอง
ชนะเลิศ จากการแขงขันการ
ออกแบบโปสเตอรดวย
โปรแกรมคอมพิวเตอร หัวขอ 
"เรารัก(ษ)โลก โลกรักเรา"  
ในการแขงขันทักษะทาง
วิชาการ โรงเรยีนอัสสัมชัญ  
“140 ป AC Academic Day 
Innovation and 
Entreprneurship” 

นักเรียน ภาค/ประเทศ โรงเรยีนอัสสัมชัญ 2567 
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ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับรางวัล หนวยงานที่มอบรางวัล 
ปที่ไดรับ
รางวัล 

ดานวิชาการ : รางวัลรอง
ชนะเลิศ จากการแขงขันการ
เขียนโปรแกรมดวยภาษา 
Python ในการแขงขันทักษะ
ทางวิชาการ โรงเรียน
อัสสัมชัญ “140 ป AC 
Academic Day Innovation 
and Entreprneurship”  

นักเรียน ภาค/ประเทศ โรงเรยีนอัสสัมชัญ 2567 

ดานวิชาการ : รางวัลรอง
ชนะเลิศ จากการแขงขันการ
แขงขันเขียนโปรแกรม 
Prasarnmit Python Battle 
2025 ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
ในงาน PRASARNMIT OPEN 
HOUSE 2025 “Galaxy 
Explorer”  

นักเรียน ภาค/ประเทศ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ ประมาสานมิตร (ฝาย
มัธยม) 

2567 

ดานวิชาการ : รางวัลรอง
ชนะเลิศ จากการแขงขัน
“InnovateX Game Jam 
(ฝาดานไอเดีย สูเกมสุดลํ้า) 
ระดบัช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลายในงาน PRASARNMIT 
OPEN HOUSE 2025 
“Galaxy Explorer”  

นักเรียน ภาค/ประเทศ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ ประมาสานมิตร (ฝาย
มัธยม) 

2567 

ดานวิชาการ : การแขงขัน 
FIRST LEGO League 
Thailand 2024/25  รุน 
CHALLENGE ไดรับรางวัล
ดังนี้ 
- รางวัล Robot Design 

Mechanical Design 
Award 

- รางวัล Rising All-Star 
Award 

- รางวัล STEAM Award 
- รางวัล Dow Innovation 

Award 

นักเรียน ภาค/ประเทศ องคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตร
แหงชาติ (อพวช.) บริษัท แกมมาโก 
(ประเทศไทย) จ ากัด 

2567 



 
 

ห น า ท่ี  51 | 124 

ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับรางวัล หนวยงานที่มอบรางวัล 
ปที่ไดรับ
รางวัล 

- รางวัล Core Values 
Teamwork Award 

- รางวัล Challenge 
Solution Award 

ดานดนตรี : รางวัล ชนะเลิศ 
ประเภทดนตร ีVoice จาก
การแขงขันรายการ 
Georges Bizet 
International Music 
Competition 2024 
Season 2 

นักเรียน นานาชาติ Bizet International Music 
Competition 

2567 

ดานดนตรี : รางวัล ชนะเลิศ 
ประเภทดนตร ีDrum จาก
การแขงขันรายการ EIMOC 
International music 
open competition 2024 

นักเรียน นานาชาติ EIMOC Thailand 2567 

ดานดนตรี : รางวัล ชนะเลิศ 
ประเภทดนตร ีDrum จาก
การแขงขันรายการ ASIA 
Student Arts Festival 
2024 

นักเรียน นานาชาติ Asia Students Arts (ASAF) 2567 

ดานดนตรี : รางวัล ชนะเลิศ 
ประเภทดนตร ีDrum จาก
การแขงขันรายการ 
“Sonata Classical 
International Music 
Competition 2024” 

นักเรียน นานาชาติ TUNE OF PASSION FESTIVAL 
CO., LTD. 

2567 

ดานดนตรี : รางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท
ดนตรี Classical Guitar 
จากการแขงขันรายการ 
Southeast Asia Guitar 
Festival Performance 
Awards 2024 

นักเรียน นานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร 2567 

ดานดนตรี : รางวัล ชนะเลิศ 
ประเภทดนตร ีPiano จาก
การแขงขันรายการ 

นักเรียน นานาชาติ Wien 2025 (IYMMC) 2567 
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ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับรางวัล หนวยงานที่มอบรางวัล 
ปที่ไดรับ
รางวัล 

International Young 
Music Competition 
Wien 2024 
ดานดนตรี : รางวัล ชนะเลิศ 
ประเภทดนตร ีVoice จาก
การแขงขันรายการ The 
11th Hong Kong 
International Youth 
Performance Arts and 
Music Festival 2023 

นักเรียน นานาชาติ HKYPA 2567 

ดานดนตรี : รางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท
ดนตรี Voice จากการ
แขงขันรายการ The 11th 
Hong Kong International 
Youth Performance Arts 
and Music Festival 2023 

นักเรียน นานาชาติ HKYPAF 2567 

ดานดนตรี : รางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 2 ประเภท
ดนตรี Voice จากการ
แขงขันรายการ The 11th 
Hong Kong International 
Youth Performance Arts 
and Music Festival 2023 

นักเรียน นานาชาติ HKYPAF 2567 

ดานดนตรี : รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท
ดนตรี Voice จากการ
แขงขันรายการ The 11th 
Hong Kong International 
Youth Performance Arts 
and Music Festival 2023 

นักเรียน นานาชาติ HKYPAF 2567 

ดานดนตรี : รางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท
ดนตรี Voice จากการ
แขงขันรายการ 
International Young 

นักเรียน นานาชาติ IYMMC Music Competition -
Thailand 

2567 
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ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับรางวัล หนวยงานที่มอบรางวัล 
ปที่ไดรับ
รางวัล 

Musicians Music 
Competition 2024 
ดานดนตรี : รางวัล ชนะเลิศ 
ประเภทดนตร ีClassical 
Guitar จากการแขงขัน
รายการ Hong Kong 
Music Talent & 
Performance Award 
2024 

นักเรียน นานาชาติ Hong Kong Music Talent & 
Performance Award _ 
Thailand 

2567 

ดานดนตรี : รางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท
ดนตรี Drum จากการ
แขงขันรายการ รายการ 
International Young 
Musicians Music 
Competition, Wien 2024 
, IYMMC2024 

นักเรียน นานาชาติ IYMMC2024 2567 

ดานดนตรี : รางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท
ดนตรี Piano จากการ
แขงขันรายการ 
International Young 
Music Competition 
Wien2024 รุนอายุ10 ป 

นักเรียน นานาชาติ Wien 2025 (IYMMC) 2567 

ดานดนตรี : รางวัล ชนะเลิศ 
ประเภทดนตร ีViolin จาก
การแขงขันรายการ Music 
Singapore International 
Compatition Thailand 
Preliminary 

นักเรียน นานาชาติ Music Singapore - Thailand 
Preliminary 

2567 

ดานดนตรี : รางวัล ชนะเลิศ 
ประเภทดนตร ีViolin จาก
การแขงขันรายการ Music 
Singapore International 
Compatition Thailand 
Preliminary 

นักเรียน นานาชาติ 
 

2567 
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ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับรางวัล หนวยงานที่มอบรางวัล 
ปที่ไดรับ
รางวัล 

ดานดนตรี : รางวัล ชนะเลิศ 
ประเภทดนตร ีPiano จาก
การแขงขันรายการ 
Thailand International 
Youth Classical Music 
2024 รุนอายุ10-12 ป 

นักเรียน นานาชาติ 
 

2567 

ดานดนตรี : รางวัล ชนะเลิศ 
ประเภทดนตร ีPiano จาก
การแขงขันรายการ 
Prelude Classical 
International Youth 
Music Competition 
2024 

นักเรียน นานาชาติ 
 

2567 

ดานดนตรี : รางวัล ชนะเลิศ 
ประเภทดนตร ีPiano จาก
การแขงขันรายการ 
Prelude Classical 
International Youth 
Music Competition 
2024 

นักเรียน นานาชาติ 
 

2567 

ดานดนตรี : รางวัล ชนะเลิศ 
ประเภทดนตร ีPiano จาก
การแขงขันรายการ Hong 
Kong Music Talent & 
Performance Award 
2024 

นักเรียน นานาชาติ 
 

2567 

ดานดนตรี : รางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 2 ประเภท
ดนตรี DRUM จากการ
แขงขันรายการ แขงขัน 
HAMMER DRUM 
COMPETITION 2024 
Surakarta Indonesia 

นักเรียน นานาชาติ Indonesia 2567 

ดานดนตรี : รางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท
ดนตรี Piano จากการ
แขงขันรายการ Taipei 

นักเรียน นานาชาติ 
 

2567 
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ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับรางวัล หนวยงานที่มอบรางวัล 
ปที่ไดรับ
รางวัล 

Excellence International 
Piano and Violin 
Competition 
ดานดนตรี : รางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท
ดนตรี Voice จากการ
แขงขันรายการ 
International Young 
Musicians Music 
Competition 2024 
(Wien) 

นักเรียน นานาชาติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2567 

ดานดนตรี : รางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 2 ประเภท
ดนตรี Piano จากการ
แขงขันรายการ Taipei 
Excellence International 
Piano and Violin 
Competition - Thailand 
Preliminary round. 

นักเรียน นานาชาติ Taipei Taiwan 2567 

ดานดนตรี : รางวัล ชนะเลิศ 
ประเภทดนตร ีDrum จาก
การแขงขันรายการ แขงขัน
รายการ Asian Supreme 
Drum Competition 2024 

นักเรียน นานาชาติ ประเทศสิงคโปร 2567 

ดานดนตรี : รางวัล ชนะเลิศ 
ประเภทดนตร ีDrum จาก
การแขงขันรายการ 
RockFest Music 
Competition Malaysia 
2024 

นักเรียน นานาชาติ ประเทศมาเลเซยี 2567 

ดานดนตรี : รางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 2 ประเภท
ดนตรี Drum จากการ
แขงขันรายการ แขงขัน
รายการ Asian Supreme 
Drum Competition 2024 

นักเรียน นานาชาติ ประเทศสิงคโปร 2567 
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ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับรางวัล หนวยงานที่มอบรางวัล 
ปที่ไดรับ
รางวัล 

ดานดนตรี : รางวัล ชนะเลิศ 
ประเภทดนตร ีVoice จาก
การแขงขันรายการ รายการ
แขงขัน ดนตรีนานาชาติ 
18th Hong Kong(Asia 
Pacific) Music 
Competition 2024 

นักเรียน นานาชาติ Hong Kong 2567 

ดานดนตรี : รางวัล ชมเชย 
ประเภทดนตร ีDrum จาก
การแขงขันรายการ แขงขัน
รายการ Asian Supreme 
Drum Competition 2024 

นักเรียน นานาชาติ ประเทศสิงคโปร 2567 

ดานดนตรี : รางวัล ชนะเลิศ 
ประเภทดนตร ีPiano จาก
การแขงขันรายการ การ
แขงขันดนตรีเยาวชน
นานาชาติฮองกง 18th 
Hong Kong(Asia Pacific) 
Music Competition 
2024 

นักเรียน นานาชาติ Yamaha Music 2567 

ดานดนตรี : รางวัล ชนะเลิศ 
ประเภทดนตร ีVocal จาก
การแขงขันรายการ 18th 
Hong Kong(Asia Pacific) 
Music Competition 
2024 

นักเรียน นานาชาติ Hong Kong 2567 

ดานดนตรี : รางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท
ดนตรี piano จากการ
แขงขันรายการ 18th Hong 
Kong(Asia Pacific) Music 
Competition 2024 

นักเรียน นานาชาติ Hong Kong 2567 

ดานดนตรี : รางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 2 ประเภท
ดนตรี piano จากการ
แขงขันรายการ 18th Hong 

นักเรียน นานาชาติ Hong Kong 2567 



 
 

ห น า ท่ี  57 | 124 

ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับรางวัล หนวยงานที่มอบรางวัล 
ปที่ไดรับ
รางวัล 

Kong(Asia Pacific) Music 
Competition 2024 
ดานดนตรี : รางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท
ดนตรี Voice จากการ
แขงขันรายการ Taiwan 
International Music 
Competition 2024 

นักเรียน นานาชาติ KFEM 2567 

ดานดนตรี : รางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท
ดนตรี Voice จากการ
แขงขันรายการ Taiwan 
International Music 
Competition 2024 

นักเรียน นานาชาติ KFEM 2567 

ดานดนตรี : รางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท
ดนตรี Voice จากการ
แขงขันรายการ Taiwan 
International Music 
Competition 2024 

นักเรียน นานาชาติ KFEM 2567 

ดานดนตรี : รางวัล ชนะเลิศ 
ประเภทดนตร ีเปยโน จาก
การแขงขันรายการ Japan 
Music And Talent 
Competition 2024 

นักเรียน นานาชาติ Asia music academic 2567 

ดานกีฬา : รางวัล เขารวม 
ประเภทกีฬา ปงปอง จาก
การแขงขันรายการ SEA 
Youth Table Tennis 
2024 

นักเรียน นานาชาติ South East Asian Table 
Tennis Association 

2567 

ดานกีฬา : รางวัล  ประเภท
กีฬา เตน จากการแขงขัน
รายการ International 
Young Dancers 
Competition 2024 

นักเรียน นานาชาติ Music Bakery School 2567 

ดานกีฬา : รางวัล เขารวม 
ประเภทกีฬา เทนนสิ จาก

นักเรียน นานาชาติ สมาคมกีฬาเทนนิส ลอนเทนนิส
สมาคมแหงประเทศไทย 

2567 
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ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับรางวัล หนวยงานที่มอบรางวัล 
ปที่ไดรับ
รางวัล 

การแขงขันรายการ การ
แขงขันเทนนิสชิงแชมปโลก
ประเภทเยาวชนทีมหญิง รุน
อายุไมเกิน 16 ป รายการ 
"2024 บิลลี จีน คิง คัพ 
จูเนียร" รอบคัดโซนเอเชีย/
โอเชียเนีย ณ เมืองเชิมเคนท 
ประเทศคาซัคสถาน 
ดานกีฬา : รางวัล ชมเชย 
ประเภทกีฬา เตน จากการ
แขงขันรายการ 11TH ASIA 
ARTS FESTIVAL 2024 

นักเรียน นานาชาติ ASIA ARTS FESTIVAL 2567 

ดานกีฬา : รางวัล เขารวม 
ประเภทกีฬา ฟนดาบ จาก
การแขงขันรายการ รายการ 
allstar Hong Kong 
Children and Cadet 
Fencing Championships 
2024 

นักเรียน นานาชาติ 
 

2567 

ดานกีฬา : รางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 2 ประเภท
กีฬา ฟนดาบ จากการ
แขงขันรายการ รายการ 
allstar Hong Kong 
Children and Cadet 
Fencing Championships 
2024 

นักเรียน นานาชาติ 
 

2567 

ดานกีฬา : รางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 2 ประเภท
กีฬา ฟนดาบ จากการ
แขงขันรายการ รายการ 
allstar Hong Kong 
Children and Cadet 
Fencing Championships 
2024 

นักเรียน นานาชาติ 
 

2567 

ดานกีฬา : รางวัล ชนะเลิศ 
ประเภทกีฬา แบดมินตัน 

นักเรียน นานาชาติ สมาคมแบดมินตันโลก 2567 
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ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับรางวัล หนวยงานที่มอบรางวัล 
ปที่ไดรับ
รางวัล 

จากการแขงขันรายการ 
สมาคมแบดมินตันโลก 
ดานกีฬา : รางวัล ชนะเลิศ 
ประเภทกีฬา แบดมินตัน 
จากการแขงขันรายการ 
Mingyue Seaweed and 
Jinyuan Construction 

นักเรียน นานาชาติ Mingyue Seaweed and 
Jinyuan Construction 

2567 

ดานกีฬา : รางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท
กีฬา แบดมินตัน จากการ
แขงขันรายการ Mingyue 
Seaweed and Jinyuan 
Construction 

นักเรียน นานาชาติ Mingyue Seaweed and 
Jinyuan Construction 

2567 

ดานกีฬา : รางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 2 ประเภท
กีฬา แบดมินตนั จากการ
แขงขันรายการ Mingyue 
Seaweed and Jinyuan 
Construction 

นักเรียน นานาชาติ Mingyue Seaweed and 
Jinyuan Construction 

2567 

ดานกีฬา : รางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท
กีฬา เทนนิส จากการ
แขงขันรายการ "แอลทีเอที 
เอเชี่ยน โฟรทีน แอนด 
อันเดอร 2024" ครั้งท่ี 4 ณ 
ศูนยพัฒนากีฬาเทนนิส
แหงชาติ เมืองทองธานี จ.
นนทบุรี 

นักเรียน นานาชาติ สมาคมกีฬาเทนนิส ลอนเทนนิส
สมาคมแหงประเทศไทย /สมาคม
กีฬาเทนนิส นานาชาติ 

2567 

ดานกีฬา : รางวัล ชนะเลิศ 
ประเภทกีฬา เทนนสิ จาก
การแขงขันรายการ "แอลที
เอที เอเชี่ยน โฟรทีน แอนด 
อันเดอร 2024" ครั้งท่ี 4 ณ 
ศูนยพัฒนากีฬาเทนนิส
แหงชาติ เมืองทองธานี จ.
นนทบุรี 

นักเรียน นานาชาติ สมาคมกีฬาเทนนิส ลอนเทนนิส
สมาคมแหงประเทศไทย /สมาคม
กีฬาเทนนิส นานาชาติ 

2567 
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ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับรางวัล หนวยงานที่มอบรางวัล 
ปที่ไดรับ
รางวัล 

ดานกีฬา : รางวัล ชนะเลิศ 
ประเภทกีฬา เทนนสิ จาก
การแขงขันรายการ "แอลที
เอที เอเชี่ยน โฟรทีน แอนด 
อันเดอร 2024" ครั้งท่ี 5 ณ 
ศูนยพัฒนากีฬาเทนนิส
แหงชาติ เมืองทองธานี จ.
นนทบุรี 

นักเรียน นานาชาติ สมาคมกีฬาเทนนิส ลอนเทนนิส
สมาคมแหงประเทศไทย /สมาคม
กีฬาเทนนิส นานาชาติ 

2567 

ดานกีฬา : รางวัล ชนะเลิศ 
ประเภทกีฬา เทนนสิ จาก
การแขงขันรายการ "แอลที
เอที เอเชี่ยน โฟรทีน แอนด 
อันเดอร 2024" ครั้งท่ี 5 ณ 
ศูนยพัฒนากีฬาเทนนิส
แหงชาติ เมืองทองธานี จ.
นนทบุรี 

นักเรียน นานาชาติ สมาคมกีฬาเทนนิส ลอนเทนนิส
สมาคมแหงประเทศไทย /สมาคม
กีฬาเทนนิส นานาชาติ 

2567 

ดานกีฬา : รางวัล ชนะเลิศ 
ประเภทกีฬา เตน จากการ
แขงขนัรายการ TDO 
International Dance 
Competition 2024 

นักเรียน นานาชาติ TDO Thailand 2567 

ดานกีฬา : รางวัล  ประเภท
กีฬา เตน จากการแขงขัน
รายการ TDO 
International Dance 
Competition 2024 

นักเรียน นานาชาติ TDO Thailand 2567 

ดานกีฬา : รางวัล  ประเภท
กีฬา เตน จากการแขงขัน
รายการ TDO 
International Dance 
Competition 2024 

นักเรียน นานาชาติ TDO Thailand 2567 

ดานกีฬา : รางวัล  ประเภท
กีฬา เตน จากการแขงขัน
รายการ TDO 
International Dance 
Competition 2024 

นักเรียน นานาชาติ TDO Thailand 2567 
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ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับรางวัล หนวยงานที่มอบรางวัล 
ปที่ไดรับ
รางวัล 

ดานกีฬา : รางวัล  ประเภท
กีฬา เตน จากการแขงขัน
รายการ TDO 
International Dance 
Competition 2024 

นักเรียน นานาชาติ TDO Thailand 2567 

ดานกีฬา : รางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท
กีฬา เตน จากการแขงขัน
รายการ TDO 
International Dance 
Competition 2024 

นักเรียน นานาชาติ TDO Thailand 2567 

ดานกีฬา : รางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 2 ประเภท
กีฬา เตน จากการแขงขัน
รายการ TDO 
International Dance 
Competition 2024 

นักเรียน นานาชาติ TDO Thailand 2567 

ดานกีฬา : รางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 2 ประเภท
กีฬา เตน จากการแขงขัน
รายการ TDO 
International Dance 
Competition 2024 

นักเรียน นานาชาติ TDO Thailand 2567 

ดานกีฬา : รางวัล  ประเภท
กีฬา เตน จากการแขงขัน
รายการ TDO 
International Dance 
Competition 2024 

นักเรียน นานาชาติ TDO Thailand 2567 

ดานกีฬา : รางวัล ชมเชย 
ประเภทกีฬา เตน จากการ
แขงขันรายการ TDO 
International Dance 
Competition 2024 

นักเรียน นานาชาติ TDO Thailand 2567 

ดานกีฬา : รางวัล ชมเชย 
ประเภทกีฬา เตน จากการ
แขงขันรายการ TDO 

นักเรียน นานาชาติ TDO Thailand 2567 
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ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับรางวัล หนวยงานที่มอบรางวัล 
ปที่ไดรับ
รางวัล 

International Dance 
Competition 2024 
ดานกีฬา : รางวัล ชมเชย 
ประเภทกีฬา เตน จากการ
แขงขันรายการ TDO 
International Dance 
Competition 2024 

นักเรียน นานาชาติ TDO Thailand 2567 

ดานกีฬา : รางวัล ชมเชย 
ประเภทกีฬา เตน จากการ
แขงขันรายการ TDO 
International Dance 
Competition 2024 

นักเรียน นานาชาติ TDO Thailand 2567 

ดานกีฬา : รางวัล  ประเภท
กีฬา เตน จากการแขงขัน
รายการ TDO 
International Dance 
Competition 2024 

นักเรียน นานาชาติ TDO Thailand 2567 

ดานกีฬา : รางวัล ชมเชย 
ประเภทกีฬา เตน จากการ
แขงขันรายการ TDO 
International Dance 
Competition 2024 

นักเรียน นานาชาติ TDO Thailand 2567 

ดานกีฬา : รางวัล ชมเชย 
ประเภทกีฬา เตน จากการ
แขงขันรายการ TDO 
International Dance 
Competition 2024 

นักเรียน นานาชาติ TDO Thailand 2567 

ดานกีฬา : รางวัล ชมเชย 
ประเภทกีฬา เตน จากการ
แขงขันรายการ TDO 
International Dance 
Competition 2024 

นักเรียน นานาชาติ TDO Thailand 2567 

ดานกีฬา : รางวัล  ประเภท
กีฬา เตน จากการแขงขัน
รายการ TDO 
International Dance 
Competition 2024 

นักเรียน นานาชาติ TDO Thailand 2567 
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ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับรางวัล หนวยงานที่มอบรางวัล 
ปที่ไดรับ
รางวัล 

ดานกีฬา : รางวัล  ประเภท
กีฬา เตน จากการแขงขัน
รายการ TDO 
International Dance 
Competition 2024 

นักเรียน นานาชาติ TDO Thailand 2567 

ดานกีฬา : รางวัล ชนะเลิศ 
ประเภทกีฬา แบดมินตัน 
จากการแขงขันรายการ 
YONEX SINGHA Bty 
Junior International 
Series 2024 BWF - 
Badminton Association 

of Thailand 🇹🇭 
Thailand Bangkok, 
Thailand ชิงถวย
พระราชทานสมเด็จพระเจา
ลูกเธอเจาฟาสิริวัณณวรี 
นารีรัตนราชกัญญา 

นักเรียน นานาชาติ โรงเรียนแบดมินตันบาน
ทองหยอด 

2567 

ดานกีฬา : รางวัล ชนะเลิศ 
ประเภทกีฬา แบดมินตัน 
จากการแขงขันรายการ 
YONEX-SINGHA-BAT-BTY 
Championships 2024 
Presented by SPONSOR 
Badminton Association 
of Thailand | 
กรุงเทพมหานคร 16 -21 
พฤศจิกายน 2567 

นักเรียน นานาชาติ โรงเรียนแบดมินตันบาน
ทองหยอด 

2567 

ดานกีฬา : รางวัล ชนะเลิศ 
ประเภทกีฬา แบดมินตัน 
จากการแขงขันรายการ 
YONEX-SINGHA-BAT-BTY 
Championships 2024 
Presented by SPONSOR 
Badminton Association 
of Thailand | 
กรุงเทพมหานคร 

นักเรียน นานาชาติ โรงเรียนแบดมินตันบาน
ทองหยอด 

2567 
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ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับรางวัล หนวยงานที่มอบรางวัล 
ปที่ไดรับ
รางวัล 

ดานกีฬา : รางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท
กีฬา แบดมินตัน จากการ
แขงขันรายการ YONEX-
SINGHA-BAT-BTY 
Championships 2024 
Presented by SPONSOR 

นักเรียน นานาชาติ โรงเรียนแบดมินตันบาน
ทองหยอด 

2567 

ดานกีฬา : รางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 2 ประเภท
กีฬา แบดมินตัน จากการ
แขงขันรายการ YONEX-
SINGHA-BAT-BTY 
Championships 2024 
Presented by SPONSOR 

นักเรียน นานาชาติ โรงเรียนแบดมินตันบาน
ทองหยอด 

2567 

ดานกีฬา : รางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 2 ประเภท
กีฬา แบดมินตัน จากการ
แขงขันรายการ ชิงถวย
พระราชทานสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
Bangkok Badminton 
2024 BMA ROZA YONEX 
TIP BADMINTON OPEN 
CHAMPIONSHIP 2024 
LEVEL 2 

นักเรียน นานาชาติ โรงเรียนแบดมินตันบาน
ทองหยอด 

2567 

ดานกีฬา : รางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 2 ประเภท
กีฬา แบดมินตัน จากการ
แขงขันรายการ YONEX-
SINGHA-BAT-BTY 
Championships 2024 
Presented by SPONSOR 
Badminton Association 
of Thailand | 
กรุงเทพมหานคร 

นักเรียน นานาชาติ โรงเรียนแบดมินตันบาน
ทองหยอด 

2567 
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ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับรางวัล หนวยงานที่มอบรางวัล 
ปที่ไดรับ
รางวัล 

ดานกีฬา : รางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 2 ประเภท
กีฬา แบดมินตัน จากการ
แขงขันรายการ ชิงถวย
พระราชทานสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
Bangkok Badminton 
2024 BMA ROZA YONEX 
TIP BADMINTON OPEN 
CHAMPIONSHIP 2024 
LEVEL 2 

นักเรียน นานาชาติ โรงเรียนแบดมินตันบาน
ทองหยอด 

2567 

ดานกีฬา : รางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท
กีฬา แบดมินตัน จากการ
แขงขันรายการ YONEX-
SINGHA-BAT-BTY 
Championships 2024 
Presented by SPONSOR 
Badminton Association 
of Thailand | 
กรุงเทพมหานคร 

นักเรียน นานาชาติ โรงเรียนแบดมินตันบาน
ทองหยอด 

2567 

ดานกีฬา : รางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท
กีฬา แบดมินตัน จากการ
แขงขันรายการ YONEX-
SINGHA-BAT-BTY 
Championships 2024 
Presented by SPONSOR 
Badminton Association 
of Thailand | 
กรุงเทพมหานคร 

นักเรียน นานาชาติ โรงเรียนแบดมินตันบาน
ทองหยอด 

2567 

ดานกีฬา : รางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท
กีฬา ฮอกกี้น้ําแข็ง จากการ
แขงขันรายการ 2025 IIHF 

นักเรียน นานาชาติ จัดโดยสหพันธฮอกก้ีน้ําแข็ง
นานาชาติ 

2567 
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ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับรางวัล หนวยงานที่มอบรางวัล 
ปที่ไดรับ
รางวัล 

Ice Hockey U18 
Women's World 
Championship DivisionIII 
ดานกีฬา : รางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท
กีฬา เทควันโด จากการ
แขงขันรายการ 12th Choi 
Yong Seok Cup 
International 
Teakwando 
Championship Pattaya 
2025(มีประเทศเขารวม 9 
ประเทศ) 

นักเรียน นานาชาติ หนวยงาน GMAC 2567 

ดานกีฬา : รางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท
กีฬา ฮ็อกกี้ จากการแขงขัน
รายการ The 3rd 
“Revitalization Cup” 
Shenyang International 
Juvenile Ice Hockey 
Tournament 

นักเรียน นานาชาติ สํานักงานกีฬาเสิ่นหยางและ
รัฐบาลเขตเสิ่นหยางเหอปงค 

2567 

ดานกีฬา : รางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 2 ประเภท
กีฬา ฟนดาบ จากการ
แขงขันรายการ การแขงขัน
กีฬาฟนดาบสากล รายการ 
“MOOHUN PBT 
FENCING MINIME& 
VETERAN 2025” 

นักเรียน นานาชาติ สมาคมฟนดาบแหงประเทศไทย 2567 

 
6. การดําเนินงานตามนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 

6.1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6.1.1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครแูละบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนเปนสําคัญ 
6.1.2. จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 
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6.2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
6.2.1. เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรยีนฟรี มีงานทํา “ยึดผูเรียน เปนศูนยกลาง”  

มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

6.2.2. พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
 
7. คุณลักษณะของผูเรียนท่ีเปนไปตามผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา(Desired Outcomes of 

Education, DOE Thailand) ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
7.1. ผูเรียนรู (Learner Person) เพื่อสรางงานและคุณภาพชีวิตที่ดี 

7.1.1. มีความเพียร ใฝเรียนรู 
7.1.2. มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือกาวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต 
7.1.3. มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู ความรอบรูดานตาง ๆ 
7.1.4. มีสุนทรียะ รกัษและประยุกตใชภูมิปญญาไทย 
7.1.5. มีทักษะชีวิต 

7.2. ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพ่ือสังคมที่ม่ันคงม่ังคั่ง และยั่งยืน 
7.2.1. มีทักษะทางปญญา 
7.2.2. ทักษะศตวรรษที่ 21 
7.2.3. ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence) 
7.2.4. ทักษะการคิดสรางสรรค 
7.2.5. ทักษะขามวัฒนธรรม 
7.2.6. สมรรถนะการบูรณาการขามศาสตร 
7.2.7. มีคุณลกัษณะของความเปนผูประกอบการ 

7.3. พลเมืองท่ีเขมแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข 
7.3.1. มีความรักชาติ รักทองถ่ิน 
7.3.2. รูถูกผิด มีจิตสํานึกเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
7.3.3. มีจิตอาสา 
7.3.4. มีอุดมการณและมีสวนรวมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเทาเทียม 

เสมอภาค 
 

8. หนวยงานภายนอกที่โรงเรียนเขารวมเปนสมาชิก  
- สมาคมครูโรงเรียนเอกชนคาทอลิกแหงประเทศไทย  
- สมาคมสภาการศึกษาคาทอลิกแหงประเทศไทย 
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   สวนท่ี 4 การประเมินตนเอง (Self - Assessment) 

1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
จํานวนนักเรยีนทั้งหมด : 5,424 
 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เปาหมาย 
(รอยละ) 

 

จํานวนผูเรียน (คน) *** 
ผลการ
ประเมิน
(รอยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได 
ปฏิบัต ิ

ไม 
ปฏิบัติ 

ทั้งหมด 
ผาน

เกณฑที่
กําหนด 

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน        

1 มีความสามารถในการอาน การเขียน  
การสื่อสาร และการคิดคาํนวณ 

  91.00 5,424 5,014 92.44 ยอดเย่ียม 

 1.1 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการ
อานในแตละระดบัชั้นตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 

  94.00 5,424 5,162 95.17  

 1.2 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการ
เขียนในแตละระดับชั้นตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 

  93.00 5,424 5,157 95.08  

 1.3 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการ
ส่ือสารในแตละระดับช้ันตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 

  93.00 5,424 5,133 94.63  

 1.4 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการคิด
คํานวณในแตละดบัชั้นตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 

  83.00 5,424 4,604 84.88  

2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห  
คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหา 

  93.00 5,424 5,170 95.32 ยอดเย่ียม 

 2.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถ
ในการคิดจําแนกแยกแยะ ใครครวญ 
ไตรตรองอยางรอบคอบโดยใชเหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ 

  92.00 5,424 5,210 96.05  

 2.2 รอยละของผูเรียนมีการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

  94.00 5,424 5,156 95.06  

 2.3 รอยละของผูเรียนมีการแกปญหา
อยางมีเหตุผล 

  94.00 5,424 5,143 94.82  

3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม   95.00 5,424 5,225 96.33 ยอดเย่ียม 

 3.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถ
ในการรวบรวมความรูไดทั้งตัวเองและ
การทํางานเปนทีม 

  95.00 5,424 5,307 97.84  

 3.2 รอยละของผูเรียนสามารถเช่ือมโยง
องคความรูและประสบการณมาใชใน

  94.00 5,424 5,143 94.82  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เปาหมาย 
(รอยละ) 

 

จํานวนผูเรียน (คน) *** 
ผลการ
ประเมิน
(รอยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได 
ปฏิบัต ิ

ไม 
ปฏิบัติ 

ทั้งหมด 
ผาน

เกณฑที่
กําหนด 

การสรางสรรคสิ่งใหม ๆ อาจเปน
แนวความคิด โครงการ โครงงาน 
ช้ินงาน ผลผลิต 

4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

  94.00 5,424 5,205 95.96 ยอดเย่ียม 

 4.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

  92.00 5,424 5,176 95.43  

 4.2 รอยละของผูเรียนมีความสามารถ
ในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมใน
ดานการเรียนรูการส่ือสาร การทํางาน
อยางสรางสรรค และมีคณุธรรม 

  96.00 5,424 5,233 96.48  

5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

  84.00 5,424 4,658 85.88 ดีเลิศ 

 5.1 รอยละของผูเรียนบรรลุการเรียนรู
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  84.00 5,424 4,658 85.88  

6 มีความรูทักษะพื้นฐาน และเจตคติ 
ที่ดีตองานอาชีพ 

  93.00 5,424 5,180 95.50 ยอดเย่ียม 

 6.1 รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติที่ดีในการศึกษาตอ  

  98.00 5,424 5,337 98.40  

 6.2 รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติที่ดีในการจัดการ 
การทํางานหรืองานอาชีพ 

  88.00 5,424 5,022 92.59  

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน        

1 การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตาม 
ที่สถานศึกษากําหนด 

  96.00 5,424 5,312 97.94 ยอดเย่ียม 

 1.1 รอยละของผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผู
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎ
กติกา   

  98.00 5,424 5,332 98.30  

 1.2 รอยละของผูเรียนมีคานิยมและ
จิตสํานึกตามที่สถานศึกษากําหนด โดย
ไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี
ของสังคม 

  94.00 5,424 5,292 97.57  

2 ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย   98.00 5,424 5,376 99.12 ยอดเย่ียม 

 2.1 รอยละของผูเรียนมีความภูมิใจใน
ทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย  

  98.00 5,424 5,383 99.24  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เปาหมาย 
(รอยละ) 

 

จํานวนผูเรียน (คน) *** 
ผลการ
ประเมิน
(รอยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได 
ปฏิบัต ิ

ไม 
ปฏิบัติ 

ทั้งหมด 
ผาน

เกณฑที่
กําหนด 

2.2 รอยละของผูเรียนมีสวนรวมในการ
อนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทย
รวมทั้งภูมิปญญาไทย 

  98.00 5,424 5,368 98.97  

3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความ
แตกตางและหลากหลาย 

  95.00 5,424 5,180 95.50 ยอดเย่ียม 

 - รอยละของผูเรยีนยอมรับและอยู
รวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคล
ในดานเพศ วัย  เช้ือชาติ ศาสนา ภาษา
วัฒนธรรม ประเพณี 

  95.00 5,424 5,180 95.50  

4 สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม   95.00 5,424 5,314 97.97 ยอดเย่ียม 

 4.1 รอยละของผูเรียนมีการรักษา
สุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณและ
สังคม และแสดงออกอยางเหมาะสมใน
แตละชวงวัย  

  92.00 5,424 5,216 96.17  

4.2 รอยละของผูเรียนสามารถอยู
รวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจ
ผูอื่น ไมมีความขัดแยงกับผูอื่น 

  98.00 5,424 5,412 99.78  

ผลการประเมินคุณภาพท่ีได 95.20 ยอดเย่ียม 

 
จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 1 คณุภาพของผูเรียน 
จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 1 
1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
  ในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีมีกระบวนการพัฒนาผูเรียน 
ดวยวิธีการที่หลากหลาย โดยมีเปาหมายในการมุงพัฒนาอัจฉริยภาพของผูเรียนเต็มตามศักยภาพ ครอบคลุม 
ทุกมิติ ตอบสนองความตองการ ความถนัด ความสนใจ อาชีพที่คาดหวังและโลกอนาคต รวมถึงมีทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21 สอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียน “โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีจัดการศึกษาในแนวมงฟอรต 
เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความสุขและมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 สูการเปนพลเมืองดิจิทัล เปนเลิศ 
ดานภาษา ดนตรี กีฬา เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยคุณภาพมาตรฐานสากล” โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีมุงพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะที่จําเปนสําหรับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21          
เปนสําคัญ มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ โดยไดมีการกําหนดไว 
ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ปการศึกษา 2565 – 2570 พันธกิจขอที่ 2 พัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัลและเสริมทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาและ
เสริมสรางคุณภาพการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล กลยุทธท่ี 2.3 ยกระดับคุณภาพนักเรียนใหมีทักษะสําคัญ
จําเปนในโลกศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) ท่ีสอดคลองกับหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีความเปนพลเมืองดิจิทัล  
โดยมีครูผูสอนที่รับผิดชอบดําเนินการสงเสริมเปนหลัก จํานวน 3 กลุมสาระการเรียนรู ไดแก กลุมสาระ 
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การเรียนรูภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  โดยไดมี 
การวิเคราะหหลักสูตรโรงเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  นําไปสู 
การพัฒนาความสามารถของผูเรียนในแตละระดับชั้น ในการจัดการเรียนรูในหนวยการเรียนรูตาง ๆ  
เพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ผานการบูรณาการเนื้อหา 
การเรียนรูในหนวยการเรียนรูตาง ๆ เชน การสงเสริมใหผูเรียนอานออกเสียงตามหลักภาษา การอานออก
เสียงบทรอยแกวและบทรอยกรอง การอานจับใจความจากสื่อตาง ๆ เชน นิทาน เรื่องสั้น บทเพลง บทรอย
กรอง การอานหนังสือตามความสนใจ  การอานเพื่อการคนควา การอานเชิงพินิจพิเคราะหความ การอานเชิง
พิจารณ, การฝกการอานและการออกเสียงดวยวิธี Phonics การอานจับใจความแบบ Skimming และ 
Scanning  การอาน Short passage  การอานเชิงรายละเอียด (Detail Reading)  เพ่ือเขาใจเนื้อหาที่ซับซอน 
และไดขอมูลที่แมนยํา การอานสื่อประเภทตาง ๆ และสรุปองคความรูผานการทํา Mind Mapping เปนตน  
ดานการเขียน เชน การแตงประโยคเพื่อฝกการเขียนสื่อสาร การเขียนเรียงความสะทอนความคิด การเขียน
เรื่องสั้น การเขียนตามจินตนาการ การเขียนบันเทิงคดี การเขียนเพ่ือจุดประสงคเฉพาะ การเขียนวิเคราะห
สะทอนเหตุผลผานภาษาดวยวรรณคดี การเขียนโครงรางงานวิจัย การเขียนบรรยายความรูสึกของตนเองหรือ
สิ่งรอบตัว การเขียนสรุปใจความสําคัญ การรวมกันเขียนขอควรปฏิบัติในหองเรียน โดยใชรูปแบบประโยค
คําสั่งและขอรองในภาษาอังกฤษ เปนตน ดานการสื่อสาร มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนให
ผูเรียนสามารถใชภาษาถายทอดความคิด ความรู ความรูสึก และทัศนะของตนเอง เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูล 
ขาวสาร และประสบการณตลอดปการศึกษา ซึ ่ง เนื้อหาสอดคลองกับหลักสูตร มาตรฐานและตัวชี้วัด 
เหมาะสมก ับว ัยและระด ับความ รู ของผู เร ียน  เช น  การพ ูดแนะนําต ัว  การเล าประสบการณ 
ในชีวิตประจําวัน การแนะนําการปฏิบัติตนดานตาง ๆ การพูดสื่อสารตามวัตถุประสงค การพูดแสดง
ความรูและความรูสึก การพูดรายงานตามหัวขอที่กําหนด  การเลาเรื่องยอ สรุปใจความสําคัญ  การพูด
วิเคราะหขอเท็จจริงและขอคิดเห็นจากขาวสาร  การพูดสรุปแนวคิดคุณคาจากการฟงและดู  การพูดตีความ 
แปลความ ขยายความ และการพูดแสดงทรรศนะในหัวขอตาง ๆ การสื่อสารในสถานการณงาย ๆ ที่เกิดขึ้น 
ในหองเรียน การนําเสนอและใหขอมูลเกี่ยวกับตนเองและสิ่งรอบตัว การแสดงบทบาทสมมติในสถานการณ
ตาง ๆ การใหเหตุผลและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเร่ืองตาง ๆ ใกลตัว รวมทั้งเร่ืองท่ีอยูในความสนใจของ
สังคม เปนตน 

นอกจากนี้  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมทักษะทางดานการอาน การเขียน และการสื่อสาร 
ใหแกผูเรียน นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนตามปกติ ไดแก กิจกรรมภาษาไทยวาไรต้ี ประกอบ 
ไปดวย การแขงขันเขียนสะกดคํา การประกวดแตงคําขวัญ การประกวดอานฟงเสียง การประกวดการพูด 
เลาเร่ือง  การประกวดพูดในที่สาธารณชน การประกวดแตงคําประพันธประเภทตาง ๆ และการแขงขันไข
ปริศนาภาษาไทย, กิจกรรมวันสําคัญทางภาษาไทย (วันสุนทรภู) ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
ทุกระดับชั้นออกแบบกิจกรรมเนื่องในวันสุนทรภูใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะการอาน การเขียน และการใช
ภาษาในการสื่อสาร โดยนักเรียนผลิตงานเขียน ชิ้นงาน และเขารวมกิจกรรมของแตละระดับชั้น เชน  
การแขงขันตอบคําถาม  การประกวดการเขียนบรรยายตัวละครสุนทรภู การประกวดอานฟงเสียง  การเขียน
เรียงความประวัติสุนทรภู การประกวดแตงคําประพันธ หัวขอ “ครูกลอนสุนทรภู” และ “สุนทรภู ครูกวีศรี
สยาม” และการประกวดพูดในที่สาธารณชน, โครงการปนเซียนเขียนอาน ที่มีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการ
อานและการเขียนสําหรับผูเรียนที่อานและเขียนภาษาไทยไมคลอง และกิจกรรมสงเสริมทักษะการอานและ
การเขียนในรูปแบบตาง ๆ โดยบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน เชน การอานหนังสือนอกเวลา 
และบันทึกการอานโดยเขียนเร่ืองยอและระบุขอคิดจากเรื่องท่ีอาน  การเขียนบันทึกประจําวัน, กิจกรรม 
Showbiz Showcase ที่ประกอบไปดวยกิจกรรมที่สงเสริมทักษะการอาน การเขียน และการสื่อสาร
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ภาษาอังกฤษ เชน การสนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน การพูดสุนทรพจน  การรองเพลงภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูภาษาอังกฤษดวยการลงมือปฏิบัติดวยตัวตนเองผาน
กิจกรรมในรูปแบบที่หลากหลาย เสริมสรางทักษะการสื่อสารและพัฒนาความมั่นใจในตนเอง, กิจกรรม 
Multiple Skill Development เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาที่มีทักษะ
การฟง การพูด การอาน และการเขียนไมคลอง ใหมีพัฒนาการที่ดีขึ้น 
 ในดานการคิดคํานวณ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีมุงเนน
ใหผู เรียนในแตละระดับชั้นมีทักษะการบวก การลบ การคูณ การหาร และนําไปใช ในสถานการณ 
จากโจทยปญหาตาง ๆ รวมถึงฝกทักษะการคิดคํานวณ การแกปญหาอยางเปนระบบ นอกจากนี้ กลุมสาระ 
การเรียนรูคณิตศาสตร มีการดําเนินการโครงการ Gifted Math (GM) เพื่อสงเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียนในรายวิชาคณิตศาสตร รวมถึงสงเสริมและพัฒนาผูเรียนที่มีความสนใจและความถนัดดานคณิตศาสตร 
ใหมีความเปนเลิศ   โครงการสงเสริมทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร เพื่อสงเสริมทักษะการคิดคํานวณ  
การแกปญหาอยางเปนระบบผานกิจกรรมและเกมกีฬาทางคณิตศาสตร  และโครงการ Up Skill Review Math 
ซึ่งเปนโครงการที่พัฒนาผูเรียนที่ยังตองไดรับการพัฒนาทักษะการคิดคํานวณเพิ่มเติมเปนพิเศษ ซึ่งผูเรียน 
ที่เขารวมโครงการมีคะแนนผลการทดสอบหลังเรียนสูงกวาผลการทดสอบกอนเรียน 

จากการมุงเนนพัฒนา สงผลใหผูเรียนแตละระดับชั้นมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคํานวณ ดังนี้ ผูเรียนรอยละ 95.17 มีความสามารถในการอานอยูในระดับดีข้ึนไป ดานการเขียน 
ผูเรียนรอยละ 95.08  มีความสามารถในการเขียนอยูในระดับดีขึ้นไป ผูเรียนรอยละ 94.63 มีความสามารถ 
ในการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษอยูในระดับดีขึ้นไป และผูเรียนรอยละ 84.88 มีความสามารถ
ดานการคิดคํานวณเหมาะสมตามระดับชั้นอยูในระดับดีขึ้นไป ทั้งนี้ มีผลการประเมินเฉลี่ยในภาพรวม รอยละ 
92.44อยูในระดับคุณภาพยอดเย่ียม ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายท่ีกําหนดไว คือ รอยละ 91.00 บรรลุตาม 
คาเปาหมายที่กําหนดไว 

นอกจากนี้ จากการพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คํานวณ สงผลใหผูเรียนไดรบัรางวัลจากการแขงขันรายการระดับประเทศหลายรายการ ดังนี้ 

1. นักเรยีนจํานวน 25 คน ผานการสอบภาษาอังกฤษโอลิมปก KGL Contest English Olympiad 2025  
2. รางวัลเหรียญทอง 6 รางวัล, รางวัลเหรียญเงิน 17 รางวัล, รางวัลเหรียญทองแดง 22 รางวัล, 

รางวัลชมเชย 112 รางวัล จากการเขารวมการสอบ ASMOPSS Thailand 2024 โครงการทดสอบความรู 
ทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ภาษาอังกฤษ 

3. รางวัลเหรียญทอง 50 รางวัล, รางวัลเหรียญเงิน 31 รางวัล, รางวัลเหรียญทองแดง 31 รางวัล 
จากการเขารวมการสอบ Thailand English Skills Evaluation Test (TESET) 2024 

4. รางวัลเหรียญทอง 28 รางวัล, รางวัลเหรียญเงิน 7 รางวัล, รางวัลเหรียญทองแดง 2 รางวัล, 
รางวัลชมเชย 2 รางวัล จากการแขงขัน Thailand English Speech Contest (TESC) 

5. รางวัลชมเชยจากการเขารวมการแขงขันทางดานวิชาการ สพฐ. นานาชาติ ป  2567  
วิชาคณติศาสตร รอบสอง ระดับประเทศ จํานวน 1 คน 

6. รางวัลรางวัลเหรียญทอง คณิตศาสตร รุนประถมศึกษาปที่ 4 และรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
คณิตคิดเร็ว รุนอายุ 9 ป จากการแขงขันคณิตศาสตรและคณิตคิดเร็วชิงแชมประดับประเทศ ประจําป 2567 
จัดโดยสมาคมลูกคิดและคณิตศาสตรนานาชาติ (ประเทศไทย) 

7. รางวัลเหรียญทองแดงจากการเขารวมการแขงขันคณิตศาสตรประเทศไทย ระดับนานาชาติ  
คร้ังที่ 12 (12th TMC – Thailand Mathematics Contest) จํานวน 3 คน จัดโดยสมาชิกภาพสหภาพ IMC 
ประจําประเทศไทย 
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8. รางวัลประกาศนียบัตรเหรียญทอง จากการเขารวมแขงขันอัจฉริยภาพคณิตศาสตรโอลิมปก
นานาชาติ (รอบคัดเลือกภูมิภาคประจําประเทศไทย 2024) International Mathematical Genius 
Olympiad - IMGO (Thailand Regional Qualification 2024) 

9. รางวัลประกาศนียบัตรเหรียญทอง ผลคะแนน 65.9 คะแนน อันดับที่  199 ของภูมิภาค  
รุน Primary A (อายุ 7-8 ป )  จากการเขารวมแขงขันอัจฉ ริยภาพคณิตศาสตร โอลิมปกนานาชาติ   
(รอบคัดเลือกภูมิภาคประจําประเทศไทย 2024) International Mathematical Genius Olympiad - 
IMGO (Thailand Regional Qualification 2024) 

10. รางวัลประกาศนียบัตรเหรียญทอง ผลคะแนน 49.4 คะแนน อันดับที่  60 ของประเทศ  
รุน Primary C (อายุ 11-12 ป) จากการเขารวมการแขงขันอัจฉริยภาพคณิตศาสตรโอลิมปกนานาชาติ (รอบ
คัดเลือกทีมตัวแทนประเทศไทย 2024) - International Mathematical Genius Olympiad - IMGO 
(Thailand National Representatives 2024) 

11. รางวัลจากการเขารวมแขงขันรายการ Thailand International Mathematical Olympiad 
Heat Round 2024-25 จํานวน 6 คน รางวัลเหรียญเงิน 1 รางวัล รางวัลเหรียญทองแดง 4 รางวัล รางวัล
ชมเชย 1 รางวัล 

12. รางวัลจากการเขารวมโครงการประเมินและพัฒนาสูความเปนเลิศทางดานคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร (TEDET) ประจําปการศึกษา 2567 วิชาคณิตศาสตร จํานวน 5 รางวัล รางวัลเหรีญทอง  
1 รางวัล รางวัลเหรยีญทองแดง 2 รางวัล รางวัลชมเชย 2 รางวัล 

13. รางวัลเหรียญทอง 7 รางวัล, รางวัลเหรียญเงิน 11 รางวัล, รางวัลเหรียญทองแดง 29 รางวัล, 
รางวัลชมเชย 70 รางวัล จากการเขารวมการสอบ ASMOPSS Thailand 2024 โครงการทดสอบความรูทาง
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ คณิตศาสตร 

14. รางวัลเหรียญเงิน วิชาคณิตศาสตร จากการเขารวมแขงขัน ASMOPSS THAILAND 2024 โดยผาน
การคดัเลือกรอบระดับประเทศ (รอบแรก) เขารวมการคัดเลือกตัวแทนประเทศไทย (รอบ 2) จํานวน 1 คน 

15. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดงานเขียนเทิดพระคุณของแม ในหัวขอ “อนาคตของชาติกับ
บทบาทของแม” จัดโดยสภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ 

16. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดพูดสุนทรพจน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ในการแขงขันทักษะทางวิชาการ โรงเรียนราชินี “120 ป ราชินี ศักดิ์ศรีกําจรจาย” 

17. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแขงขันทักษะมัคคุเทศกนอย ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ในการแขงขันทักษะทางวิชาการ  PRASARNMIT OPEN HOUSE 2025 “Galaxy Explorer” 

จากผลการพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร โดยเฉพาะดาน
ภาษาอังกฤษ สงผลใหโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีเปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) ในเรื่องกระบวนการ
สงเสริมความเปนเลิศดานการสื่อสารภาษาอังกฤษสูมาตรฐานสากล มีกระบวนการสําคัญ คือ ระบบ 
Progress Tracker ซึ่งเปนวิธีการพัฒนา และติดตามความกาวหนาทางดานภาษาอังกฤษของผูเรยีน วัดระดับ
ดวยขอสอบมาตรฐาน และนําผลสอบมาวิเคราะหจําแนกผูเรียนตามระดับความสามารถ มุงเนนพัฒนาผูเรียน
เปนรายบุคคล และนําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาผูเรียนสูเปาหมาย ทั้งนี้ 
กระบวนการสงเสริมความเปนเลิศดานการสื่อสารภาษาอังกฤษสูมาตรฐานสากล ไดรับการยอมรับ และมี 
การเผยแพรแบบอยางท่ีดีใหกับสถาบันการศึกษาทั้งในและตางประเทศ 
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1.1.2  ความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และแกปญหา  

โรงเรียนไดมีการกําหนดนโยบายการสงเสริมใหผูเรยีนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหาไวในยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสราง
คุณภาพการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล กลยุทธที่ 2.3 ยกระดับคุณภาพนักเรียนใหมีทักษะสําคัญจําเปน 
ในโลกศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) ที่สอดคลองกับหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีความเปนพลเมืองดิจิทัล  
มีครูผูสอนท่ีรับผิดชอบดําเนินการสงเสริมเปนหลัก จํานวน 2 กลุมสาระการเรยีนรู ไดแก กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยไดมีการวิเคราะห
หลักสูตรโรงเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 นําไปสูการพัฒนา
ความสามารถของผูเรียนในแตละระดับชั้นในการจัดการเรียนรูในหนวยการเรียนรูตาง ๆ เพื่อใหผูเรียน 
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 
โดยในการจัดการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการสงเสริมผู เรียน 
ใหมีความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แกปญหา เชน การทําโครงงานวิทยาศาสตร การเรียนรูผานกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ Problem-based 
learning  การฝกฝนใหผูเรียนใชทักษะกระบวนการคิดและการแกปญหาตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
สามารถนําความรูทางวิทยาศาสตรไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน มีการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนทางดาน
วิทยาการคํานวณอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย เชน การเขียนโปรแกรมอยางงายผานโปรแกรม Code.org    
การนําเสนอเกี่ยวกับการเขียนโคดดิ้งควบคุมเซนเซอรหลีกเลี่ยงสิ่งกีดขวางและเดินตามเสนทึบ เปนตน  
โดยมุงเนนใหผูเรียนไดพัฒนากระบวนการคิดเชิงตรรกะรวมกับความคิดสรางสรรค  ในสวนของกลุมสาระ 
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีการสงเสริมผูเรียนใหมีความสามารถในการวิเคราะหและคิด
อยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และมีความสามารถในการแกปญหา เขาใจ
ความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม สามารถประยุกตความรูมาใชในการปองกัน 
แกไขปญหา เชน การอภิปรายแนวทางการคุมครองสิทธิของตนเองในฐานะผูบริโภค, การอธิบายหลักการของ
เศรษฐกิจพอเพียงและนําแนวคิดไปประยุกตใชในการแกไขปญหาและการใชชีวิตประจําวันของตนเอง,  
การวิเคราะหปจจัยที่นําไปสูการพ่ึงพา การแขงขัน การขัดแยง และการประสานประโยชนทางเศรษฐกิจไทย
กับตางประเทศ, การประเมินคุณคาของสื่อ และเลือกใชสื่อใหเกิดประโยชนในการดําเนินชีวิต กิจกรรม 
การเรียนรูในหองเรียนทุกระดับชั้น เชน กิจกรรมพลเมืองตื่นรู ท่ีสงเสริมใหผูเรียนเปนพลเมืองตื่นรู "ACTIVE 
CITIZEN"  พรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลก และมีวิจารณญาณในการทําความเขาใจประเด็นทางสังคม, 
กิจกรรมคนสรางสรรครูเทาทันสื่อที่พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

นอกจากนี้ มีการจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถทางดานการคิด
วิเคราะห คิดสรางสรรคผลงาน เชน กิจกรรมหองศูนยสสวท. ในชวงเวลาเชาเพื่อสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 
ที่สนใจไดรวมกิจกรรมผานการปฏิบัติจริงในหัวขอตาง ๆ โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร อาทิ  
กิจกรรมตุกตาบาลานซ   ลูกโปงมหัศจรรย  เคร่ืองขยายเสียงจากลูกโปง  การทดลองแมเหล็กไฟฟา  นมสีรุง 
, กิจกรรมวันวิทยาศาสตร เพื่อสงเสริมทักษะการเรยีนรูทางวิทยาศาสตรและทักษะแหงอนาคตใหกับนักเรียน, 
กิจกรรม ACT Robot Club เพ่ือฝกทักษะกระบวนการคิดและปฏิบัติโดยใชทักษะเชิงวิศวกรรมในการใช
หุนยนตเพื่อแกปญหาและนําไปสูการแขงขันทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ 

จากการมุงเนนพัฒนา สงผลใหผูเรียนมีความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา ดังนี้ ผูเรียนรอยละ 96.05  มีความสามารถในการคิด
จําแนกแยกแยะ ใครครวญ ไตรตรองอยางรอบคอบโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจอยูในระดับดีขึ้นไป  
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ผูเรียนรอยละ 95.06 มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยูในระดับดีขึ้นไป และผูเรียนรอยละ 94.82  
มีการแกปญหาอยางมีเหตุผลอยูในระดับดีข้ึนไป ทั้งนี้ มีผลการประเมินเฉลี่ยในภาพรวม รอยละ 95.32  
อยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายที่กําหนดไว รอยละ 93.00 บรรลุตามคาเปาหมาย 
ที่กําหนดไว   

นอกจากนี้ จากการพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา สงผลใหผูเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันรายการ
ระดับประเทศ ดังนี้ 

1. รางวัลชนะเลิศ รายการ IECU Hackathon 2024 - ดานการออกแบบระบบจัดการขยะ ในธีม          
"Social Sustainability Through Process Design" จัดโดยภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

2. รางวัลชนะเลิศ ระดับประเทศในโครงการ Ford Innovator Scholarship 2024 นวัตกรรมเชื่อม
ชุมชนเพื่อโลกที่ดีกวา ไดรบัโลรางวัล และทนุการศึกษารวม 150,000 บาท 

3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จากการเขารวมการประกวด PIM AI Junior Challenge 2024 ตอน 
“AI for ALL แกปญหาชีวิตประจําวันดวย Computer vision จัดโดยสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

4. รางวัลเหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง และรางวัลชมเชย ในรายการ ASMOPSS 
Thailand (Science) 2024 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 64 รางวัล 

5. นักเรียน จํานวน 3 คน ไดรับคัดเลือกเขารวมโครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน. ปการศึกษา 2567  
จัดโดยมูลนิธิสงเสริมโอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตรศึกษา (สอวน.) 
 
1.1.3  ความสามารถในการสรางนวัตกรรม  

โรงเรียนไดมีการกําหนดนโยบายการสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ไวใน
ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาและเสริมสรางคุณภาพการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล กลยุทธที่ 2.3 ยกระดับคุณภาพ
นักเรียนใหมีทักษะสําคัญจําเปนในโลกศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) ท่ีสอดคลองกับหลักสูตรฐานสมรรถนะและ 
มีความเปนพลเมืองดิจิทัล และยุทธศาสตรที่ 6 สรางความโดดเดนในการจัดการศึกษาตามแนวทางอัสสัมชัญ
ธนบุรี กลยุทธ ท่ี 6.1 ยกระดับสูความเปนเลิศดานหุนยนต ปญญาประดิษฐ และ STEM Education  
มีครูผูสอนท่ีรับผิดชอบดําเนินการสงเสริมเปนหลัก ไดแก กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
ไดดําเนินการวิเคราะหหลักสูตรโรงเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
นําไปสูการพัฒนาความสามารถของผูเรียนในแตละระดับชั้นในการจัดการเรียนรูในหนวยการเรียนรูตาง ๆ 
มุงเนนใหผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูได ท้ังดวยตนเองและการทํางานเปนทีม เชื่อมโยง
ความรูและประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ เชน การเรียนรูวงจรและอุปกรณอิเล็กทรอนิกส
พื้นฐาน  กิจกรรมเรียนรูหลักการทํางานเบื้องตนของ AI  เรียนรูการตอวงจรและลอจิก เพ่ือนํามาประยุกตใช
เรียนพ้ืนฐานการเขียนแบบเทคนิคเบื้องตนเพ่ือใชในการสรางแขนกลอุตสาหกรรม รวมถึงเรียนรูเนื้อหา 
ดานจริยธรรมปญญาประดิษฐและ พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA)  ในทุกระดับชั้นมีการสงเสริมให
ผูเรียนเรียนรูดานวิทยาการคํานวณอยางเหมาะสมกับวัย โดยในระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีกิจกรรม 
Robotics ใหผูเรียนไดนําความรูเกี่ยวกับการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรหรือการเขียนชุดคําสั่งของโปรแกรม
คอมพิวเตอรดวยโคดมาใชในการออกแบบคําสั่งควบคุมหุนยนตใหทํางานตามเง่ือนไขที่กําหนดให โดยผูเรียน
ไดลงมือจริงในการประกอบหุนยนต และฝกทักษะการทํางานเปนทีม  กิจกรรมการสรางชิ้นงานแขนกลและ
แขนหุนยนตโดยใชกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมและหลักฟสิกสมาประยุกตเพ่ือจําลองรูปแบบของแขน
หุนยนตในอุตสาหกรรม  การสรางแอปพลิเคชัน โดยภาษา Swift  ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการ
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เรียนวิทยาการดิจิทัล ผูเรียนไดเรียนรูการเขียนโปรแกรม การสรางสรรคนวัตกรรม การสื่อสารและถายทอด
แนวคิดนวัตกรรมอยางสรางสรรค จากผูเชี่ยวชาญทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน อาทิ คณาจารยจาก 
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  สถาบันนวัตกรรมแหงชาติ (NIA)  มีการประยุกตหลักสูตร 
STEAM4INNOVATOR เขามาใชในรายวิชา ACT Robotics and AI เพื่อสรางวิธีคิดและทักษะความเปน 
นวัตกรใหแกนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ทั้งนี้  กลุมสาระการเรียนรู วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดมี 
การดําเนินงานโครงการ ACT STEM FOR INNOVATOR เพื่อสงเสริมใหผูเรียนสามารถสรางนวัตกรรม  
โดยการเชื่อมโยงความรูและคิดสรางสรรค 

นอกจากนี้ มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเพ่ิมพูนความรูและประสบการณในการสราง
นวัตกรรมแกผูเรียน เชน คาย STEAM4INNOVATOR  คายนวัตกรที่ชวยพัฒนาใหเกิดผลงานนวัตกรรม 
อยางหลากหลาย  ชมรม ACTEC (ACT Aero Technology) ท่ีกอตั้งข้ึนจากความสนใจและความมุงมั่นของ
ผูเรียนแผนการเรียนวิทยาการดิจิทัล ซึ่งเปนการรวมกลุมของผูเรียนเพ่ือแลกเปลี่ยนและถายทอดองคความรู
และประสบการณใหแกกัน กิจกรรม ACT PITCHING DAY ในโครงการสนามการเรียนรูนวัตกรรมสําหรับ
เยาวชน STEAM4INNOVATOR ที่เปดเวทีใหผูเรียนไดนําเสนอแนวคิดนวัตกรรมของตนเองสูสาธารณชน  
มีเครอืขายผูปกครองและศิษยเการวมเปนกรรมการใหขอเสนอแนะแกผูเรียน เพ่ือนําไปตอยอดความคิดและ
พัฒนานวัตกรรมใหม ๆ  ตัวอยางนวัตกรรมของผูเรียน เชน Application Ergoflex - แอปยืดเหยียดสําหรับ
ชาวออฟฟศ Hydrosense – อุปกรณชวยดักจับโลหะหนักในน้ําเสียกอนการระบายโดยใชเสนผม Garbage 
– แอปพลิเคชันซื้อขายขยะ CHIANGKONG – แอปพลิเคชันรวมอะไหลรถยนต เปนตน 

จากการมุง เนนพัฒนา สงผลใหผู เรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ดังนี้  ผู เ รียน 
รอยละ 97.84 มีความสามารถในการรวบรวมความรูไดทั้งตัวเองและการทํางานเปนทีมอยูในระดับดีขึ้นไป 
และผูเรียนรอยละ 94.82  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรมและผลงาน/ชิ้นงานอยางเหมาะสม 
ในแตระดับชั้นอยูในระดับดีขึ้นไป ทั้งนี้ มีผลการประเมินเฉลี่ยในภาพรวม รอยละ 96.33  อยูในระดับคุณภาพ
ยอดเย่ียม ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายที่กําหนดไว รอยละ 95.00 บรรลุตามคาเปาหมายที่กําหนดไว   

 นอกจากน้ี ผลจากการพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม สงผลใหผูเรียน 
ไดรบัรางวัลจากการแขงขันรายการระดับนานาชาติและระดับประเทศดังนี้ 

1. รางวัล First Runner-up สาขา Senior Student Projects: Applications โรงเรียนอัสสัมชัญ
ธนบุรี ชื่อผลงาน ThirdEye อุปกรณขนาดเล็กเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกคนตาบอด ดวยการระบุตําแหนง
สิ่งกีดขวาง อานสัญลักษณตาง ๆ ตรวจสอบพ้ืนผิวตางระดับ จากภาพแบบเรียลไทม ใชงานผานระบบผูชวย
เสียง โดยการใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐหมวด Student Project สาขา Junior Student จากการเปน
ตัวแทนประเทศไทยในการเขารวมการแขงขัน Asia Pacific ICT Alliance (APICTA) เวทีการแขงขันเพื่อเฟน
หาผลงานทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลดีเดนในระดับเอเชียแปซิฟค โดยในป 2024 ณ ประเทศบรูไนดารุสซาลาม 

2. รางวัลเหรียญเงิน Science Silver Medal Award จากการแขงขัน Genius Olympiad 2024  
ณ New York ประเทศสหรัฐอเมริกา จากผลงานเรื่อง A Device for Early-Stage Diabetic Foot Ulcer 
Detection Using Thermal Imaging and Explainable AI with Vision Transformer Self-Attention  

3. รางวัลเหรียญทอง จากการแขงขันในรายการ Teennovator วัยรุนกูโลก ชื่อผลงานนวัตกรรม  
“Application Ergoflex  แอปยืดเหยียดสําหรับชาวออฟฟศ”  

4. รางวัล Gold medalist award รุนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโครงการแขงขันการพูดประกวด
ความคิดสรางสรรคโครงงานหรือสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตรป 2567 (Thailand Science Ideation 
Contest 2024, TSIC2024) ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
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5. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จากการแขงขันประกวดนวัตกรรมดานการประกันภัย “OIC 
InsurTech Award 2024” ภายใตโจทย “ยกระดับประกันภัยดวยเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือคุณภาพชีวิตและ
สุขภาพที่ดีของประชาชน” จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
(คปภ.) ชื่อผลงาน “HealthGuard : แอปพลิเคชัน AI ดูแลผูปวยหลังผาตัด” 

6. รางวัลชมเชย จากการแขงขัน “AI+IoT Young Master Competition” คร้ังที่ 1  สนามประลอง
ไอเดียจากนักประดิษฐทั่วประเทศ เพื่อนําเทคโนโลยีมาสรางนวัตกรรม จัดโดย มหาวิทยาลัยหอการคา รวมกับ
สภาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงประเทศไทย สมาคม/สมาพันธโอเพนซอส และสมาคมไทยไอโอที  

7. ผลงานนวัตกรรม INWACO ( Inventory Warehouse Counting Robot ) AI สําหรับการนับ
สินคาในคลังสินคา ไดรับการรับรองเปน CAI GEN7 โดยไดรับคัดเลือกเพื่อเขารวมโครงการ CAI CAMP by 
CP ALL เพ่ือสรางสรรคผลงานดาน AI ใหกับคลังสินคา 

อีกทั้ง โรงเรียนยังเปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) ในเร่ืองสถานศึกษาแหงการเรียนรูและ
สรางสรรคนวัตกรรม ดวยการมุงเนนสรางระบบ “ACT Innovation System” ที่ปรับเปลี่ยนบทบาทครูสู
การเปน Coach พัฒนาหลักสูตรรวมกับกระบวนการ STEAM4INNOVATOR เปน Content เฉพาะของ
สถานศึกษา กระจายแนวคิดการสรางนวัตกรรมไปยังกลุมครูท้ังสถานศึกษาจนเปน Cluster ในสถานศึกษา 
และทําความรวมมือทางวิชาการกับสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) ภายใตสังกัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) รวมถึงไดรับการสนับสนุนจากเครือขายสมาคมศิษยเกาฯ 
สมาคมผูปกครองฯ และเครือขายผูเชี่ยวชาญจนเปน Connection ที่เขมแข็ง มีการประเมินติดตามกํากับผล
ดวยเครื่องมือ 4C Standard Evaluation ซึ่งระบบการผลิตนวัตกรดังกลาว สามารถผลิตผูเรียนใหเปนนวัต
กรไดถึง 2,100 คนตอปการศึกษา มีผลงานนวัตกรรมในโรงเรียนกวา 400 ผลงาน ปรากฏเปนผลงานเชิง
ประจักษจากการเขารวมการแขงขันดานนวัตกรรมและไดรับรางวัลในระดับนานาชาติกวา 20 ผลงาน และ
ระดับชาติกวา 50 ผลงาน ขยายผลสูงานวิจัยระดับนานาชาติ 4 ผลงาน ไดรับเลือกเปนสถานศึกษาตนแบบ 
ในการสรางหองเรียนนวัตกรจากสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) ภายใตสังกัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และเปนตนแบบการดําเนินงานระบบผลิตนวัตกร 
ในร้ัวสถานศึกษาให 4 สถาบัน 
 
1.1.4  ความสามารถในการใชเทคโนโลยี สารสนเทศ และการสื่อสาร 

 โรงเรียนไดมีการกําหนดนโยบายการสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารไวในยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาและเสริมสรางคุณภาพการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล     
กลยุทธท่ี 2.3 ยกระดับคุณภาพนักเรียนใหมีทักษะสําคัญจําเปนในโลกศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) ท่ีสอดคลอง
กับหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีความเปนพลเมืองดิจิทัล มีครูผูสอนที่รับผิดชอบดําเนินการสงเสริมเปนหลัก      
ไดแก กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินการวิเคราะหหลักสูตรโรงเรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และการพัฒนาหลักสูตรหุนยนตและปญญาประดิษฐ  
นําไปสูการพัฒนาความสามารถของผูเรียนในแตละระดับชั้นในการจัดการเรียนรูในหนวยการเรียนรูตาง ๆ 
มุงเนนใหผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดอยางเหมาะสม ปลอดภัย  
มีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีทักษะการใชโปรแกรม ไดแก โปรแกรม Microsoft Word  โปรแกรม Microsoft 
PowerPoint  โปรแกรม Microsoft Excel  โปรแกรม Paint การเขียนโปรแกรมอยางงาย (Code.org) การ
เขียนโปรแกรมบล็อกผานโปรแกรม Scratch การเขียนโคด โดยใชบอรดไมโครคอนโทรลเลอรเพื่อการเรียนรู 
(Micro:bit) การใชงาน E-mail และ Google form โปรแกรมภาษาซีเบ้ืองตน โปรแกรมไมโครคอนโทรลเลอร 
โปรแกรมภาษา Python   โปรแกรม Adobe Animate การจําลองการทํางานบนอินเทอรเน็ต การสราง 
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Youtube Channel และโปรแกรมการตัดตอวิดีโอ โดยการใชสมารทโฟน ซึ่งผูเรียนสามารถนําความรูที่ได 
มาใชในชีวิตประจําวัน สรางผลงาน/ชิ้นงานดังนี้ การสรางเกมอยางงาย การสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต  
การเขียนโปรแกรมอยางงาย การใชตารางคํานวณเพ่ือประมวลผลขอมูล การออกแบบและเขียนโปรแกรมที่
ใชตรรกะและฟงกชันในการแกปญหา การสรางชิ้นงานภาพเคลื่อนไหวดวย Symbol การเผยแพรผลงาน 
ผาน YouTube Channel กิจกรรมใหความรูออนไลนในหัวขอ Cyber Bullying เพ่ือแนะนําเก่ียวกับการใช
สื่อออนไลนอยางไรใหเหมาะสม      

ทั้งนี้ มีการจัดโครงการรณรงค ACT Cyber Clean เพื่อใหความรูปลูกฝงและเสริมทักษะใหผูเรียน 
ในการปองกันและดูแลตนเองจากภัยคุกคามที่มากับ Social Media แกผู เรียนในรูปแบบตาง ๆ เชน  
รูเทาทันโลก AI ปองกันภัยรอบดานจากมิจฉาชีพ  การหลอกลวงดวยวิธี Social Engineering  รูทัน Call 
Center ในสวนของกิจกรรมเสรมิหลักสูตร มีการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาของผูเรียนแผนการเรียน Digital Arts 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 ณ คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต เปนตน 

จากการมุงเนนพัฒนา สงผลใหผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี สารสนเทศ และการสื่อสาร         
ดังน้ี  ผูเรียนรอยละ 95.43 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี สารสนเทศ และการสื่อสารอยูในระดับดีขึ้นไป     
ผูเรียนรอยละ 96.48 มีความสามารถในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม       
ในดานการเรียนรู  การสื่อสาร การทํางานอยางสรางสรรค  และมีคุณธรรมอยู ในระดับดี ข้ึนไป ทั้งนี้   
มีผลการประเมินเฉลี่ยในภาพรวมรอยละ 95.96 อยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายที่กําหนดไว 
รอยละ 94.00 บรรลุตามคาเปาหมายที่กําหนดไว   

นอกจากนี้ ผลจากการพัฒนาผู เรียนใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี สารสนเทศและ 
การสื่อสาร สงผลใหผูเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันรายการระดับนานาชาติและระดับประเทศ ดังนี้   

1 .  ร า ง วั ลชน ะเลิ ศ  ร า ยกา ร  Rapidly Manufactured Robot Challenge League (RMRC)    
ในงาน Thailand Open Ros And Smart Robot Competition 2025 พรอมเปนตัวแทนประเทศไทย ไป
แขงขันระดับนานาชาติ ในรายการ RoboCup 2025 ณ ซัลวาดอร ประเทศบราซิล 

2. รางวัลชนะเลิศ จากการแขงขัน หุนยนตระดับโลก 2024 World Robot Contest MakeX Asian 
Championship 

3. รางวัล GOLD PRIZE การแขงขันหุนยนต WRG Thailand Championship 2024 ประเภท Line 
Formula Junior รุนอายุไมเกิน 15 ปและไดรับสิทธ์ิเปนตัวแทนประเทศไทยไปแขงขันหุนยนต  ณ ประเทศ
สิงคโปร 

4. รางวัล Core Values Teamwork Award และ รางวัล Challenge Solution Award จากการ
แขงขัน FIRST LEGO League Thailand 2024/25 รุน Explore 

5. รางวัล Dow Innovation Award จากการแขงขัน FIRST LEGO League Thailand 2024/25  
รุน CHALLENGE 

6. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จากการแขงขันหุนยนต “Solar-IoT AquaBot Challenge 2025” 
จัดโดยดรุณสิกขาลัย โรงเรียนนวัตกรรมแหงการเรียนรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

7. รางวัลรองชนะเลิศ จากการแขงขัน MRC Maker Robotics Challenge 2024 International 
Open 

8. รางวัลชนะเลิศ จากการแขงขัน ACER AI Prompt Challenge 
9. รางวัลชนะเลิศ รุน Starter และรุน Explorer  และรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 รุน Inspire 

Logistics และรุน Challenge จากการแขงขันหุนยนต Practice Match Warm up “รายการ ACT MakeX 
Robotic Invitation 2024 ”  
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10. รางวัลชนะเลิศ จากการแขงขัน SPU AI PROMPT MINI HACKATHON 2024 ครั้ งที่  2 
(Special Track) : Unlock Your Coding Hack Your Brain ปลุกพลังการเขียนโคดดวย AI 

11. รางวัลรองชนะเลิศ จากการประกวดแขงขันสรางเกม จากโปรแกรม Scratch รายการ [MUICT-
AST Tech Competition] “Scratch For Sustainability” ภายใตหัวขอ: ความยั่งยืน (Sustainability) 

12 .  รา ง วัล รอ งช นะ เลิ ศ  จากการแข ง ขัน  ROBOT CHALLENGE A GLOBAL RO-BOTICS 
COMPETITON 2024 

13. รางวัลรองชนะเลิศ จากการแขงขันโอลิมปกหุนยนต ประจําป 2567 World Robot Olympiad 
2024 สนามพิเศษ ROBOSPORTS 

14. รางวัลเหรียญทอง จากการแขงขันหุนยนตชิงแชมปประเทศไทยรายการ Innovedex Robotics 
Thailand 2024 

15. รางวัลเหรียญเงิน จากการแขงขันโอลิมปกหุนยนต WORLD ROBOT OLYMPIAD 2024  
รุน ELEMENTARY 

16. รางวัลชนะเลิศ จากการแขงขัน Global Robotics Games 2024 รุน Mobile Robotics II 
17. รางวัลชนะเลิศ จากการแขงขัน MAKEX 2024 THAILAND NATIONAL CHAMPIONSHIP 

ROBOTICS COMPETITION 
18 .  ร า ง วั ล ช นะ เลิ ศ  จา กก า รแข ง ขั น  Mitr Phol Krabyai Ratchaburi Grand Robotic 

Championship 2024 ชิงถวยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

19. รางวัล Engineering Achievement Award จากการแขงขันหุนยนต รายการหุนยนตวิ่งตาม
เสนเจาความเรว็ 2567 (Line Tracking Robot Contest 2024) 

20. รางวัลรองชนะเลิศ จากการแขงขันเขียนโปรแกรม Prasarnmit Python Battle 2025 ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายในงาน PRASARNMIT OPEN HOUSE 2025 “Galaxy Explorer” 

21. รางวัล Robot Design Mechanical Design Award, รางวัล Rising All-Star Award, รางวัล 
STEAM Award, รางวัล Dow Innovation Award, รางวัล Core Values Teamwork Award และ รางวัล 
Challenge Solution Award การแขงขัน FIRST LEGO League Thailand 2024/25  รุน CHALLENGE  
 
1.1.5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

โรงเรยีนอัสสัมชัญธนบุรี   ไดมีการสงเสริมใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      
โดยมีครูผูสอน 8 กลุมสาระการเรียนรู ฝายวิชาการ รับผิดชอบดําเนินการสงเสริมผานการวิเคราะหหลักสูตร
โรงเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  นําไปสูการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาในหนวยการเรียนรูตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
จึงไดกําหนดไวในพันธกิจขอที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัลและเสริมทักษะที่ จําเปน 
ในศตวรรษที่  21 และ ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาและเสริมสรางคุณภาพการจัดการศึกษาในยุคดิ จิทัล  
กลยุทธที่ 2.3 ยกระดับคุณภาพนักเรียนใหมีทักษะสําคัญจําเปนในโลกศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) ที่สอดคลอง
กับหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีความเปนพลเมืองดิจิทัล โดยกําหนดกรอบตัวชี้วัดความสําเร็จที่สําคัญ ไดแก 
ผูเรียนผานเกณฑการประเมินทักษะสําคัญจําเปนในโลกศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) มีโครงการและกิจกรรมที่
สงเสริมศักยภาพผูเรียนในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไดแก โครงการ Gifted Math เพื่อสงเสริมและพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ผูเรียนในวิชาคณิตศาสตร, โครงการ Up Skill Review Math เพื่อพัฒนาศักยภาพทางการเรียนวิชา
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คณิตศาสตรของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ํากวาเกณฑใหมีพัฒนาการที่ดี ข้ึน, 
โครงการปนเซียนเขียนอาน เพ่ือพัฒนาทักษะการอานและการเขียนภาษาไทยของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปที่ 1-6 ที่อานและเขียนไมคลองใหมีทักษะการอานและการเขียนภาษาไทยขั้นพ้ืนฐานผานเกณฑการประเมิน, 
โครงการ IEP English Inspiration ที่มีการจัดกิจกรรม Multiple Skill Development เพ่ือพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาที่ทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนไมคลอง 
ใหมีทักษะภาษาอังกฤษผานเกณฑการประเมินที่กําหนดได  

ผลจากการสงเสริมและพัฒนาผู เรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
ปการศึกษา 2566 สงผลใหผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน ผลการเรียนระดับ 3 ข้ึนไปเฉลี่ย 8 กลุมสาระการเรียนรู รอยละ 85.88 อยูในระดับคุณภาพดีเลิศ  
ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายที่กําหนดไว รอยละ 84.00 บรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว   
 นอกจากนี้ จากการสงเสริมผูเรียนทางดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สงผลใหมีผูเรียนไดรับรางวัล            
ในการแขงขันทางดานวิชาการตาง ๆ ดังนี้   

1. นักเรียน จํานวน 3 คน ไดรับคัดเลือกเขารวมโครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน. ปการศึกษา 2567  
จัดโดยมูลนิธิสงเสริมโอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตรศึกษา (สอวน.) 

2. นักเรียนจํานวน 25 คน ผานการสอบภาษาอังกฤษโอลิมปก KGL Contest English Olympiad 2025  
3. รางวัลเหรียญทอง 6 รางวัล, รางวัลเหรียญเงิน 17 รางวัล, รางวัลเหรียญทองแดง 22 รางวัล, 

รางวัลชมเชย 112 รางวัล จากการเขารวมการสอบ ASMOPSS Thailand 2024 โครงการทดสอบความรู 
ทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ภาษาอังกฤษ 

4. รางวัลเหรียญทอง 50 รางวัล, รางวัลเหรียญเงิน 31 รางวัล, รางวัลเหรียญทองแดง 31 รางวัล 
จากการเขารวมการสอบ Thailand English Skills Evaluation Test (TESET) 2024 

5. รางวัลชมเชยจากการเขารวมการแขงขันทางดานวิชาการ สพฐ. นานาชาติ ป 2567 วิชา
คณิตศาสตร รอบสอง ระดับประเทศ จํานวน 1 คน 

6. รางวัลรางวัลเหรียญทอง คณิตศาสตร รุนประถมศึกษาปที่ 4 และรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
คณิตคิดเร็ว รุนอายุ 9 ป จากการแขงขันคณิตศาสตรและคณิตคิดเร็วชิงแชมประดับประเทศ ประจําป 2567 
จัดโดยสมาคมลูกคิดและคณิตศาสตรนานาชาติ (ประเทศไทย) 

7. รางวัลเหรียญทองแดงจากการเขารวมการแขงขันคณิตศาสตรประเทศไทย ระดับนานาชาติ ครั้งที่ 
12 (12th TMC – Thailand Mathematics Contest) จํานวน 3 คน จัดโดยสมาชิกภาพสหภาพ IMC 
ประจําประเทศไทย 

8. รางวัลประกาศนียบัตรเหรียญทอง จากการเขารวมแขงขันอัจฉริยภาพคณิตศาสตรโอลิมปก
นานาชาติ (รอบคัดเลือกภูมิภาคประจําประเทศไทย 2024) International Mathematical Genius 
Olympiad - IMGO (Thailand Regional Qualification 2024) 

9. รางวัลประกาศนียบัตรเหรียญทอง ผลคะแนน 65.9 คะแนน อันดับที่ 199 ของภูมิภาค  
รุน Primary A (อายุ 7-8 ป) จากการเขารวมแขงขันอัจฉริยภาพคณิตศาสตรโอลิมปกนานาชาติ (รอบ
คัดเลือกภูมิภาคประจําประเทศไทย 2024) International Mathematical Genius Olympiad - IMGO 
(Thailand Regional Qualification 2024) 

10. รางวัลประกาศนียบัตรเหรียญทอง ผลคะแนน 49.4 คะแนน อันดับที่ 60 ของประเทศ  
รุน Primary C (อายุ 11-12 ป) จากการเขารวมการแขงขันอัจฉริยภาพคณิตศาสตรโอลิมปกนานาชาติ (รอบ
คัดเลือกทีมตัวแทนประเทศไทย 2024) - International Mathematical Genius Olympiad - IMGO 
(Thailand National Representatives 2024) 
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11. รางวัลจากการเขารวมแขงขันรายการ Thailand International Mathematical Olympiad 
Heat Round 2024-25 จํานวน 6 คน รางวัลเหรียญเงิน 1 รางวัล รางวัลเหรียญทองแดง 4 รางวัล รางวัล
ชมเชย 1 รางวัล 

12. รางวัลจากการเขารวมโครงการประเมินและพัฒนาสูความเปนเลิศทางดานคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร (TEDET) ประจําปการศึกษา 2567 วิชาคณิตศาสตร จํานวน 5 รางวัล รางวัลเหรีญทอง  
1 รางวัล รางวัลเหรยีญทองแดง 2 รางวัล รางวัลชมเชย 2 รางวัล 

13. รางวัลเหรียญทอง 7 รางวัล, รางวัลเหรียญเงิน 11 รางวัล, รางวัลเหรียญทองแดง 29 รางวัล, 
รางวัลชมเชย 70 รางวัล จากการเขารวมการสอบ ASMOPSS Thailand 2024 โครงการทดสอบความรูทาง
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ คณิตศาสตร 

14. รางวัลเหรียญเงิน วิชาคณิตศาสตร จากการเขารวมแขงขัน ASMOPSS THAILAND 2024 โดยผาน
การคดัเลือกรอบระดับประเทศ (รอบแรก) เขารวมการคัดเลือกตัวแทนประเทศไทย (รอบ 2) จํานวน 1 คน 

15. รางวัลเหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง และรางวัลชมเชย ในรายการ ASMOPSS 
Thailand (Science) 2024 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 64 รางวัล 
 
1.1.6  ความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

โรงเรียนไดมีการกําหนดนโยบายสงเสริมใหผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ
ไวในยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาและเสริมสรางคุณภาพการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล กลยุทธที่ 2.3 ยกระดับ
คุณภาพนักเรียนใหมีทักษะสําคัญจําเปนในโลกศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) ที่สอดคลองกับหลักสูตรฐาน
สมรรถนะและมีความเปนพลเมืองดิจิทัล มีครูผูสอนที่รับผิดชอบดําเนินการสงเสริมเปนหลัก ไดแก กลุมสาระ
การเ รียน รู กา รงานพื้ นฐานอาชีพและงานแนะแนว ได ดํ า เนินการวิ เคราะหหลักสูตรโรง เ รียน 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 นําไปสูการพัฒนาความสามารถของผูเรียน 
ในแตละระดับชั้นในการจัดการเรียนรูในหนวยการเรียนรูตาง ๆ มุงเนนใหผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐานและ 
เจตคติที่ดีในการศึกษาตอ รวมทั้งมีความรู ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีในการจัดการ การทํางาน หรืองาน
อาชีพ ไดมุงเนนใหผูเรียนระดับประถมศึกษา ไดเรียนรูความหมายและความสําคัญของอาชีพตาง ๆ การสํารวจ
ตนเองเพ่ือวางแผนในการเลือกอาชีพ มีความรูสึกที่ดีตออาชีพ ปลูกฝงคุณธรรมในการประกอบอาชีพ อาชีพ 
ในอนาคต รวมทั้งการแบงปนในเรื่องอาชีพตาง ๆ จากผูปกครองของผูเรียน รวมทั้งไดรับการปลูกฝงลักษณะ
นิสัยในการทํางานใหมีความกระตือรือรน ตรงตอเวลา มีการปฏิบัติตามข้ันตอนของกระบวนการทํางาน  
การมีสวนรวมในการทํางานกลุม ผูเรยีนระดับมัธยมศึกษาไดเรียนรูเก่ียวกับแนวทางสูอาชีพรวมทั้งการไดลงมือ
ปฏิบัติเพ่ือเรียนรูทักษะดานตาง ๆ ที่สามารถนําไปสูอาชีพในอนาคตของตนเองได เชน กิจกรรมสงเสริม 
การสรางอาชีพ สําหรับผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา เนนฝกประสบการณทางดานการขาย โดยใหผูเรียน
ทํางานรวมกันลงมือปฏิบัติจริงในการสรางรานคาของตนเอง รวมกันวางแผนการทํางานอยางเปนขั้นตอน  
สําหรับผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะการเปนผูประกอบการ โดยใหผูเรียน
เขียนแผนการดําเนินงาน ทดลองฝกปฏิบัติ (ทําอาหาร) คํานวณตนทุน คาใชจาย และกําไร และลงมือปฏิบัติจริง
ในวันวิชาการของโรงเรียน, กิจกรรมทัศนศึกษาและศึกษาดูงานบริษัทและสถานประกอบการที่ดําเนินธุรกิจ
หลากหลายรูปแบบ เพื่อใหผูเรียนไดศึกษากระบวนการทางธุรกิจในรูปแบบ ธุรกิจเครื่องดื่ม ธุรกิจอาหาร ธุรกิจ
ดานโรงแรม Social Enterprise Sustainable Business พรอมนํามาประยุกตใชในการเรียนและการเปน
ผูประกอบการในอนาคต  
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ในสวนของหนวยงานแนะแนว ไดมีการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอในระดับตาง ๆ, อบรมใหความรู
เรื่องการจัดทําแฟมสะสมผลงาน, การทําแบบสอบถามเปาหมายในชีวิต, การใหความรูเก่ียวกับอาชีพมาแรง 
ในอนาคตพรอมทักษะท่ีจําเปน, กิจกรรมคนหาตัวตนใหกับผูเรียน  

จากการมุงเนนพัฒนา สงผลใหผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ดังนี้        
ผูเรียนรอยละ 98.40 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีในการศึกษาตอ และผูเรียนรอยละ 92.59  
มีความรู ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีในการจัดการทํางานหรืองานอาชีพ ท้ังนี้  มีผลการประเมินเฉลี่ย 
ในภาพรวม รอยละ 95.50 อยูในระดับคุณภาพยอดเย่ียม ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายที่กําหนดไว คือ รอยละ 93.00 
บรรลุตามคาเปาหมายที่กําหนด  

 
1.2  คณุลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
1.2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากําหนด  
 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลท้ังครบ คือ พัฒนารางกาย สติปญญา 
อารมณและจิตใจ เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะและคานิยมที่พึงประสงค ยึดมั่นในสัจธรรม  
มีความวิริยะ อุตสาหะ และมีความรับผิดชอบตอสังคม ตามอัตลักษณของผูเรียนของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ 
คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  จึงไดมีการกําหนดไวใน แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  
ปการศึกษา 2565 – 2570 ในพันธกิจขอที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอรต  
พันธกิจขอที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในยุคดิ จิทัลและเสริมทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21  
ยุทธศาสตรที่ 1 สรางความโดดเดนการจัดการศึกษาในแนวมงฟอรต กลยุทธที่ 1.5 พัฒนาอัตลักษณผูเรียน
ตามอัตลักษณการศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยใหเปนจุดเดน  
เพื่อสรางความเชื่อม่ันใหกับผูปกครอง/ผูเกี่ยวของในการจัดการศึกษา  กลยุทธที่ 1.4 ยกระดับการศึกษา 
ที่เคารพตอชุมชนของชีวิต กลยุทธที่ 1.6 โรงเรียนเสริมสรางวัฒนธรรมใหผูเรียนมีจิตสาธารณะในการบําเพ็ญ
ประโยชนตอสังคม ซึ่งสอดคลองกับอัตลักษณของผูเรียนตามอัตลักษณการศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ
คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยและคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และไดมีการนํานโยบายสูการพัฒนาและผานการจัดการเรียนรูและกิจกรรมตาง ๆ ของ 
กลุมสาระเรียนรูตาง ๆ และหนวยงานอ่ืน ๆ ของโรงเรียน ดังนี้ 

1. รักชาติ ศาสน กษัตริย - กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมไดมีการสงเสริม
ใหผู เรียนเปนพลเมืองดีของชาติ จัดการสอนที่สงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริยใหผูเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปที่5 ในรายวิชาหนาที่พลเมืองตามตัวชี้ วัดขอท่ี4 และระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 บูรณาการเขากับการเรยีนการสอนในรายวิชาสังคมศึกษาฯ ภาคเรียนที่1 ชื่อหนวยการเรียน 
“พระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตรยิตอการพัฒนาชาติและสังคมไทย”  

ในสวนของการปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ไดมีการพัฒนาและปลูกฝงผู เรียน           
ผานกิจกรรมตาง ๆ ไดแก กิจกรรมเทิดเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย , กิจกรรมรวมพิธีถวายพระพร 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว เนื่องในวโรกาส
เฉลิมพระชนมพรรษา ผานทางเพจเฟซบุกของโรงเรียน, กิจการเขารวมกิจกรรมทางศาสนา เชน พิธีมิสซาเปด-ปด 
ปการศึกษา พิธีเทิดเกียรตินักบุญหลุยส มารีฯ พิธีกรรมเทิดเกียรติแมพระอัสสัมชัญ กิจกรรมหลอเทียน 
และแหเทียนพรรษา เนื่องในวันสําคัญทางพุทธศาสนา  

2. ดานความซื่อสัตยสุจริต - ทุกกลุมสาระการเรียนรูไดมีการปลูกฝงใหผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต
ผานกระบวนการทํางานตาง ๆ งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมมี กิจกรรม ACT โตไปไม โกง เพื่อสงเสริม 
ใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ การยกยองและชื่นชมผูเรียน 
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ที่ทําความดีเก็บทรัพยสินไดแลวนําสงฝายปกครอง เพ่ือติดตามหาเจาของ มีการบันทึกความดีลงในสมุดบันทึก
ความดี  

3. มีวินัย – ทุกกลุมสาระการเรียนรูไดมีการปลูกฝงใหผูเรียนมีวินัยในการเรียนและการทํางาน         
งานสงเสริมระเบียบวินัยผูเรียนมีการสงเสริมผูเรียนใหเปนผูมีวินัย เคารพกฎ กติกา ระเบียบของโรงเรียน            
ทั้งในเร่ืองของการตรงตอเวลา, การเขาแถว, การเดินแถว, การแตงกายใหเหมาะสมตามวันรวมทั้งมี 
การแตงเคร่ืองแบบนักเรียนไดอยางถูกตอง, การเคารพธงชาติ/สวดมนต, การทําความเคารพ การรักษาความสะอาด 
ซึ่งผูเรียนจะไดมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่เวรรักษาความสะอาดของหองเรียนของตนเองตามท่ีไดมีการกําหนดไว  

4. ใฝเรียนรู – ทุกกลุมสาระการเรียนรูมีการสงเสริมใหผูเรียนคนควาหาความรูตาง ๆ จากแหลง
เรียนรูที่หลากหลาย เชน หองสมุด ศูนยการเรียนรูฯ การคนควา คนหาขอมูลผานทางอินเทอรเน็ต เปนตน                     
มีการมอบหมายงาน โครงงานใหผูเรียนไดคนควาหาขอมูล สรุปองคความรู เพ่ือการนําเสนอผลงานหรือ 
การมสีวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน รวมทั้งการอานหนังสือนอกเวลา 

5. อยูอยางพอเพียง – กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมมีการจัดกิจกรรม       
พอเปนก็เย็นใจ เพ่ือใหผูเรียนทุกระดับชั้นมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง           
ผานการลงมือปฏิบัติจริงและสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได  

6. มุงม่ันในการทํางาน – ทุกกลุมสาระการเรียนรูมีการสงเสริมใหผูเรียนมีความตั้งใจ มีความมุงมั่น 
ในการทํางาน และมีความรับผิดชอบในหนาท่ีของตนเอง และการทํางานตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
ใหเสรจ็ทันตามกําหนดเวลา ฝกฝนใหผูเรียนมีความวิริยะ อุตสาหะในการทํางานและการทํากิจกรรมตาง ๆ  

7. รักความเปนไทย – กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ไดมีการจัดกิจกรรมลายมือคืออัตลักษณ 
และกิจกรรมธํารงเอกลักษณไทย เพื่อปลูกฝงใหผูเรียนไดเกิดความภาคภูมิใจในภาษาไทยและรักความเปนไทย 
นอกจากนี้ ครูประจําชั้นและครูคูชั้นมีการอบรมและฝกปฏิบัติการไหว การทําความเคารพใหแกผูเรยีน  

8.   มีจิตสาธารณะ – ทุกกลุมสาระการเรียนรูมีการสงเสริมใหผูเรียนมีจิตสาธารณะ ผานเนื้อหา 
การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ อีกทั้ง กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ สงเสริมความมีจิตสาธารณะ 
จากกิจกรรมศิลปอาสาพัฒนาชุมชนสูโลกอนาคต โดยใชศิลปะเปนสื่อกลางในการสรางสรรคและนําผลงานไป
ประชาสัมพันธ เพ่ือชวยเหลือ ใหกําลังใจบุคคลที่ดอยโอกาส นอกจากนี้ งานระดับชั้นไดจัดกิจกรรมสายสัมพันธ
บาน โรงเรียน สูชุมชน ระดับประถมศึกษาปที่ 1 - มัธยมศึกษาปที่ 6 โดยรูปแบบกิจกรรมเปนกิจกรรมที่เปน
ประโยชนตอสังคม สงเสริมความมีจิตสาธารณะ เชน กิจกรรมสุภาพบุรุษ ACT สุภาพสตรีอัสสัมธน กิจกรรม
สุภาพบุรุษทําดี สุภาพสตรีปนน้ําใจ   กิจกรรมจิตอาสาทําดี เติมใจใหกัน-ปนรักใหนอง  เปนตน 

9. ยึดมั่นสัจธรรม มีวิริยะ อุตสาหะ รับผิดชอบตอสังคม – กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรมรวมกับงานอภิบาล จัดกิจกรรมที่ชวยสงเสริมใหผูเรียนไดมีสวนรวมกิจกรรมทางศาสนาที่ตน 
นับถือและศาสนาอ่ืน ๆ สามารถปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมในการเขารวมพิธีทางศาสนาตาง ๆ รวมทั้งเห็น
คุณคาและสามารถนําหลักธรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและเพ่ือผูอื่น เชน กิจกรรมเทิดเกียรติแมพระ, 
กิจกรรมเทิดเกียรตินักบุญหลุยส, กิจกรรมเทศกาลพระคริสตสมภพ, กิจกรรมหลอเทียนและแหเทียนพรรษา 
เปนตน ในสวนของการมีวิริยะ อุตสาหะ ทุกกลุมสาระการเรียนรูไดมีการปลูกฝงและอบรมผูเรียนใหมี 
ความพากเพียรในการเรียนและการทํางานใหบรรลุ นอกจากนี้ โรงเรียนยังไดมีการปลูกฝงความมีวิริยะอุตสาหะ
ใหแกผูเรียนผานกระบวนการฝกซอมดนตรีและกีฬาใหผานเกณฑที่กําหนด สวนการรับผิดชอบตอสังคมนั้น 
งานสงเสริมอัตลักษณนักเรียนรวมกับงานระดับชั้นมอบหมายใหครูประจําชั้น และครูคูชั้นดําเนินการใหผูเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 ทําความดี และบําเพ็ญประโยชนดวยความสมัครใจของตนเอง 
นอกจากนี้ ยังไดจัดกิจกรรรมแบงปนความสุขในชวงเทศกาลคริสตมาส และนําไปจัดกิจกรรมชวยเหลือสังคม  
เพื่อปลูกฝงคานิยมความมีน้ําใจและใหความชวยเหลือผู อ่ืน โดยในปการศึกษา 2567 ผูเรียนระดับชั้น
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ประถมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ไดมีการบริจาคเงินและสิ่งของตาง ๆ เพ่ือนําไปมอบใหแกชุมชน
ตาง ๆ ไดแก การชวยเหลือผูประสบอุทกภัย อําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย โรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  
จังหวัดเชียงใหม การสนับสนุนชวยเหลือกิจกรรมสาธารณประโยชนใหแกสังฆมณฑลนครสวรรค อําเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค  บานพระหฤทัยหนองแขม  วัดพรหมสุวรรณสามัคคี  โรงเรียนเทคนิคนครพนม  โรงเรียน 
นฤมลวิทยา จังหวัดสกลนคร 

10.   เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม - กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรฯ รวมกับงานส่ิงแวดลอม มีการจัด
กิจกรรมสงเสริมการประหยัดพลังงานไฟฟาและกิจกรรมสงเสริมการลดภาวะโลกรอน บูรณาการในรายวิชา
วิทยาศาสตร ในแตละระดับชั้น จํานวนท้ังสิ้น 2 กิจกรรม/ปการศึกษา อีกทั้งทุกระดับชั้นยังไดดําเนินกิจกรรม 
ก า รป ระห ยั ดพ ลั ง ง า น ไฟ ฟ า ใน ช ว งพั ก กล า ง วั น  เพื่ อ ส ร า ง จิ ต สํ า นึ ก แล ะส ง เ ส ริ ม ก า รป ด ไฟ 
เมื่อไมใช วันละ 50 นาที นอกจากนี้ งานสิ่งแวดลอมไดจัดกิจกรรมใหความรูและสรางเสริมความเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอมตลอดปการศึกษา ผานกิจกรรมอบรมหนาแถวหลัก 3R และการคัดแยกขยะ อบรมหนาแถวหลัก 4 ป. 
และวิธีการประหยัดพลังงาน กิจกรรมใหความรูผานเสียงตามสาย Green Gang (ทุกวันพฤหัสบดี) กิจกรรม
อบรมการผลิตแกสชีวภาพจากเศษชยะอินทรีย กิจกรรมคัดแยกขวดพลาสติกในหองเรียน เปนตน 

จากการมุงเนนพัฒนา สงผลใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี ดังนี้  ผูเรียนรอยละ 98.30  
เปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีการแสดงออกถึงการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพ 
ในกฎกติกา เชน การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสถานศึกษา การแตงกายเหมาะสม มีสัมมาคารวะ ซึ่งเปน
ผลมาจากการดําเนินกิจกรรมที่ชวยสงเสริมผูเรียนที่หลากหลายผานเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค
ในระดับดีขึ้นไป ผูเรียนรอยละ 97.57  มีคานิยมและจิตสํานึกตามที่สถานศึกษากําหนด โดยไมขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม มีอัตลักษณของผูเรียนของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 
สัมมาคารวะ เปนลูกที่ดี มีสวนรวมในการอนุรักษและรักษาสิ่งแวดลอม ทั้งนี้ มีผลการประเมินเฉลี่ยในภาพรวม 
รอยละ 97.94 อยูในระดับคุณภาพยอดเย่ียม ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายที่กําหนดไว รอยละ 96.00 บรรลุตามคา
เปาหมายที่กําหนดไว  

นอกจากนี้ โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการสงเสริมสุนทรียภาพของผูเรียน ใหไดรับกระตุนความคิด
สรางสรรค มีความผอนคลาย จากความเครียดตาง ๆ ฝกฝนความกลาแสดงออก สามารถเลนดนตรีและกีฬา 
ไดอยางนอยประเภทละหนึ่งชนิด จึงไดมีการกําหนดใหเปนประเด็นหนึ่งของเอกลักษณของผูเรียน และมีการกําหนด
แนวทางการพัฒนาผูเรียนไวในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ปการศึกษา 2565 – 2570 
พันธกิจขอที่ 6 สงเสริมการจัดการศึกษาที่เปนเอกลักษณของโรงเรียน ดานเทคโนโลยี ภาษา ดนตรี กีฬาและ
สิ่งแวดลอม ยุทธศาสตรท่ี 6 สรางความโดดเดนในการจัดการศึกษาตามแนวทางอัสสัมชัญธนบุรี กลยุทธท่ี 6.2 
สรางความเขมแข็งการเรียนการสอน ACT Higher Music and Sport Education ที่มีคณุภาพมาตรฐานสากล     
มีหนวยงานรับผิดชอบ ไดแก กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ, กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา,  
ศูนยดนตรี และศูนยกีฬา มุงเนนใหผูเรียนมีการวิเคราะหหลักสูตรโรงเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบกับหลักสูตร ACT Higher Music and Sport Education นําไปสู 
การพัฒนาผูเรียนในแตละระดับชั้นในการจัดการเรียนรูในหนวยการเรียนรูและการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ตาง ๆ มีการสอบวัดระดับความสามารถทางดานดนตรีและกีฬา โดยผูเรียนสามารถเลือกเรียนดนตรีและกีฬา 
ไดตามความถนัดและความสนใจของตนเอง โดยมีเครื่องดนตรีใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัดและ 
ความสนใจ เชน เปยโน การขับรอง กีตารคลาสสิค กีตารไฟฟา เบส กลองชุด ไวโอลิน และดนตรีไทย ในสวน
ของกีฬา ผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความถนัดและความสนใจของตนเอง เชน บาสเกตบอล ฟุตซอล 
ฟุตบอล เทนนิส วายน้ํา กอลฟ ศิลปะการตอสู (มวย, เทควันโด) เทเบิลเทนนิส กิจกรรมเขาจังหวะ มีการจัด
กิจกรรมท่ีชวยสงเสริมผูเรียนทางดานดนตรี เชน การเขารวมวงดนตรีประเภทตาง ๆ ของโรงเรียน ไดแก                      
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วงโยธวาทิต, วงออเคสตรา, วงดนตรีสตริงคอมโบ, วงดนตรีไทย และคณะนักขับรองประสานเสียง,  
การแสดงผลงานทางดานดนตรขีองผูเรยีน เปนตน  

 
1.2.2 ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 

โรงเรียนไดมีการกําหนดนโยบายการสงเสริมใหผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
ไวในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ปการศึกษา 2565 – 2570 พันธกิจขอที่ 2 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัลและเสริมทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ยุทธศาสตรที่ 2  
พัฒนาและเสริมสรางคุณภาพการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล กลยุทธท่ี 2.3 ยกระดับคุณภาพนักเรียนใหมีทักษะ
สําคัญจําเปนในโลกศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) ท่ีสอดคลองกับหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีความเปนพลเมืองดิจิทัล 
กลยุทธที่ 2.4 รักษามรดกทางการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย มีครูผูสอน 
ที่รับผิดชอบดําเนินการสงเสริมเปนหลัก ไดแก กลุมสาระการเรียนภาษาไทยและกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ไดดําเนินการวิเคราะหหลักสูตรโรงเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551  นําไปสูการปลูกฝงใหผูเรียนเกิดความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทยจากการจัดการ
เรียนรูในหนวยการเรียนรูตาง ๆ ทุกระดับชั้น เชน เอกลักษณแผนดินไทย พลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย หนาที่
ชาวพุทธ  ปจจัยสงเสริมความสรางสรรคภูมิปญญาไทยและวัฒนธรรมไทย ใบงานรักความเปนไทย รวมทั้งมี
ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น ง า น  โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ต า ง  ๆ  มุ ง เ น น ใ ห ผู เ รี ย น มี ค ว า ม ภู มิ ใ จ 
ในทองถ่ินและความเปนไทย โดยไดดําเนินการสงเสริมผานรูปแบบที่หลากหลาย ตั้งแตการปลูกฝงความเปนไทย 
สอดแทรกเนื้อหาในบทเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน กิจกรรมวันสําคัญทางภาษาไทย, กิจกรรมลายมือ
คืออัตลักษณ, กิจกรรมภาษาไทยวาไรตี้, กิจกรรมสงเสริมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา, กิจกรรมพอเปนก็เย็นใจ 
โดยในปการศึกษา 2567 ไดจัดกิจกรรมวันวิชาการเชื่อมโยงสูการสงเสริมการเรียนรูในหองเรียน ภายใตหัวขอ 
“ภูมิปญญาเพื่อความอยูรอดและพืชพรรณแหงอนาคต” เปนตน นอกจากนี้ โรงเรียนยังมีชมรมวงดนตรีไทย  
สําหรบัผูเรียนที่มีความสนใจทางดานเครื่องดนตรีไทย  

จากการมุงเนนพัฒนา สงผลใหผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ดังนี้ ผูเรียนรอยละ 99.24                  
มีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทยตั้งแตระดับดีขึ้นไป และผูเรียนรอยละ 98.97  ไดมีสวนรวม 
ในการอนุรักษ วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้ งภูมิปญญาไทยอยางนอย 2 กิจกรรมตอปการศึกษา  
มีผลการประเมินเฉลี่ยในภาพรวม รอยละ 99.12 อยูในระดับคุณภาพยอดเย่ียม ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายท่ีกําหนดไว 
รอยละ 98.00 บรรลุตามคาเปาหมายที่กําหนด  
 
1.2.3  การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

โรงเรยีนไดมีการกําหนดนโยบายการสงเสรมิใหผูเรยีนการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย ไวในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ปการศึกษา 2565 – 2570 พันธกิจขอท่ี 1 
สงเสริมการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอรต ยุทธศาสตรที่ 1 สรางความโดดเดนการจัดการศึกษา
ในแนวมงฟอรต  กลยุทธท่ี 1.1 โรงเรียนมีการดูแลคุมครองและปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม  
เคารพศักดิ์ศรีของความมนุษย การหลอหลอมบุคคลและเปดโอกาสทางการศึกษา สงเสริมสิทธิมนุษยชน  
สิทธิเด็ก ความยุติธรรมและสันติ มีครูผูสอนที่ รับผิดชอบดําเนินการสงเสริมเปนหลัก  ไดแก กลุมสาระ 
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ไดดําเนินการ
วิเคราะหหลักสูตรโรงเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  นําไปสูการพัฒนา
ความสามารถของผูเรียนในแตละระดับชั้นในการจัดการเรียนรูในหนวยการเรียนรูตาง ๆ รวมทั้งมีการจัดทํา
แผนงาน โครงการและกิจกรรมตาง ๆ มุงเนนใหผู เรียนสามารถยอมรับและสามารถอยูรวมกับผู อ่ืน 
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บนความแตกตางระหวางบุคคล ในดานเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรมและประเพณี  โดยได
ดําเนินการสงเสริมผานรูปแบบที่หลากหลาย ท้ังการสอดแทรกเนื้อหาในบทเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
นอกจากนี้ ยังมีหนวยงานรวมท่ีมีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมและปลูกฝงการยอมรับที่จะอยูร วมกัน 
บนความแตกตางและหลากหลาย ไดแก งานสวัสดิภาพและจราจร  ซึ่งไดมีการจัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับ
การปองกันจากภัยคุกคามทางเพศและความเทาเทียมทางเพศ เชน จัดกิจกรรมใหความรูความเทาเทียม 
ทางเพศในคาบ จริยศึกษา โดยใหความรูเรื่องความเทาเทียมทางเพศผานวีดีทัศนกลยุทธความเทาเทียมทางเพศ
ของ GIZ กิจกรรมใหความรูเรื่อง "ภัยจากการใชเทคโนโลยี สื่อทางอินเทอรเน็ต และการคุกคามทางเพศ”  
โดยทีมวิทยากรจากกลุมงานตอตานการลวงละเมิดทางเพศตอเด็กทางอินเทอรเน็ต กองบังคับการตรวจสอบ
และวิเคราะหอาชญากรรมทางเทคโนโลยี กองบังคับการตํารวจสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี, 
งานอภิบาลมีการจัดกิจกรรมวจนพิธีกรรมเปดเทศกาลเตรียมรับเสด็จพระคริสตสมภพ พิธีเปดไฟตนคริสตมาส 
วจนพิธีกรรมเทิดเกียรติแมพระอัสสัมชัญ เพ่ือใหผูเรียนไดมีการเขารวมพิธีทางศาสนาในรูปแบบตาง ๆ  
ที่เหมาะสมกับชวงวัย, งาน English Program รวมกับกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศจัดโครงการ EP 
Culture Fest (Cross- Culture Understanding) โดยมีการจัดกิจกรรม Halloween Festival, กลุมสาระ
การเรียนรูภาษาจีนและภาษาญี่ปุน จัดกิจกรรมเฉลิมฉลองเทศกาลตรุษจีน กิจกรรมสัมผัสวัฒนธรรมจีน 
กิจกรรมเนื่องในเทศกาลไหวบะจาง (เทศกาลตวนอูเจ๋ีย) กิจกรรมวันแหงเทศกาลทานาบาตะ (Tanabata)  
เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูและเขาใจวัฒนธรรมที่แตกตาง รวมท้ังการปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม เปนตน 

จากการมุงเนนพัฒนา สงผลใหผู เรียนรอยละ 95.50 คํานึงถึงสิทธิและหนาท่ีของตนเองและ 
ผูอื่น รูจักยอมรบัและชื่นชมผูอ่ืนอยางเหมาะสม สามารถปรับตัวอยูรวมกับผูอ่ืนบนความแตกตางระหวางบุคคล
ในดานเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณีอยางเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธที่ดี ใหความรวมมือ
กับผูอ่ืน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพยอดเย่ียม ซึ่งสูงกวา 
คาเปาหมายที่กําหนด รอยละ 95.00 บรรลุตามคาเปาหมายที่กําหนดไว 

 
1.2.4  สขุภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
 โรงเรียนใหความสําคัญกับการดูแลและพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน จึงไดมีการกําหนดนโยบาย 
การสงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคมที่ดี  ไวในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียน
อัสสัมชัญธนบุรี ปการศึกษา 2565 – 2570 พันธกิจขอที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษา 
ในแนวมงฟอรต ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางความโดดเดนการจัดการศึกษาในแนวมงฟอรต  มีครูผูสอนท่ีรับผิดชอบ
ดําเนินการสงเสริมเปนหลัก  ไดแก กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ไดดําเนนิการวิเคราะหหลักสูตร
โรงเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  นําไปสูการพัฒนาผู เรียน 
แตละระดับชั้นในการจัดการเรียนรูหนวยการเรียนรูและการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาง ๆ เชน  
การดูแลสุขภาพรางกายใหแข็งแรงอยางถูกวิธี, การปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 ประการ, การใหความรู
เกี่ยวกับโรคอุบัติใหม, การเจริญเติบโตและพัฒนาการของรางกายและจิตใจตามวัย, การสรางและรักษา
สัมพันธภาพกับผูอ่ืน, ในดานการเรียนพลศึกษา ผูเรียนสามารถเลือกเรียนกีฬาไดตามความถนัดและความสนใจ
ของผูเรียน, มีการชั่งน้ําหนัก-วัดสวนสูงและทดสอบสมรรถภาพทางกายของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
ถึง มัธยมศึกษาปท่ี 6 เปนประจําทุกปการศึกษา เพ่ือคัดกรอง สรุปผล และชวยเหลือผูเรียนที่มีปญหา 
ดานสุขภาพ เปนตน            

นอกจากนี้ ยังมีหนวยงานรวมที่มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนมีสุขภาวะ 
ทางรางกายและจิตสังคมที่ดี  ไดแก งานอนามัย มีการจัดกิจกรรมใหความรูแกผูเรียนในหัวขอ “การดูแลปองกัน
ตนเองจากโรคติดตอ ไดแก ไขหวัดใหญ , โรคโควิด-19,   โรคมือ เทา ปาก และโรคอุจจาระรวง”, งานระดับชั้น 
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โดยครูจิตวิทยาไดใหความรูผานทางแฟนเพจเฟซบุกตลอดปการศึกษา เชน ความรูเร่ือง “สัญญาณเตือนและ
การจัดการความเครียดสะสม” “Soft Skill ทักษะที่ จําเปนตองมีติดตัวในการใชชีวิตรวมกับผูอื่น”  
“8 ประโยชนจากการฝกสมาธิ” นอกจากนี้ โรงเรียนยังมีครูจิตวิทยาประจําโรงเรียน เพ่ือดูแลชวยเหลือผูเรียน
ใหมีสุขภาวะทางจิตสังคม เขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน และอยูรวมกันในสังคมอยางสันติสุข 

จากการมุงเนนพัฒนา สงผลใหผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ดังนี้ ผูเรียนรอยละ 96.17  
มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ การเขาสังคม และแสดงออกอยางเหมาะสมกับวัยของตนเอง มีผล
การคัดกรองทางดานพฤติกรรมอยูในกลุมปกติ  ผูเรียนรอยละ 99.78 สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางเหมาะสม  
ไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืนตั้งแตระดับดีข้ึนไป ทั้งนี้ มีผลการประเมินเฉลี่ยในภาพรวม รอยละ 97.97 อยูในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายที่กําหนด คือ รอยละ 95.00 บรรลุตามคาเปาหมายที่กําหนดไว 

นอกจากนี้ โรงเรียนยังเปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) ในเรื่องการสรางสุขภาวะทางรางกายและ
จิตสังคม คือ ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ACT Well Being ท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาผูเรียนทุกคน 
ใหมีความสุข ไดรับการดูแลเอาใจใส ไดรับคําปรึกษา และแกไขปญหาอยางเปนระบบ ดวยกระบวนการดูแล
ผูเรียนที่ครบทุกมิติ ผานเครื่องมือ ACT Individual Counselling Record (ACT IRC) กอใหเกิดความรวมมือ
ระหวางบาน สถานศึกษา ผูเก่ียวของ รวมไปถึงชุมชน ทําใหผูเรียนมีความพรอมที่จะเรียนรูอยางมีความสุข 
และสามารถพัฒนาตนเองตามศักยภาพในทุกดาน  
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
เปาหมาย 5 ขอ 
 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลสําเร็จ
(ขอ) 

ผลการ
ประเมิน 

คุณภาพที่ได 
ปฏิบัต ิ

ไม 
ปฏิบัติ 

1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศกึษากําหนดชัดเจน   5 ยอดเย่ียม 

 1.1 กําหนดเปาหมายที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ตองการของชุมชน ทองถ่ิน วัตถุประสงคของแผนการศึกษาชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด 

 -   

 1.2 กําหนดวิสัยทัศน และพันธกิจ ที่สอดคลอง เชื่อมโยงกับ
เปาหมาย แผนยุทธศาสตรชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของ
รัฐบาลและตนสังกัด 

 -   

 1.3 กําหนดเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจ ทันตอการ
เปล่ียนแปลงของสังคม 

 -   

 1.4 นาํเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจผานความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียน 

 -   

 1.5 นําเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร ตอ
สาธารณชน 

 -   

2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   5 ยอดเย่ียม 

 2.1  มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ  -   

 2.2  มีการนําแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและ
ปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเน่ือง 

 -   

 2.3  มีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรยีน และระบบการนิเทศภายใน 

 -   

 2.4 สถานศึกษามีการนําขอมูลมาใชในการพัฒนาสถานศึกษา  -   

 2.5 สถานศึกษาใหบุคลากรและผูทีเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการ
วางแผน ปรับปรุง พัฒนา และรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา 

 -   

3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

  5 ยอดเย่ียม 

 3.1 บรหิารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

 -   

 3.2 บรหิารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนาหลักสูตร
ตามความตองการของผูเรียน ที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
ชุมชน และทองถ่ิน 

 -   

 3.3 บรหิารจัดการเก่ียวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนคณุภาพ
ผูเรยีนรอบดานเช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง  

 -   

 3.4 กําหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน
ทุกกลุมเปาหมาย  

 -   
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลสําเร็จ
(ขอ) 

ผลการ
ประเมิน 

คุณภาพที่ได 
ปฏิบัต ิ

ไม 
ปฏิบัติ 

 3.5 สถานศึกษามีการปรับปรงุ และพัฒนาหลักสูตรใหทันตอการ
เปล่ียนแปลงของสังคม 

 -   

4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   5 ยอดเย่ียม 

 4.1 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ  

 -   

 4.2  จัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  -   

 4.3 นําชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเขามาใชในการพัฒนางานและ
การเรียนรูของผูเรียน 

 -   

 4.4 มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ที่มีผล
ตอการเรียนรูของผูเรียน 

 -   

 4.5 ถอดบทเรียนเพ่ือสรางนวัตกรรมหรือวิธีการที่เปนแบบอยางท่ีดีที่
สงผลตอการเรียนรูของผูเรียน 

 -   

5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

  5 ยอดเย่ียม 

 5.1 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายในหองเรียน ท่ีเอ้ือตอการ
เรยีนรู และคาํนึงถึงความปลอดภัย 

 -   

 5.2  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายนอกหองเรียน ที่เอ้ือตอการ
เรยีนรู และคาํนึงถึงความปลอดภัย 

 -   

 5.3  จัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเปน
รายบุคคล และเปนกลุม 

 -   

 5.4  จัดสภาพแวดลอมทางสังคม ที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู และมี
ความปลอดภัย 

 -   

 5.5 จัดใหผูเรียนไดใชประโยชนจากการจัดสภาพแวดลอมตาม
ศักยภาพของผูเรียน 

 -   

6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู 

  5 ยอดเย่ียม 

 6.1 ไดศึกษาความตองการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 

 -   

 6.2 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการ
เรยีนรูที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 -   

 6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 -   

 6.4 ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการบริการจัดการและ
การจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 -   
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลสําเร็จ
(ขอ) 

ผลการ
ประเมิน 

คุณภาพที่ได 
ปฏิบัต ิ

ไม 
ปฏิบัติ 

 6.5 ติดตามผลการใชบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
สถานศึกษาเพื่อใชในการบริการจัดการและการจัดการเรียนรูที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 -   

7 โรงเรียนสงเสริมการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนว
นักบุญมงฟอรต 

  5 ยอดเย่ียม 

 7.1 โรงเรียนจัดใหมีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัด
การศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอรต เชน การ
อบรม/การประชม/การฝกปฏิบัติ 

 -   

 7.2 โรงเรียนดําเนินการจัดใหมีหลักสูตร/เอกสารประกอบการเรียน
และการจัดการเรียนการสอน สงเสริมตามทิศทางการศึกษาในแนว
นักบุญมงฟอรต 

 -   

 7.3 โรงเรียนจัดใหมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมตาม
ทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอรต 

 -   

 7.4 โรงเรียนกํากับ ติดตามประเมินและรายงานผลการสงเสริมตาม
ทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอรต 

 -   

 7.5 โรงเรียนมีการจัดการศึกษาสําหรบัผูดอยโอกาสตาง ๆ  -   

ผลการประเมินคณุภาพที่ได 5.00 ยอดเย่ียม 

 
จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 
2.1    มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีมีวิสัยทัศนความวา “โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี จัดการศกึษาในแนวมงฟอรต 
เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความสุขและมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 สูการเปนพลเมืองดิจิทัล เปนเลิศ 
ดานภาษา ดนตรี กีฬา เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมดวยคุณภาพมาตรฐานสากล” ซึ่งเกิดจากวิเคราะหสภาพ
ปญหา วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในที่เปนจุดแข็ง จุดออนและสภาพแวดลอมภายนอกที่เปนโอกาสและ 
ภาวะคุกคาม ผลการจัดการศึกษาที่ผานมา โดยการศึกษาขอมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมิน
การจัดการศึกษา แผนยุทธศาสตรของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย แนวทางการพัฒนาของ
สถานศึกษาและแนวทางการปฏิรูปการศึกษาท่ีทางภาครัฐกําหนดโดยงานนโยบายและแผนและงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ซึ่งไดมีการจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษาและผูมีสวนไดเสีย 
ที่เกี่ยวของ เพ่ือรวมกันวางแผนกําหนดทิศทางการพัฒนาที่มุงหมายดําเนินการตอไปในอนาคตและสังเคราะห 
เปนนโยบายระดับตาง ๆ ไดแก เปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร กลยุทธ จัดทําเปนแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ปการศึกษา 2565 – 2570 รวมทั้งแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลอง 
กับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรยีน เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรยีน  

โรงเรียนกําหนดผูรับผิดชอบของหนวยงาน/ฝาย ตามโครงสรางการบริหารของโรงเรียนที่ครอบคลุม
ภาระงานตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําปและแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา  มีการวางแผน การดําเนินงาน การกํากับติดตามความกาวหนา ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน 
เพื่อนําผลที่ไดไปปรับปรุงการดําเนินงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ พันธกิจและวิสัยทัศน 
ที่กําหนด รวมทั้งปรับปรุงประสิทธิภาพเพ่ือประสิทธิผลการบริหารจัดการที่เปนระบบครบวงจร PDCA 
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สนับสนุนใหมีการทบทวนแนวทางการดําเนินงานไปสูการบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจที่ระบุไวในแผนพัฒนา
คุณภาพของโรงเรียน สามารถยกระดับคุณภาพไปสูองคกรมาตรฐานสากล มีการเผยแพรวิสัยทัศน พันธกิจ 
ใหแกบุคลากร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน และผูปกครองใหไดรับทราบผานวิธีการที่หลากหลาย เชน  
การประชุม การนําเผยแพรผานทางหนาเว็บไซตของโรงเรียน เปนตน  

 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

โรงเรียนมีโครงสรางการบริหารครอบคลุมการดําเนินงานทั้งระบบ แบงเปน 7 ฝาย ไดแก ฝายธุรการ-
การเงิน, ฝายบริหารทั่วไป, สํานักผูอํานวยการ, ฝายวิชาการ, ฝายปกครอง, ฝายกิจกรรม และฝายเทคโนโลยี
และนวัตกรรม ผูบริหารยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร รวมท้ังการบริหารแบบมีสวนรวมในการทํางาน
รวมกันเพื่อบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว มีการกําหนดอํานาจ ภาระหนาที่ จัดแบงงานความรับผิดชอบรวมทั้ง
การกําหนดตัวบุคลากรที่จะปฏิบัติในแตละหนาท่ีอยางเหมาะสม การทํางานของทุกฝายเปนไปในทิศทางที่
สงเสริมใหเกิดผลสําเร็จตามที่กําหนดไว และมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตาง ๆ อยางเปนระบบ 
จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหสอดคลองกับกฎกระทรวงวาดวย การประกันคุณภาพภายใน 
พ.ศ. 2561 และมีการรายงานผลการประเมินตนเอง เพื่อสะทอนผลการดําเนินงานทุกภาคสวนในโรงเรียน  

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีไดตระหนักถึงการดําเนินการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียน 
ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน โดยไดกําหนดแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ปการศกึษา 2565 – 2570      
พันธกิจขอท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอรต ยุทธศาสตรที่ 1 สรางความโดดเดน 
การจัดการศึกษาในแนวมงฟอรต กลยุทธที่ 1.2 โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือการพัฒนานักเรียน 
ทั้งครบ พันธกิจขอที่ 3 ยกระดับโรงเรียนใหมีกระบวนการบริหารจัดการองคกรสูมาตรฐานสากล ยุทธศาสตรที่ 3 
พัฒนากระบวนการบริหารจัดารองคกรสูมาตรฐานสากล กลยุทธที่ 3.1 พัฒนากระบวนการบริหารโรงเรียน 
สูมาตรฐานสากล กลยุทธที่ 3.2 ยกระดับการบริหารจัดการตามคูมือหลักธรรมาภิบาลของมูลนิธิคณะเซนต-
คาเบรียลแหงประเทศไทย กลยุทธที่ 3.3 พัฒนาการกํากับ ติดตามการดําเนินงานของโรงเรียนให มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล กลยุทธที่ 3.4 การบริหารจัดการความเสี่ยง พันธกิจขอที่ 4 พัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยใหมีประสิทธิภาพ ยุทธศาสตร ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
งานทรัพยากรมนุษย กลยุทธที่ 4.1 สรางความเขมแข็งของระบบการบริหารงานทรัพยากรมนุษยให มี
ประสิทธิภาพ พันธกิจขอที่ 5 สงเสริมและขยายเครือขายความรวมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนและชุมชน ยุทธศาสตรที่ 5 ขยายเครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา กลยุทธที่ 5.2  
ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของโรงเรียนและชุมชน ท้ังนี้ 
โรงเรียนมีโครงสรางการบริหารครอบคลุมการดําเนินงานท้ังระบบ แบงเปน 7 ฝาย ไดแก ฝายธุรการ-การเงิน, 
ฝายบริหารทั่วไป, สํานักผูอํานวยการ, ฝายวิชาการ, ฝายปกครอง, ฝายกิจกรรม และฝายเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ผูบริหารยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร รวมทั้งการบริหารแบบมีสวนรวม บุคลากรจากทุก
หนวยงานมีสวนรวมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและรวมรับผิดชอบตอการจัดการศึกษาผานการจัดทํา
แผนงาน โครงการและกิจกรรมตาง ๆ อีกทั้ง มีการเปดโอกาสใหมีผูแทนจากหนวยงานภายนอก เขามามีสวน
รวมในการบริหารจัดการโรงเรียน ไดแก คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนครู 
และผูแทนผูปกครอง โดยคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมีความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีตามที่กฎหมาย 
มีการใหความเ ห็นชอบ ใหขอ เสนอแนะเ ก่ียวกับการบ ริหารจัดการ การดํา เนินงาน ตลอดจน มี 
การกํากับ ติดตาม ดูแล เพ่ือใหเกิดการพัฒนาตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนอยางตอเนื่อง นอกจากนี้  
ทางโรงเรียนยังเปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนผานกิจกรรม
หลากหลายรูปแบบ ไดแก การเขารวมเปนคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง เปนตน  



 
 

ห น า ท่ี  92 | 124 

โรงเรียนมีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปที่สอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน      
มีรายละเอียดแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่นําไปสูการพัฒนาไดอยางแทจริง มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการในแตละระดับ ตั้งแตคณะกรรมการบริหารโรงเรียน คณะกรรมการท่ีปรึกษาผู อํานวยการ 
คณะกรรมการฝายตาง ๆ และคณะกรรมการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมอยางชัดเจน มีการนําเสนอ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป ตอคณะกรรมการบริหารโรงเรียนใหความเห็นชอบ 
และนําแผนปฏิบัติการประจําปไปสูการปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาท่ีโครงการ/กิจกรรมกําหนดไว มีการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง โดยมีการติดตามการดําเนินงานของหนวยงานตาง ๆ 
ผานการประชุมของหนวยงานและการสรุปผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม เพ่ือนําผลการดําเนินงาน 
ที่ไดไปปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง มีการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณ และตรวจสอบบัญชี 
จากหนวยงานภายนอกทุกปการศึกษา โรงเรียนมีการนําขอมูลมาใชในการพัฒนาสถานศึกษา โดยในการดําเนินการ
โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ มีการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จและรูปแบบการประเมินตามตัวชี้วัดที่เหมาะสมและ
สอดคลอง หนวยงานที่เกี่ยวของมีการสรุปผลการดําเนินงานที่สะทอนขอมูล อุปสรรค ปญหาจากการดําเนินการ 
ซึ่งนําไปสูการใชประโยชนในการปรับปรุงพัฒนาในครั้งตอไปไดอยางเหมาะสม  

ดานการจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน ไดมีการทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียนอยางชัดเจน ทั้งทางดานวิชาการ ดานพฤติกรรม และดานอื่น ๆ โดยครูประจําชั้นบันทึกพฤติกรรม
ผูเรียนเปนรายบุคคล รวมถึงครูประจําวิชาในแตละระดับชั้นไดบันทึกความถนัดของผูเรียนดานตาง ๆ ในรายวิชา
ของตนเอง แลวนําขอมูลจัดเก็บเปนสารสนเทศของระดับชั้นและกลุมสาระการเรียนรู เพื่อสงตอใหแกครปูระจํา
ชั้นและครูประจําวิชาในระดับชั้นตอไป การคัดกรองผูเรียน โรงเรียนไดคัดกรองผูเรียนเบ้ืองตน โดยครูประจํา
ชั้น ภาคเรียนละ 1 คร้ัง นอกจากนี้ ยังมีการประเมินความเสี่ยง หากพบผูเรียนมีความเสี่ยงกรณีพิเศษ เชน 
ปญหาดานการเรียน/ดานพฤติกรรม ทางงานระดับชั้นไดมีการเชิญผูปกครองมาปรึกษาหารือรวมกับทางโรงเรียน
หาแนวทางพัฒนา และสงตอภายในใหนักจิตวิทยาของโรงเรียนและหนวยงานแนะแนวดําเนินการศึกษาราย
กรณีในการรวมกันแกไขปญหา ทั้งนี้ การดูแลชวยเหลือผูเรียนดานวิชาการ ครูประจําวิชาในแตละระดับชั้นได
บันทึกความถนัดของผูเรียนดานตาง ๆ และมีการสงตอสารสนเทศใหครูประจําวิชาในระดับชั้นตอไป ซึ่งผูเรียน
จะไดรับการสงเสริมและตอยอดความสามารถอยางตอเนื่อง นอกจากน้ี ผูบริหารสถานศึกษายังเล็งเห็นถึง
ความสําคัญของกิจกรรมชมรม ที่จะชวยใหผูเรียนไดคนหาและคนพบศักยภาพของตนเอง จึงมีนโยบายใหฝาย
วิชาการใหความสําคัญกับกิจกรรมชมรม มีการดําเนินการกิจกรรมชมรมอยางเปนรูปธรรม โดยผูเรียนได
รวมกลุมกําหนดกิจกรรมชมรมตามความถนัดและความสนใจของตนเอง สรรหาครูที่ปรึกษาชมรมที่สามารถ
ชวยเหลือ พัฒนา และตอยอดความสามารถของผูเรียนในชมรมได สําหรับผูเรียนในระดับมัธยมศึกษา 
หนวยงานแนะแนวมีระบบใหคําปรึกษาแนะแนวความตองการ และความสนใจของผูเรียน ซึ่งผูเรียนไดเขาใช
บรกิารอยางสม่ําเสมอตลอดปการศึกษา นอกจากนี้ ฝายวิชาการยังมีการคัดกรองผูเรียนระดับประถมศึกษาที่มี
ผลการเรียนในรายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตรไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด และพัฒนา
ผูเรียนผานโครงการของกลุมสาระการเรียนรู ไดแก โครงการปนเซียนเขียนอานของกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย  โครงการ English Potential Development ของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และ
โครงการ Up Skill Review Math ของกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ซึ่งผูเรียนที่ เขารวมโครงการมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดีข้ึนตามศักยภาพของตนเอง 

ดานการบริหารอัตรากําลังของบุคลากร แตละหนวยงานมีการวิเคราะหอัตรากําลังอยางเปนระบบและ
เหมาะสม มุงเนนการสรรหาบุคลากรที่มีความรูความสามารถที่ เหมาะสมกับตําแหนง มีการวางแผน 
การทดแทนตําแหนงเพื่อใหมีจํานวนครูและบุคลากรที่เพียงพอและเหมาะสมทุกป งานบุคคลมีการทําคําสั่ง
แตงตั้งครูและบุคลากรอื่น ๆ ในการทําหนาที่ตาง ๆ อยางชัดเจน มีการปฐมนิเทศบุคลากรใหมทุกปการศึกษา 
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มีการสงเสริมการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพและการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งมีการกําหนด
เกณฑการประเมินผลปฏิบัติงานประจําป รวมท้ังการสวัสดิการตาง ๆ ใหแกบุคลากรอยางเหมาะสม  

ดานทรัพยากรทางการศึกษา มีการกําหนดจํานวนอาคารเรียน อาคารประกอบการ หองเรียน  
และหองปฏิบัติการตาง ๆ ใหมีจํานวนที่เพียงพอตอผูใชงาน โดยโรงเรียนมีอาคารท้ังสิ้น จํานวน 22 อาคาร  
โดยทุกอาคารได รับการตรวจสอบประจําปเพ่ือความปลอดภัยของผูใชงาน แบงออกเปนอาคารเรียน  
จํานวน 6 อาคาร มีหองเรียนจํานวน 141 หอง อาคารประกอบ จํานวน 16 อาคาร และพ้ืนที่ปฏิบัติกิจกรรม
และนันทนาการตาง ๆ ไดแก สนามฟุตบอล จํานวน 3 สนาม สนามกีฬาในรม จํานวน 3 สนาม สนามเด็กเลน 
จํานวน 2 สนาม สระวายน้ํา จํานวน 2 สระ สนามบาสเกตบอล จํานวน 7 สนาม สนามแบดมินตัน จํานวน 9 สนาม 
สนามเซปกตะกรอ จํานวน 3 สนาม สนามวอลเลยบอล จํานวน 3 สนาม สนามเปตอง จํานวน 2 สนาม สนาม
เทนนิส จํานวน 3 สนาม หองเรียนกอลฟ จํานวน 1หอง หองเรียนเทเบิลเทนนิส จํานวน 1 หอง หองเรียน 
เทควันโด จํานวน 1 หอง หองเรียนศิลปะการเตน จํานวน 1 หอง ศูนยฟตเนส จํานวน 1 ศูนย หองจัดคลาสออก
กําลังกาย จํานวน 1 หอง สวนสุขภาพ จํานวน 1 สวน สวนกาญจนาภิเษก จํานวน 1 สวน หองสมุด จํานวน 1 หอง 
มีจํานวนหนังสือรวมท้ังหมด 40,594 เลม หนังสืออิเล็กทรอนิกส E-Book จํานวน 789 ปก  สื่อเสรมิทักษะ จํานวน 
313 ชุด และเครื่อง iPad มีเคร่ือง iPad สําหรับทํากิจกรรมเสริมทักษะ จํานวน 41 เครื่อง มีหองคอมพิวเตอร 
จํานวน 10 หอง หองปฏิบัติทางวิทยาศาสตร จํานวน 3 หอง หองศูนยพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร 
จํานวน 1 หอง มีศูนยปฏิบัติการ ACT AI Lab จํานวน 1 ศูนย ซึ่งภายในศูนยแบงเปน 3 หอง ไดแก  
หอง Robotics Lab หอง Creative Lab และหองโรงประลองตนแบบทางวิศวกรรม (Fabrication Lab)  
เพื่อใชพัฒนากิจกรรมสําหรับผูเรียนใหมีทักษะดานวิศวกรรม มีความคิดสรางสรรค สามารถออกแบบและ 
สรางชิ้นงานโดยการใชเคร่ืองมือทางวิศวกรรมและเครื่องมือวัดทางวิทยาศาสตรรวมทั้งเกิดแรงบันดาลใจ 
และสนใจที่จะมีอาชีพเปนวิศวกรหรือนวัตกรในอนาคต หองปฏิบัติการโรงเรือนตนแบบ Smart Farm  
จํานวน 1 หอง หองฟสิกส จํานวน 1 หอง หองเคมี จํานวน 1 หอง หองเคมีสีเขียว จํานวน 1 หอง หองดนตรีไทย/
สากล/นาฏศิลป จํานวน 53 หอง หองศิลปะ จํานวน 4 หอง หองคหกรรม จํานวน 1 หอง หองงานฝมือเย็บปก 
ถักรอย จํานวน 1 หอง หองเรียนกอลฟ จํานวน 1 หอง  หองเรียนเทควันโด จํานวน 1 หอง หองเรียนแจซแดนซ 
จํานวน 1 หอง หองกิจกรรมครอสเวิรด จํานวน 1 หอง หอประชุม จํานวน 2 หอง หองประชุมขนาดตาง ๆ  จํานวน 
15 หอง  หองพยาบาล จํานวน 1 หอง หองสํานักงาน จํานวน 28 หอง หองจําหนายอุปกรณเครื่องเขียนและอุปกรณ
การเรียน จํานวน 1 หอง คอมพิวเตอร จํานวน 797 เคร่ือง จอ LED Smart Board ขนาด 85 นิ้ว จํานวน 32 ชุด 
จอ LED Smart Board ขนาด 80 นิ้ว จํานวน 32 ชุด จอ LED Smart Board ขนาด 75 นิ้ว จํานวน 53 ชุด  
จอ LED Smart Board ขนาด 70 นิ้ว จํานวน 8 ชุด จอ Projector Touch Screen จํานวน 7 ชุด  นอกจากนี้ 
โรงเรียนยังมีศูนยการเรียนรูพลังงาน สิ่งแวดลอม และเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งภายในจะแบงเปนสถานียอย  
10 สถานี ไดแก สถานีบดยอยก่ิงไม สถานีน้ํามันไบโอดีเซล สถานีบําบัดน้ําเสีย สถานีแกสชีวภาพ สถานีปุย
หมักชีวภาพ สถานีน้ําหมักจุลินทรีย  สถานีน้ําหมักชีวภาพ EM  สถานีโซลาเซลล  สถานีเกษตรอินทรีย  
สถานีแปลงผักไฮโดรโปนิกส เพื่อใหผูเรียนและบุคคลภายนอกที่มีความสนใจไดมาศึกษาหาความรูเกี่ยวกับ
พลังงาน สิ่งแวดลอม และเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งมีศูนย ACT STEM Center & Learning Space เพ่ือสราง
พื้นที่รองรับการทํากิจกรรมสําหรับผูเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สงเสริมการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning รวมทั้งสรางพื้นที่เพื่อสงเสริมการทํางานและการเรียนรู 
ในรูปแบบ Co-Learning สําหรับบุคลากรและผูเรียน โดยในสวนของศูนย ACT STEM Center ประกอบดวย
สวนที่เปน Inspire Lab, Maker Space, Innovation, และ Global Connect ใชในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน สืบคนขอมูล สําหรับผูเรียนมีการติดตั้งระบบ WIFI ทั่วท้ังโรงเรียน เพื่อเปนชองทางในการศึกษา
เรียนรูของผูเรียนและสงเสริมการทํางานของบุคลากร  
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ในสวนของระบบนิเทศภายใน ในสวนของครู งานนิเทศมีการนิเทศครูอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ในสวน
ของการดําเนินงานของหนวยงานตาง ๆ มีการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA ยึดหลักธรรมาภิบาล และ 
การมีสวนรวมจากทุกหนวยงาน ซึ่งท้ัง 7 ฝายตามโครงสรางการบริหารของโรงเรียน มีการแบงหนาท่ี 
และความรับผิดชอบของบุคลากรในสังกัด มีผูชวยผูอํานวยการของแตละฝายเปนผูรับผิดชอบในการบริหาร 
จัดการศึกษารวมกับผู อํานวยการ มีการประชุมระดับฝายและระดับหนวยงานตาง ๆ เพื่อนํานโยบาย 
ไปสูการปฏิบัติ มีการรายงานผลการดําเนินงานของทุกฝายใหผูอํานวยการไดรับทราบทุกเดือน มีการตรวจสอบ
เอกสารทั้งการขออนุมัติโครงการ การเบิกจายงบประมาณและการสรุปผลการดําเนินโครงการ การดําเนินการ
กิจกรรมโครงการตาง ๆ  ตองผานการพิจารณาตามลําดับโครงสรางการบริหารงานของโรงเรียน เปนการกํากับ
ติดตามการดําเนินงานรวมทั้งนําผลการดําเนินงานไปปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง รวมถึงมีการทํา 
แบบสํารวจความคิดเห็นกับผูมีสวนเกี่ยวของ (Stakeholders) เพื่อใหทราบขอมูล ในการแกไขปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารจัดการในดานตาง ๆ เปดโอกาสใหบุคลากรและผูเกี่ยวของทุกฝายไดมีสวนรวมในการวางแผน  
ปรับปรุงและพัฒนา รวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพและยั่งยืน ซึ่งในปการศึกษา 2566  
ผูมีสวนเกี่ยวของกับการบริหารจัดการของโรงเรียน (Stakeholders) มีความพึงพอใจในภาพรวมตอการบริหาร
จัดการโรงเรียน อยูในระดับ “มีความพึงพอใจมาก” 

 นอกจากนี้  ทางโรงเรียนยังได ดําเนินการใหมี ระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 มีการจัดทํามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน วิเคราะห
มาตรฐานและตัวบงชี้ มีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือรวมกันกําหนดคาเปาหมาย 
ของแตละตัวบงชี้ทุกมาตรฐาน มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนรวมทั้งคาเปาหมายของทุกมาตรฐาน ไดรับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ในการประชุมคร้ังที่ 1/2567 เมื่อวันท่ี 14 มิถุนายน 2567  
งานประกันคุณภาพการศึกษาไดมีการติดตามงาน และจัดทําบันทึกรายงานผลการติดตาม มีการนําผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนจากจุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนาของแตละมาตรฐาน มาวิเคราะห
หาแนวทางการปรับปรุง แกไข เพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปถัดไป  

จากระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีจึงเปนแบบอยางที่ดี  
(Best Practice) ในเรื่องกระบวนการการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ที่ใชเทคนิค 7-Step 
Inspection ในการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงวาดวยการประกันคุณภาพใหครบถวน 
สมบูรณ สูการพัฒนาที่ เปนระบบอยางย่ังยืน ประกอบดวย 3–Step การรายงานสารสนเทศรายเดือน 
ตอผูชวยผูอํานวยการ งานประกันคุณภาพ และนําเสนอผูอํานวยการ  2-Step การรายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายในรายไตรมาสตอคณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวย และคณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 2-Step การรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในรายปการศึกษาตอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
และไดรับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา จากงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  
ฝายการศึกษา มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยที่เปนตนสังกัดทุกปการศึกษา สงผลใหผลการดําเนินงาน
ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาทั้ง 3 มาตรฐานของสํานักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา
ในทุกดาน ผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาในทุกมิติตามมาตรฐานที่กําหนด และสถานศึกษาไดรับความเชื่อมั่น
จากผูปกครอง ชุมชน และสังคม สงผลใหมีจํานวนผูเรียนเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง 

 
2.3   ดําเนนิงานพฒันาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

โรงเรียนไดมีการกําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน ไวในพันธกิจ 
ขอที่ 2 พัฒนาและเสริมสรางคุณภาพการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาและเสริมสราง
คุณภาพการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล กลยุทธที่ 2.1 โรงเรียนสงเสริมการจัดการศึกษาที่สงเสริมทักษะการเปน
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ผูประกอบการหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะดานใหกับผูมีความสนใจ กลยุทธที่ 2.3 ยกระดับคุณภาพนักเรียน 
ใหมีทักษะสําคัญจําเปนในโลกศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) ท่ีสอดคลองกับหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีความเปน
พลเมืองดิจิทัล และพันธกิจขอที่ 6 สงเสริมการจัดการศึกษาที่เปนเอกลักษณของโรงเรียน ดานเทคโนโลยี 
ภาษา ดนตรี กีฬา และสิ่งแวดลอม โดยมีงานหลักสูตรเปนผูรับผิดชอบในการสงเสริมพัฒนาตามมาตรฐานและ
นํานโยบายเชื่อมตอหลักสูตรสถานศึกษาอยางสอดคลอง มีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการงานบริหาร
หลักสูตรที่ประกอบดวยผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรู หัวหนางานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือกํากับติดตาม จัดทําและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาใหมีโครงสราง องคประกอบของหลักสูตรครบถวน สอดคลองกับวัตถุประสงคของแผนการศึกษาชาติ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดฯ  
(ฉบับปรับปรุงพ.ศ 2560) ตอบสนองตอวิสัยทัศน พันธกิจและจุดเนนของสถานศึกษา ผานความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนและนํามาสูการปฏิบัติของครู โดยการนําไปจัดทํามาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด 
สาระการเรียนรู และออกแบบหนวยการเรียนรูที่สอดคลองกับมาตรฐาน มีการกําหนดรายวิชาพื้นฐาน รายวิชา
เพิ่มเติมและกิจกรรมพัฒนาผู เรียนที่ เหมาะสมตามโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา เน้ือหาหลักสูตร 
ในทุกกลุมสาระการเรียนรูมีความครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดความสําเร็จและมีความเหมาะสม 
กับผูเรียนกลุมปกติ แตสามารถปรับเปลี่ยน ยืดหยุนไดสําหรับผูเรียนกลุมที่มีความตองการพิเศษ มีการติดตาม
ประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาจากผูที่เก่ียวของ มีการเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชามาเปนที่ปรึกษา
ใหคําแนะนําเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและการพัฒนากระบวนการเรียนรู เพื่อนําขอมูลผลการประเมินไป
ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษารวมทั้งการพัฒนาครู  

ในสวนของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนดําเนินการประเมินผลการใชหลักสูตรจากการจัด          
การเรียนการสอน โดยสอบถามความพึงพอใจของผูเรียน และผูปกครอง นําผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสม สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและชุมชนอยางมี
ประสิทธิภาพ  สรางความมั่นใจใหทุกฝายที่เกี่ยวของไดวา โรงเรียนไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบ
ดาน ท้ังดานวิชาการ คุณลักษณะที่พึงประสงค สมรรถนะสําคัญของผูเรียนครบถวนทุกกลุมเปาหมาย ไดรับ 
การตรวจสอบความถูกตองกอนนําไปจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและมีการติดตามการใชหลักสูตร จากหัวหนา 
กลุมสาระการเรียนรูและหัวหนางานหลักสูตร พรอมทั้ง มีการนําเสนอขอความเห็นชอบในการใชหลักสูตรของโรงเรียน                
ปการศึกษา 2567 จากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ซึ่งในปการศึกษา 2567 ผลการประเมินการใชหลักสูตร 
โดยภาพรวมจากผูเก่ียวของ รอยละ 86.15  มีความพึงพอใจตอหลักสูตรสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป 

ทั้งนี้ ในปการศึกษา 2567 งานหลักสูตรไดพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สงเสริมทักษะ 
การเปนผูประกอบการ โดยพัฒนาตามจุดเนนและวิสัยทัศนของโรงเรียน พัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ โดยครูผูเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง เชน หลักสูตรเรียนรวมกับวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล (หลักสูตรนานาชาติ) จัดหลักสูตรและ 
การเรียนการสอนในรายวิชา  Food for Life (นวัตกรรมอาหาร) ใหกับผูเรียนแผนการเรยีน English Program ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4   แผนการเรียนวิทยาศาสตรการกีฬารวมกับมหาวิทยาลัยมหิดล จัดหลักสูตรและการเรียนการสอน
รายวิชากายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาการกีฬา และรายวิชาโภชนาการการกีฬา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 มีจัดทํา
หลักสูตร Monfort Studies ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และ 4 มัธยมศึกษาปท่ี 1 และ 4 นอกจากนี้ยังมีการจัดทํา
หลักสูตรรายวิชาเลือกเสรี ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เชน รายวิชา Investor เงนิสองดาน รายวิชาเวชสําอาง  รายวิชา
คิดนอกกรอบ  รายวิชาประติมากรรมสรางสรรค เปนตน  

นอกจากการเรียนการสอนตามหลักสูตรแลว ในสวนของกิจกรรมเสริมหลักสูตร โรงเรียนไดใหความสําคัญ
ในเร่ืองดังกลาว โดยในปการศึกษา 2567 มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน เชื่อมโยง
วิถีชีวิตจริง สอดคลองกับการจัดการศึกษาในแนวมงฟอรต โดยในดานวิชาการ มีการสงเสริมการสราง
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ประสบการณใหแกผูเรียนผานการศึกษาดูงานและการเขารวมการอบรมจากหนวยงานตาง ๆ จากภายนอก 
เชน ผูเรียนแผนการเรียน STEM ระดับประถมศึกษาไดเขารวมกิจกรรม Day Camp กับวิทยากรมืออาชีพ       
รศ.ดร.ชาตรี ฝายคําตา ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผูเรียนหองเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ศึกษาดูงาน ณ พิพิธภัณฑการแพทยศิริราช และกายวิภาคคอง-
ดอน เพื่อพัฒนาองคความรูดานวิทยาศาสตรการแพทย และสรางบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร นอกจากนี้ 
ยังมีการนําผูเรียนในแผนการเรียนตาง ๆ ของระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเขาศึกษาดูงานและทํากิจกรรม
เวิรคช็อป ณ สถานประกอบการตาง ๆ เพ่ือสรางแรงบันดาลใจและสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการ
ทํางานในการประกอบอาชีพจริง เชน แผนการเรียนสหศิลปกีฬาศึกษาดูงานสโมสรฟุตบอลเมืองทองฯ ยูไนเต็ด 
แผนการเรียนการจัดการธุรกิจ ศึกษาดูงานโลจิสติก ทาเรือแหลมฉบัง แผนการเรียนสหศิลปดนตรีและ 
การแสดงศึกษาดูงาน ณ สถานีโทรทัศนของ 7 ผูเรียนแผนการเรียน Digital science ศึกษาดูงาน ณ ตลาด
หลักทรัพย  เปนตน มีการนาํผูเรียนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ีในทุกระดับชั้นอยางหลากหลาย เชน ทองฟา
จําลอง กรุงเทพ  พิพิธภัณฑพระรามเกา เมืองโบราณ จังหวัดสมุทรปราการ  สัทธาอุทยานไทย จังหวัดราชบุรี, 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร มีการจัดกิจกรรมการแขงขัน A-Math  สําหรับผูเรยีนระดับชั้นประถมศึกษา 
ปที่ 4 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะทางดานเกมกีฬาทางคณิตศาสตร, กลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทย มีการจัดกิจกรรมประกวดการพูดเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะดานการพูดท่ีดี และ 
มีความสามารถในการประกวดการพูดทั้งในและนอกสถาบันได, กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   
มีการจัดกิจกรรมการแขงขัน English Quiz   Spelling Bee  Singing Contest และกิจกรรมการสงเสริม 
ใหผู เรียนเขารวมการแขงขันทักษะทางดานภาษาอังกฤษประเภทตาง ๆ เชน การแขงขัน ครอสเวิรด  
การแขงขันวิชาการภาษาอังกฤษ  เปนตน 

ดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ไดมีการจัดกิจกรรมศิลปอาสาพัฒนา
ชุมชนสูโลกอนาคต เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพความสามารถในการชวยเหลือและแบงปนเพ่ิมพูนให
ผูเรียนมีจิตสาธารณะ ผานการนําเสนอความสามารถในการสรางสรรคผลงานศิลปะ 

ดานการสงเสริมสุนทรียภาพของผูเรียน มีกิจกรรมการแสดงผลงานทางดานดนตรีของผู เ รียน             
ไดแก  กิจกรรมการฝกซอมวงโยธวาทิต วงออเคสตรา คณะนักขับรองประสานเสียง วงดนตรีสตริงคอมโบ  
วงดนตรีไทย กิจกรรมการฝกซอมกีฬาปนหนาผา กีฬาเทนนิส กีฬาเทควันโด กีฬาเทเบิลเทนนิส กีฬาวายนํ้า  
กีฬาฟุตบอล กีฬาบาสเกตบอล เปนตน 

จากการมุงเนนพัฒนาหลักสูตรและแผนการเรยีนใหมีความหลากหลาย ตอบสนองตามความถนัดและ
ความสนใจของผูเรียนมาอยางตอเนื่อง  โรงเรียนจึงเปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) เร่ืองหลักสูตร
หลากหลายสูการพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหโดดเดน ซึ่งมีกระบวนการสําคัญ คือ การนําขอมูลสารสนเทศ 
การติดตามผลผูจบหลักสูตรมาออกแบบหลักสูตรและแผนการเรียนที่หลากหลายอยางตอเนื่อง และ 
ความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาตาง ๆ ทําใหโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีมีหลักสูตรและ 
แผนการเรยีนที่พัฒนาศักยภาพผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
2.4   พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีใหความสําคัญกับบุคลากร ซึ่งเปนทรัพยากรที่สําคัญที่สุด ในการบริหาร
จัดการ จึงไดมีการกําหนดนโยบายดานการพัฒนาครูและบุคลากรไวอยางชัดเจน โดยในแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน ปการศึกษา 2565 – 2570 ไดมีการระบุไวในพันธกิจ ขอที่ 4 พัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยใหมีประสิทธิภาพ ยุทธศาสตรที่  4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
งานทรัพยากรมนุษย กลยุทธที่ 4.1 สรางความเขมแข็งของระบบการบริหารงานทรัพยากรมนุษยให มี
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ประสิทธิภาพ กลยุทธที่ 4.2 พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ กลยุทธที่ 4.3 พัฒนาบุคลากรที่ดํารง
ตําแหนงหัวหนาตามโครงสรางการบริหารงานโรงเรียน พันธกิจขอที่ 5 สงเสรมิและขยายเครือขายความรวมมือ
ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน กลยุทธที่ 5.1 สงเสริมการแลกเปลี่ยนองคความรู 
ทางการศึกษาทั้งภายในองคกรและภายนอก  ซึ่งในปการศึกษา 2567 โรงเรียนไดมีการวางแผนการกําหนด
อัตรากําลัง มีการทําคําสั่งแตงตั้งอัตรากําลังของบุคลากรอยางชัดเจน คําสั่งคณะกรรมการตาง ๆ พรอมทั้ง
กําหนดบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบอยางชัดเจน โดยงานบุคคลและงานบริหารฝายของทั้ง 7 ฝาย 
เปนผูรับผิดชอบในการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรในสังกัด ผานแผนงานและโครงการตาง ๆ มีการสงเสริมให
ครูและบุคลากรไดมีการพัฒนาตนเองในดานมาตรฐานวิชาชีพและทักษะในการทํางานอยางตอเนื่อง เชน 
การศึกษาตอในระดับปริญญาโท การอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงาน
ตาง ๆ  การจัดทําผลงานทางวิชาการ และเขารวมประกวดผลงานรางวัลดีเดนดานตาง ๆ การจัดอบรม เปนตน 
โดยมุงเนนการอบรมใหบุคลากรมีความรู ความสามารถสอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียนและการจัด
การศึกษาท่ีเปนเอกลักษณของโรงเรียน สงผลใหรอยละ 85.43 ของบุคลากรไดเขารับการอบรมตั้งแต  
20 ชั่วโมงข้ึนไป  

นอกจากนี้ งานการเรียนการสอนและนิเทศไดมีการสงเสริมใหครูผูสอนทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู  
มีการจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ อยางนอย 1 เร่ืองตอปการศึกษา เพื่อเปนการรวมกันระดมความคิด
และแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในการพัฒนาการจัดการเรียนรูและคุณภาพของผูเรยีน มีรายละเอียด ดังนี้ 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย - หัวขอ แนวทางการพัฒนาผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 3  
สูการอานเขียนเรียนคลอง  การพัฒนาผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 ใหมีนิสัยรกัการอาน  การพัฒนา
ทักษะการเขียนรายงานสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  การพัฒนาทักษะการอานออกเสียงสําหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  การพัฒนาทักษะการอานสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ
การพัฒนาทักษะการพูดสําหรับนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 ในหัวขอ  ยุวทูตทางภาษา  

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร – หัวขอ การพัฒนาความเขาใจพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร (การใชเกม
และกิจกรรมเสริมสรางความเขาใจ)  การสงเสริมการเรียนรูผานเทคโนโลยี (การใชแอปพลิเคชันหรือซอฟตแวร
ชวยสอนสําหรับเด็ก)  การใชสื่อการสอนสมัยใหมในหองเรียน (การใชโปรแกรม GeoGebra สรางภาพ
เรขาคณิต)  การพัฒนาทักษะการแกปญหาขั้นสูง (การจัดการแขงขันคณิตศาสตรในหองเรียน), ครูกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทย  

กลุมสาระการเรียนรู วิทยาศาสตร -  หัวขอ การแกไขปญหา ผูเรียนขาดทักษะการใชอุปกรณ
วิทยาศาสตร โดยการใชวิธีการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนแบบ Active Learning, การแกไขปญหาผูเรียน 
ขาดการฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยการใชกระบวนการสืบเสาะหาความรูซึ่งเนนวิธีการสอน
แบบกระบวนการทดลองลงมือปฏิบัติ, การแกไขปญหาผูเรียนขาดทักษะกระบวนการคดิวิเคราะห คิดแกปญหา 
โดยการใชวิธีการสอนแบบการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem–based Learning: PBL) 
 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ - หัวขอ เทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - หัวขอ การสรางสื่อการสอนดวย 
การใชโปรแกรม CANVA และ การใชโปรแกรม Nas เปนโปรแกรมที่ใหพื้นที่ในการเก็บขอมูล  

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ - หัวขอ การออกแบบสื่อการสอน  
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ - หัวขอ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ท่ีเนนใหผู เรียน 

ไดลงมือปฏิบัติจริง  
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา - หัวขอ การพัฒนาสมรรถภาพทางกายดวยกีฬา 

ตามความถนัดและความสนใจ 
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โรงเรียนมีการกํากับ นิเทศ ประเมินประสิทธิภาพการทํางานอยางเปนระบบ โดยจะมีการประเมิน
ประสิทธิภาพการทํางานของครูและบุคลากร ปการศึกษาละ 2 คร้ัง โดยผลท่ีไดจากการประเมิน ครั้งท่ี 1 
(สิ้นสุดภาคเรียนที่ 1)  จะนําไปใชในการใหขอมูลปอนกลับแกบุคลากรที่ไดรบัการประเมิน เพ่ือพัฒนา/ปรับปรุง
การปฏิบัติงานในภาคเรียนที่ 2 ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยในปการศึกษา 2567 ครูและบุคลากรเกินกวา
รอยละ 90 ผานเกณฑการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑที่ทางโรงเรียนกําหนด  
 
2.5   จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคณุภาพ 

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ใหความสําคัญในการจัดสภาพแวดลอมและสังคมเพ่ือการเรียนรู ผูบริหาร 
ใหความสําคัญตั้งแตการออกแบบอาคารสถานที่ มีการเชิญผูเชี่ยวชาญเขารวมในการกําหนดและออกแบบ
อาคารตลอดจนภูมิทัศนของโรงเรียนที่คํานึงถึงความสวยงาม ความสะอาด ความประหยัดพลังงาน ความม่ันคง
ปลอดภัยและประโยชนใชสอย รวมถึงการยึดถือหลักพลศาสตร เพ่ือใหสถานศึกษามีอุณหภูมิและการหมุนเวียน
ของอากาศถายเทอยางเหมาะสม ซึ่งปจจุบัน ทางโรงเรียนยังยึดถือปฏิบัติอยางจริงจังและเปนรูปธรรม  
โดยมีการกําหนดนโยบายเพ่ือจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
ไวในพันธกิจขอที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอรต ยุทธศาสตรที่ 1 สรางความโดด
เดนการจัดการศึกษาในแนวมงฟอรต กลยุทธที่ 1.1 โรงเรียนมีการดูแลคุมครองปองกันภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม เคารพศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย การหลอหลอมบุคคลและเปดโอกาสทางการศึกษา กลยุทธท่ี 
1.4 ยกระดับการจัดการศึกษาที่เคารพตอชุมชนของชีวิต พันธกิจขอที่ 6 สงเสริมการจัดการศึกษาที่เปน
เอกลักษณของโรงเรียนดานเทคโนโลยี ภาษา ดนตรี กีฬาและสิ่งแวดลอม ยุทธศาสตรที่ 6 สรางความโดดเดน
ในการจัดการศึกษาตามแนวทางอัสสัมชัญธนบุรี กลยุทธ ท่ี 6.1 ยกระดับสูความเปนเลิศดานหุนยนต
ปญญาประดิษฐและ STEM Education กลยุทธที่ 6.4 สงเสริมการบริหารจัดการดานพลังงาน สิ่งแวดลอมและ
ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางยั่งยืน มีการนําองคความรูตาง ๆ มาปรับภูมิทัศน
ตลอดจนการบริหารจัดการใหโรงเรียนมีความสวยงาม ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน ไดใชประโยชนจากแหลง
เรียนรูท่ีหลากหลาย ภายใตความสวยงาม ความสะดวกและเอื้อตอการเปนชุมชนแหงการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
โรงเรียนยังมีนโยบายเพื่อใหครูและบุคลากรออกแบบการเรียนรูท่ีใชประโยชนจากอาคารสถานที่และแหลง
เรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ ซึ่งทุกฝายใหความรวมมือในการระดมความคิด จัดการเรียนรู โครงการ กิจกรรม
ที่สนับสนุนผูเรียนในดานตาง ๆ  มุงหมายใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท้ังในระดับบุคคล และระดับการเรียนรูแบบ
กลุม มีฝายอาคารสถานที่และหนวยงานที่จัดจางพิเศษจากภายนอกรวมทั้งการสงเสริมใหผูเรียนมีจิตสาธารณะ 
คอยดูแล บํารุงรักษาและทําความสะอาดอาคารเรียนและอาคารประกอบใหอยูในสภาพที่ปลอดภัยและ
สวยงามเสมอ มีการติดตั้งกลองวงจรปด มีเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย โดยมีการตรวจสอบความปลอดภัย 
ดานตาง ๆ จากผูเชี่ยวชาญ สํานักงานเขต และองคกรตาง ๆ เชน สํานักงานเขตบางแค  ศูนยวิจัยและพัฒนาพลังงาน
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีการปลูกตนไมทั่วบริเวณโรงเรียนเพื่อเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว และความรมรื่นภายในโรงเรียน  
โดยมีพื้นที่สีเขียว คดิ 6 ตารางเมตร : คน               

นอกจากนี้ โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีมีนโยบายในการอนุรักษสิ่งแวดลอม จึงไดมีการออกประกาศ
นโยบาย เปาหมายและมาตรการการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมและบูรณาการศาสตรพระราชาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหบุคลากรและผู เรียนทุกคนไดมีสวนรวมในการดําเนินการจัดการ 
มีการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงเรียนผลการจากการดําเนินงานดานการอนุรักษพลังงานอยางเปน
รูปธรรม จนไดรับการชื่นชมและเขาเย่ียมศึกษาดูงานจากหนวยงานภายนอกและตางประเทศ รวมทั้ง 
เปนตนแบบสูการพัฒนาของโรงเรียนในเครือฯ ประสบความสําเร็จ ในการแขงขันโครงการท่ีเก่ียวกับ 
การอนุรักษสิ่งแวดลอม และการประหยัดพลังงาน และมีการสรางสรรคนวัตกรรมทางดานพลังงานและ
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สิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง เปนโรงเรียนตนแบบช้ันนําดานพลังงานแหงหนึ่งในประเทศไทย และ โรงเรียน 
มีแผนงาน/โครงการตาง ๆ ในการบริหารจัดการ และซอมบํารุง ที่เก่ียวกับอาคารสถานที่ สภาพแวดลอม  
ภายในโรงเรียน ทุกปการศึกษา เพื่อใหสภาพแวดลอมทางกายภาพภายในโรงเรียน อยูในสภาพท่ีสะอาด 
ปลอดภัย และเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน มีการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน ทั้งระบบคุณภาพ
น้ําเสียในบอบําบัดนํ้าเสีย การตรวจสอบคาการดูดซับกาซเรือนกระจกจากตนไมยืนตนภายในโรงเรียน  
การตรวจสอบวัดคาฝุนละอองในอากาศ PM 10 และ PM 2.5 โดยตรวจสอบระดับคุณภาพอากาศ 
ผาน Application Air4Thai ของกรมควบคุมมลพิษรายวัน และทําการแจงเตือนระดับความอันตรายของ 
คาฝุน PM 2.5 และ PM 10 ผานไลนกลุมโรงเรียน และงานประชาสัมพันธ เมื่อระดับคาฝุนเกินเกณฑ 
มาตรฐานตามที่กรมควบคุมมลพิษกําหนด  

โรงเรียนกําหนดโครงสรางการบริหารใหมีงานสิ่งแวดลอม สังกัดฝายบริหารทั่วไปดําเนินการ 
ทางดานการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม ไดแก แผนงานสถานศึกษาดีเดนดานพลังงานและสิ่งแวดลอม,  
มีการจัดตั้งสถานีการเรียนรู ดานพลังงานและสิ่งแวดลอม เพื่อบริหารจัดการขยะอินทรียที่เกิดขึ้นในโรงเรียน  
โดยนํามาแปรรูป และนํากลับมาใชใหมในรูปแบบตาง ๆ เชน การทําปุยหมัก การผลิตน้ํามันไบโอดีเซล การนําเศษ
อาหารจากโรงอาหารมาผลิตเปนแกสชีวภาพ เพ่ือนํามาหุงตมน้ํามันไบโอดีเซล เพ่ือเปนศูนยการเรียนรูใหกับ
ผูเรียน ครู ผูปกครอง ผูที่สนใจ และสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ  

โรงเรียนไดมีการนําอุปกรณและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให เปน              
Smart Classroom โดยทุกหองเรียนไดมีการจัดเคร่ืองคอมพิวเตอรประจําหองท่ีสามารถเชื่อมตอเขากับระบบ
เครือขายอินเทอรเน็ตของโรงเรียนที่ความเร็วโดยรวมอยู ท่ี 900/900 Mbps (ความเร็วภายในประเทศ  
900 Mbps และภายนอกประเทศ 900 Mbps) และมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร จํานวน 9 หอง ติดตั้งจอ 
Smart LED Touch Screen ขนาด 75-80 นิ้ว ในหองเรียนตั้งแตระดับประถมศึกษาปที่  1 ถึง ระดับ
มัธยมศึกษาปที่ 6 ทุกหอง ซึ่งเมื่อรวมกับเคร่ืองคอมพิวเตอรที่ประจําอยูตามสํานักงานตาง ๆ แลวมีจํานวน 823 
เคร่ือง มีการใหบริการ E-Mail แกนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนทุกคนกวา 6,000 บัญชี (ภายใตชื่อ 
@student.act.ac.th สําหรับนักเรียน และ @teacher.act.ac.th สําหรับบุคลากร) โดยเครื่องแมขายที่มี
ประสิทธิภาพและความปลอดภัยระดับโลกโดย Google เพ่ือเปนเคร่ืองมือในการติดตอสื่อสารในการจัด 
การเรียนการสอน และมีศูนย ACT Learning Space เพ่ือใหผูเรียนและบุคลากร ไดใชประโยชนในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน เปนที่แหงการศึกษาคนควาที่นาสนใจ มีสื่อและอุปกรณท่ีสงเสริมการเรียนรู 
ที่หลากหลาย ทันสมัย อาทิ โปรเจคเตอรระบบสัมผัส, จอ Active Board ขนาด 75 น้ิว, อุปกรณ Virtual 
Reality (VR) เพ่ือการเรียนรูแหงโลกเสมือนจริง มีระบบหองสมุดในรูปแบบดิจิทัล หรือ E-Library เปนพ้ืนท่ี 
ที่เอ้ือตอการเรียนรูทั้ง ปลุกจินตนาการ ความคิดสรางสรรคในการพัฒนาศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มที่  
ซึ่งสอดคลองตอการเปนแหลงการเรียนรูแหงโลกอนาคตที่แทจริง ทางโรงเรียนไดมอบหมายใหงานเทคโนโลยี
เพื่อการบริหารและงานซอมบํารุงเทคโนโลยีและระบบเครือขาย เปนผูทําหนาท่ีในการดูแลอุปกรณและ
เทคโนโลยีท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนและการทํางานของบุคลากรรวมทั้งการใชซอฟทแวรที่ถูกตองตาม
กฎหมาย หนวยงานมีการวางแผนการพัฒนาและนําสูการปฏิบัติผานแผนงานและโครงการตาง ๆ ไดแก   
งานระบบเครือขาย, งานตอสัญญาเชาใชซอฟตแวรลิขสิทธิ์, งานซอมบํารุงคอมพิวเตอรหองเรียนและสํานักงาน, 
งานซอมแซมและบํารุงอุปกรณเครือขาย, งานซอมบํารุงอุปกรณโสตทัศนูปกรณ, โครงการตอสัญญาซอฟตแวร
ลิขสิทธิ์และโครงการจัดซื้ออุปกรณบริหาร  การจัดการระบบเครือขาย โครงการปรับปรุงระบบเครือขายเฟส3 
เพื่อพัฒนาเครือขายใหครอบคลุมตามหองเรียน หองปฏิบัติการ และหองควบคุมตามอาคาร, โครงการจัดซื้อ 
iPad เพื่อใชในการเรียนการสอน STEM ระดับประถมศึกษา, โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
อิเล็กทรอนิกส เปนตน 
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จากการสงเสริมการพัฒนาดานการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ สงผล ดังนี้ 

โรงเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบ หอประชุมและเวทีการแสดงระดับสากล สระวายน้ํา  
สนามกีฬา (European Standard) ที่มีความพรอมสะดวกสบายเอื้อตอการจัดกิจกรรมตาง ๆ มีบรรยากาศ 
การเรียนท่ีรมรื่น สะอาด และมีความปลอดภัย โดยไดผานการตรวจประเมินดานตาง ๆ จากผูเชี่ยวชาญ 
ดานอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอมจากหนวยงานตาง ๆ การตรวจประเมินความปลอดภัยของอาคารเรียน  
โดยไดรับใบรับรองการตรวจสอบอาคาร ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 จากสํานักงานโยธา 
กรุงเทพมหานคร มีแหลงเรียนรูใหผูเรียนไดใชประโยชนอยางเต็มตามศักยภาพ เชน ศูนยดนตรี ศูนยฟตเนส  
สระวายน้ํา พลังงาน สิ่งแวดลอมและเศรษฐกิจพอเพียง สวนสุขภาพ เปนตน โรงเรียนมีการสํารวจความคิดเห็นจาก
ผูเกี่ยวของในดานอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอม พบวา ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจเก่ียวกับอาคารสถานที่ 
หองปฏิบัติการและสภาพแวดลอมของโรงเรียน ในระดับมีความพึงพอใจมาก และมีความพึงพอใจเกี่ยวกับ
ระบบดูแลความปลอดภัยใหแกผูเรียนอยางทั่วถึง ในระดับมีความพึงพอใจมาก  

เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณตาง ๆ รอยละ 100.00 ที่มีการเชื่อมตอระบบเครือขายของโรงเรียน
ทั้งหมด ถูกตรวจสอบและควบคุมการใชงาน รวมถึงวิเคราะหภัยทางระบบเครือขายดวยอุปกรณ UTM 
Fortigate 600E จึงทําใหระบบเครือขายในภาพรวมของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและความปลอดภัยสูง  

ซอฟตแวรรอยละ 100.00 ที่จําเปนตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการดําเนินการตาง ๆ 
ของแตละหนวยงานไดมีการจัดหาตามความเหมาะสม  

เครื่องคอมพิวเตอร, อุปกรณเครือขาย ตามหองเรียนและสํานักงานตาง ๆ รอยละ 100.00 ไดรับ 
การดูแล และซอมบํารุงอยางตอเนื่องตามระยะเวลาและตามการแจงขอใชบริการตามหองเรียน, สํานักงานตาง ๆ 
ใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมาจากการสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพในการใชงาน ประจําปการศึกษา 2567 

 
2.6   จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

โรงเรียนมีการกําหนดนโยบายการพัฒนาไวในพันธกิจขอที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ในยุคดิจิทัลและเสริมสรางทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาและเสริมสรางคุณภาพ 
การจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล กลยุทธท่ี 2.4 พัฒนาตําราเรียน นวัตกรรม แหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรู 
ยุคดิจิทัลใหมีคุณภาพ เขาถึงไดไมจํากัดสถานท่ีและเวลา และรักษามรดกทางการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนต-
คาเบรียลแหงประเทศไทย พันธกิจขอที่ 3  ยกระดับโรงเรียน ใหมีกระบวนการบริหารจัดการองคกร 
สูมาตรฐานสากล ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการองคกรสูมาตรฐานสากล กลยุทธที่ 3.3 
พัฒนาการกํากับ ติดตามการดําเนินงานของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอีกทั้งมีนโยบายระดับ
ปฏิบัติการที่เก่ียวของกับการสนับสนุนเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด
การศึกษา  หนวยงานเทคโนโลยีเพื่อการบริหาร ไดมีการศึกษาขอมูลความตองการในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศของบุคลากรและนักเรียนอยางตอเนื่องโดยมีการจัดเก็บสถิติปริมาณการใชงานระบบเครือขาย 
ในทุก ๆ เดือนตลอดปการศึกษา เพ่ือนํามาวิเคราะหรายละเอียด อันเปนแนวทางในการดําเนินการ 
ในปการศกึษาถัดไป  

โรงเรียนไดมีการจัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน เพ่ือใชสําหรับการบริหารจัดการและ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือใหสามารถตอบสนองตอการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน  
โดยใชระบบ SWIS (School Web-based Information System) ทั้งหมด 16 โมดูล ไดแก 1) ขอมูลพ้ืนฐาน 
(งานบุคคล, งานทะเบียน, งานเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการบริหาร, งานนโยบายและแผน และงานประกัน
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คุณภาพการศึกษา) 2) ระบบประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และนิเทศติดตาม ประเมินผลนโยบายและ
แผนงาน/โครงการ  3) ระบบ E-Office และงานสารบรรณ  4) ระบบสื่อสารมวลชน และประชาสัมพันธ  5) ระบบ
บริการหนวยงาน (งานอาคารสถานที่, งานครุภัณฑ, งานยานพาหนะและรถรับสงนักเรียน, งานซอมบํารุงเทคโนโลยี
และระบบเครือขาย)  6) ระบบโภชนาการและมินิมารท  7) ระบบสินทรัพยและครุภัณฑ  8) ระบบวิจัยและสํารวจ  
9) ระบบ Face Scan  10) ระบบขาด ลา มาสายของครู บุคลากร และเจาหนาที่  11) ระบบวิชาการ  12) ระบบการ
จัดการเรียนการสอน  13) ระบบพฤติกรรมนักเรียน  14) ระบบหองพยาบาล  15) ระบบการเงินและการบัญชี  และ 
16) Mobile Application   

มีการเก็บรวบรวมความพึงพอใจพรอมขอเสนอแนะจากผูรับบริการแลวนําไปสรุปผลรายงาน เพ่ือเปน
แนวทางในการปรับปรุงแผนการพัฒนาระบบสารสนเทศตาง ๆ ใหมีคุณภาพตอบสนองตอการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรูไดมีประสิทธิภาพมากข้ึน อีกท้ังมีการติดตามผลของการใชบริการดานระบบเทคโนโลยี
ของบุคลากรท้ังครู และผูเรียน   ทั้งในดานความพึงพอใจและดานการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อนําขอมูล
ดังกลาวมาวิเคราะหใชเปนแนวทางในการปรับปรุงดานบริการ ปริมาณงาน และดานการใชทรัพยากรทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศใหเกิดประสิทธิภาพ  

จากการสงเสริมการพัฒนา สงผลใหโรงเรียนมีระบบสารสนเทศที่ใชสําหรับการบริหารจัดการภายใน
ของโรงเรียนที่มีคุณภาพ และไดมาตรฐานครอบคลุมในหลายดาน มีการนําอุปกรณและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเปน Smart classroom โดยทุกหองเรียนไดมีการจัดเครื่องคอมพิวเตอร
ประจําหองที่สามารถเชื่อมตอเขากับระบบเครือขายอินเทอรเน็ตของโรงเรียน 2 เครือขาย ที่ความเร็ว 
โดยรวมอยูที่ 900/900 Mbps (ความเร็วภายในประเทศ 900 Mbps และภายนอกประเทศ 900 Mbps) และ
550/550 Mbps และมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร จํานวน 9 หอง ติดตั้งจอ Smart LED Touch Screen 
ขนาด 70-85 นิ้ว ในหองเรียนตั้งแตระดับประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง ระดับมัธยมศึกษาปที่ 6  ทุกหอง ซึ่งเมื่อรวม
กับเครื่องคอมพิวเตอรที่ประจําอยูตามสํานักงานตาง ๆ แลว มีจํานวน 929 เคร่ือง มีการใหบริการ E-Mail  
แกผูเรียนและบุคลากรของโรงเรียนทุกคนกวา 6,000 บัญชี (ภายใตชื่อ @student.act.ac.th สําหรับผูเรียน 
และ @teacher.act.ac.th สําหรับบุคลากร) โดยเครื่องแมขายที่มีประสิทธิภาพและความปลอดภัยระดับโลก 
โดย Google  เพ่ือเปนเคร่ืองมือในการติดตอสื่อสารในการจัดการเรียนการสอน และมีศูนย ACT Learning Space 
เปนแหลงเรียนรูแนวคิดใหมใหผูเรียนและบุคลากร ไดใชประโยชนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
เปนที่แหงการศึกษาคนควาที่นาสนใจ มีสื่อและอุปกรณที่สงเสริมการเรียนรูที่หลากหลาย ทันสมัย อาทิ 
โปรเจคเตอรระบบสัมผัส, จอ Active Board ขนาด 75 นิ้ว, อุปกรณ Virtual Reality (VR) เพื่อการเรียนรู 
แหงโลกเสมือนจริง มีระบบหองสมุดในรูปแบบดิจิทัล หรือ E-Library เปนพื้นที่ที่เอ้ือตอการเรียนรูท้ังปลุก
จินตนาการ ความคิดสรางสรรคในการพัฒนาศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มที่ ซึ่งสอดคลองตอการเปนแหลง
การเรียนรูแหงโลกอนาคตที่แทจริง 

จากการดําเนินงานจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด 
การเรียนรู รอยละ 100.00  ของเคร่ืองคอมพิวเตอร, อุปกรณเครือขายตามหองเรียนและสํานักงานตาง ๆ 
ไดรับการดูแล และซอมบํารุงอยางตอเนื่องตามระยะเวลาและตามการแจงขอใชบริการตามหองเรียนและ
สํานักงานตาง ๆ ใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ บุคลากรรอยละ 87.80 มีความพึงพอใจ 
ในการใชบริการเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนตั้งแตระดับดีขึ้นไป โดยมาจากการสอบถามความคิดเห็น 
ของบุคลากรเก่ียวกับประสิทธิภาพในการใชงาน ประจําปการศึกษา 2567 
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2.7 โรงเรียนสงเสริมการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอรต 
โร ง เ รียน อัสสั มชัญธนบุ รี เป นสถา บันกา รศึ กษา ท่ีก อตั้ ง ขึ้ น เป นลํ าดับ ท่ี  8  ใน จํานวน  

17 สถาบันการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ซึ่งทุกโรงเรียนในเครือมูลนิ ธิฯ 
ไดใหความสําคัญแกการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอรต ผูกอตั้งคณะเซนตคาเบรียล 
จึงไดมีการกําหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ปการศึกษา 2565 – 2570 พันธกิจ
ขอที่ 1  สงเสริมการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอรต  ยุทธศาสตรที่ 1 สรางความโดดเดน
การจัดการศึกษาในแนวมงฟอรต กลยุทธที่ 1.3 จัดการศึกษาเพ่ือผูดอยโอกาส  พันธกิจขอท่ี 2  พัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัลและเสรมิสรางทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาและ
เสริมสรางคุณภาพการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล กลยุทธที่ 2.4 พัฒนาตําราเรียน นวัตกรรม แหลงเรียนรู 
และสื่อการเรียนรูยุคดิจิทัล ใหมีคุณภาพ เขาถึงไดไมจํากัดสถานท่ีและเวลา และรักษามรดกทางการศึกษา 
ของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

โดยไดมีการมอบหมายใหงานอภิบาล, งานหลักสูตร, กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ,  
งานสงเสริมอัตลักษณนักเรียน และงานระดับชั้น ในการวางแผนสงเสริมใหผูเรียนไดแสวงหาความจริงและ
ดําเนินชีวิตตามที่คนพบจากประสบการณ ไดมีการรวมกิจกรรมฝายจิตหรือศาสนา นําไปสูการเรียนการสอน 
ในรายวิชาสังคมศึกษาของทุกระดับชั้น โดยงานหลักสูตรรวมกับกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯไดมีการกิจกรรม
กรุณาธิคุณนักบุญมงฟอรต” โดยไดบูรณาการ Montfort Studies เขากับเนื้อหาศาสนิกชนตัวอยาง ในสาระที่ 1 
ของวิชาสังคมทุกระดับชั้น โดยกิจกรรมกรุณาธิคุณนักบุญมงฟอรต เปนการศึกษาแนวทางการดําเนินชีวิต  
ของนักบุญหลุยส มารี กรีญอง เดอ มงฟอรต เพ่ือใหผูเรียน นําแนวทางมาปฏิบัติตามไดอยางเหมาะสม, 
กิจกรรมสิทธิมนุษยชนของคน GenZ โดยมีการสอดแทรกกิจกรรรมการเรียนการสอนสิทธิมนุษยชนลงในคาบ
สอนของกลุมสาระการเรยีนรูสังคมศึกษาฯ ทกุระดับชั้น 

งานสงเสริมอัตลักษณนกัเรียนรวมกับงานระดับชั้น มีการจัดกิจกรรมชวยเหลือสังคม เพ่ือชวยปลูกฝง
ความมีน้ําใจ ความรับผิดชอบตอสังคม และการรูจักแบงปนใหแกผูเรยีน ซึ่งในปการศึกษา 2567 น้ี ผูเรียนไดมี 
การชวยเหลือผูประสบอุทกภัย อําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย โรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม  
การสนับสนุนชวยเหลือกิจกรรมสาธารณประโยชนใหแกสังฆมณฑลนครสวรรค อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค  
บานพระหฤทัยหนองแขม  วัดพรหมสุวรรณสามัคค ี โรงเรียนเทคนิคนครพนม  โรงเรียนนฤมลวิทยา จังหวัดสกลนคร  

ในดานการสงเสริมใหผูเรียนยึดมั่นสัจธรรม ทางโรงเรียนไดมีการดําเนินการผานโครงการและ
กิจกรรมตาง ๆ ของงานอภิบาลและกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ไดแก โครงการสงเสริมวัฒนธรรม 
ประเพณีและวันสําคัญ สวนงานอภิบาลมีการจัดกิจกรรมพิธีกรรมเปด-ปดปการศึกษา เพื่อสงเสริมใหผูเรียน 
ไดสัมผัสบรรยากาศของความเปนโรงเรียนคาทอลิกตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอรต, กิจกรรมเทิดเกียรติ
นักบุญหลุยสฯ เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับประวัติและจิตตารมณของทานนักบุญหลุยส มารี, 
กิจกรรมเทิดเกียรติแมพระอัสสัมชัญ เพ่ือใหผู เรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับประวัติและแบบอยาง 
แมพระอัสสัมชัญ, กิจกรรมเปดเทศกาลพระคริสตสมภพ เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ ความหมาย และ
ความสําคัญของเทศกาลพระคริสตสมภพไดอยางถูกตอง, กิจกรรมคายเพ่ือนนักบุญมงฟอรต เพ่ือสงเสริม 
ใหผูเรียนไดมีโอกาสแสวงหาความรู ประสบการณรวมกับวิถีชุมชน ไดเรียนรู ชีวิต ศาสนา วัฒนธรรม ความเชื่อ 
คานิยม ภูมิปญญาทองถ่ิน ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประพฤติตน ตามคานิยมตามแนววิถีจิตนักบุญหลุยสฯ 
และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

จากผลของการสงเสริมการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอรต สงผลให 
ผูเรียนรอยละ 80.00 มีความรูเรื่อง“MONTFORT STUDIES” อยูในระดับดีข้ึนไป ผูเรียนรอยละ 95.52  มีความรู
เร่ือง”สิทธิมนุษยชน”อยูในระดับดีขึ้นไป ผูเรียนรอยละ 88.89 มีอัตลักษณตามอัตลักษณการศึกษาของโรงเรียน 
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ในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยระดับดีมากขึ้น โดยโรงเรียนมีการสงเสริมอัตลักษณนักเรียน 7 ดาน 
ไดแก การปฏิบัติตนตามหลักศาสนา, มีระเบียบวินัย เคารพกติกา, มีจิตอาสา, กตัญูตอบูรพาจารย, มีวิริยะ 
อุตสาหะ, เกงภาษาและการสื่อสาร และเปนผูนําล้ําวิชาการ 

ในดานการพัฒนาการจัดการศึกษาเชิงอาแขนรับ แผนกการเงินมีการวางแผนการใหทุนการศึกษา
ใหแกผู เ รียนที่มีความขาดแคลนในดานตาง ๆ รวมท้ังผู เรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานตาง ๆ   
มีการประเมินผลและสรุปขอมูลการทุนการศึกษาทุกสิ้นปการศึกษา พรอมทั้งนําสรุปขอมูลไปวางแผนพัฒนา 
ในปการศึกษาตอไป ซึ่งในปการศึกษา 2567  ทางโรงเรียนไดมีการมอบทุนการศึกษาใหแกผูเรียนที่มี 
ผลการเรียนอยูในกลุมที่มีคะแนนสูงสุดทุกรายวิชาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จํานวน 45 ทุน, ทุนการศึกษาสําหรับบุตรบุคลากร (ประจําการ) ของโรงเรียน จํานวน 54 ทุน, ทุนสําหรับ
ผูเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย จํานวน 1 ทุน, ทุนสําหรับนักกีฬาโครงการพิเศษ จํานวน 137 ทุน, ทุนสําหรับ
ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิชาการ ดนตรี และกีฬา จํานวน 8 ทุน และทุนสําหรับผูเรียนยากไร 
จากชุมชน จํานวน 9 ทุน รวมทั้งสิ้น 254 ทุน  

ในดานการเสริมสรางเครือขายเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนไดสรางเครือขายความรวมมือกับ
หนวยงาน องคกร และสถาบันตาง ๆ โดยลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ จํานวน 53 องคกร ครอบคลุม 7 ดาน
หลัก ไดแก ดานวิชาการและการศึกษาตอ ดานดนตรี ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานกีฬาและสุขภาพ  
ดานพลังงานและสิ่งแวดลอม ดานนวัตกรรม และดานภาษาและการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม รวมถึงมีการดําเนิน
กิจกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีรวมกัน อาทิ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
ศิลปากร เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรสถานศึกษา และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน, 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการวิจัย, 
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน รวมถึงสงเสริมผูเรียนสู
การศึกษาตอ ณ วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  
เพื่อสงเสริมผูเรียนในแผนการเรยีนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตรสูการศึกษาตอ ณ คณะวิศวกรรม มหาวิทยาลัยมหิดล
, สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) เพ่ือการพัฒนาความสามารถในการสรางนวัตกรรมของผูเรียน, 
สถาบันวิทยาการภาคสนาม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เพ่ือพัฒนาสมรรถนะนักเรียน 
ดานหุนยนต ปญญาประดิษฐ และ Coding,  สถาบันขงจ่ือมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ เพื่อจัดตั้งศูนยสอบวัด
มาตรฐานภาษาจีนนานาชาติ, Harbin Institude of Technology, Heilongjiang Province, China และ 
Dalian University of Technology, Liaoning Province, China เร่ืองทุนการศึกษา และการสงเสริมผูเรียน
สูการศึกษาตอ, Liverpool International Academy Thailand  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนฟุตบอลสู
มาตรฐานสากล, คณะดุริยางคศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อพัฒนาหลักสูตร การสอน และการจัดกิจกรรม 
ดานดนตรีของแผนการเรียนดนตรีและอุตสาหกรรมบันเทิง, มูลนิธิอาจารยสุกรี เจริญสุข และโรงเรียนสอนดนตรี
เอ้ือมอารีย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและสงเสริมผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานดนตรี, โรงพยาบาลพญาไท 3   
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนสูมาตรฐานสากล, กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช เพ่ือสนับสนุน 
การสงเสริมสุขภาพบุคลากร 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
จํานวนครทูั้งหมด : 308  
   

 
ประเด็นพจิารณา 

การปฏิบัติงาน 
 

เปาหมาย 
(รอยละ) 

 

จํานวนครู (คน) *** 
ผลการ
ประเมิน
(รอยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพท่ี
ได 

ปฏิบัติ 
ไม 

ปฏิบัติ ทั้งหมด 
ผาน

เกณฑที่
กําหนด 

1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตได 

  93.00 308 292 94.65 ยอดเย่ียม 

 1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
มาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดของ
หลักสูตรสถานศึกษาที่เนนใหผูเรียน
ไดเรียนรู โดยผานกระบวนการคิด
และปฏิบัติจรงิ 

 - 93.00 308 290 94.14  

 1.2  มีแผนการจัดการเรียนรูท่ี
สามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริง 

 - 93.00 308 292 94.87  

 1.3  มีรูปแบบการจัดการเรียนรู
เฉพาะสาํหรับผูที่มีความจําเปน และ
ตองการความชวยเหลอืพิเศษ  

 - 93.00 308 288 93.41  

 1.4  ฝกทักษะใหผูเรียนไดแสดงออก 
แสดงความคดิเห็น สรุปองคความรู 
และนําเสนอผลงาน 

 - 96.00 308 298 96.70  

 1.5  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู
ใหผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใช
ในชีวิตประจําวันได 

 - 92.00 308 290 94.14  

2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

  97.00 308 302 97.92 ยอดเย่ียม 
 

 2.1 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการเรียนรู 

 - 98.00 308 302 98.17  

 2.2 ใชแหลงเรียนรู และภูมิปญญา
ทองถ่ินในการจัดการเรียนรู 

 - 94.00 308 300 97.44  

 2.3 สรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหา
ความรูดวยตนเองจากส่ือที่
หลากหลาย 

 - 98.00 308 302 98.17  

3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก   96.00 308 300 97.44 ยอดเย่ียม 

 3.1 ผูสอนมีการบริหารจัดการช้ัน
เรียน โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิง
บวก  

 - 96.00 308 299 97.07  

 3.2 ผูสอนมีการบรหิารจัดการช้ัน
เรียน ใหเด็กรักครู ครูรักเด็ก และ
เด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู 

 - 96.00 308 301 97.80  
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ประเด็นพจิารณา 

การปฏิบัติงาน 
 

เปาหมาย 
(รอยละ) 

 

จํานวนครู (คน) *** 
ผลการ
ประเมิน
(รอยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพท่ี
ได 

ปฏิบัติ 
ไม 

ปฏิบัติ ทั้งหมด 
ผาน

เกณฑที่
กําหนด 

สามารถเรียนรูรวมกันอยางมี
ความสุข 

4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยาง
เปนระบบ และนําผลมาพัฒนา
ผูเรียน 

  93.00 308 294 95.42 ยอดเย่ียม 

 4.1 มีการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปน
ระบบ 

 - 97.00 308 301 97.80  

 4.2 มีขั้นตอนโดยใชเคร่ืองมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม
กับเปาหมายในการจัดการเรียนรู 

 - 94.00 308 290 94.14  

 4.3 เปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวน
เก่ียวของมีสวนรวมในการวัดและ
ประเมินผล 

 - 84.00 308 284 92.31  

 4.4 ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพื่อ
นําไปใชในการพัฒนาการเรียนรู 

 - 97.00 308 300 97.44  

5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและให
ขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

  96.00 308 298 96.70 ยอดเย่ียม 

 5.1 และผูมีสวนเก่ียวของรวมกัน
แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
ในการจัดการเรียนรู 

 - 96.00 308 299 97.07  

 5.2 นําขอมลูปอนกลับไปใชในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรูของตนเอง 

 - 96.00 308 297 96.34  

ผลการประเมินคุณภาพท่ีได 96.43 ยอดเย่ียม 

  
จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั 
3.1    จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2565 - 2570           
โดยกําหนดไวในพันธกิจขอที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัลและเสริมสรางทักษะที่จําเปน 
ในศตวรรษที่ 21 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาและเสริมสรางคุณภาพการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล กลยุทธที่ 2.1 
สงเสริมการจัดการศึกษาที่สงเสริมทักษะการเปนผูประกอบการหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะดานใหกับผูมีความ
สนใจ กลยุทธที่ 2.3 ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะสําคัญจําเปนในโลกศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs)  
ที่สอดคลองกับหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีความเปนพลเมืองดิจิทัล  พันธกิจขอที่ 3 ยกระดับโรงเรียน  
ใหมีกระบวนการบริหารจัดการองคกรสูมาตรฐานสากล ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ
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องคกรสูมาตรฐานสากล กลยุทธที่ 3.3 พัฒนาการกํากับ ติดตามการดําเนินงานของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล นําสูการปฏิบัติดวยการสงเสริมใหครูดําเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญและสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาอัจฉริยภาพของตนตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดหลักสูตร
สถานศึกษา และนโยบายในดานการจัดการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยและของ
โรงเรียน มีการเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเลือกแผนการเรียน รายวิชาเพ่ิมเติม และรายวิชาเลือก
เสรีที่ตรงกับความตองการและความสนใจของตนเอง ทั้งนี้ ไดมอบหมายใหงานการเรียนการสอนและนิเทศ 
รวมถึงทุกกลุมสาระการเรียนรู เปนผูรับผิดชอบในการสงเสริมครูใหมีความสามารถในการจัดการเรียนรู 
ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการตรวจสอบหลักสูตรอยางเปนระบบ และนําหลักสูตรมาขยายลงสู
แผนการจัดการเรียนรูไดครบถวนตามตัวชี้วัด มีการกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานความรู, 
ดานทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริง  
มีการสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning มีการเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิด การรวมแสดง
ความคิดเห็น และสามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตได เชน  

ครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร – ระดับชั้นประถมศึกษา ท่ีมุงเนนใหผูเรียนในแตละระดับชั้นมีทักษะ
การบวก ลบ คูณ หาร และการฝกทักษะการคิดคํานวณผานการนําไปใชในสถานการณจากโจทยปญหาตาง ๆ  
ครูไดจัดกิจกรรมการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง เชน แบบทดสอบการคิดเลขเร็ว ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 – 3 ใบงานคณิตคิดสนุก ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6  สําหรับระดับชั้นมัธยมศึกษา  
ที่มุงเนนตอยอดใหผูเรียนมีกระบวนการคิดและการแกปญหาไดอยางเปนระบบมากขึ้น ครูไดจัดกิจกรรมการเรียนรู 
เชน กิจกรรมการคํานวณความสูงโดยใชไคลโนมิเตอรที่ประดิษฐเอง, กิจกรรม Math Maze Runner, การออกแบบ
ชิ้นงานโดยใชความรูเก่ียวกับ Tessellation ซึ่งเปนการสรางสรรคผลงานจากการนําความรูของการเลื่อนขนานมา
ประยุกตใช, การวัดความสูง โดยการออกแบบและสรางเคร่ืองมือวัดจากการใชความรูเรื่องสามเหลี่ยมคลาย เปนตน 
นอกจากนี้ยังมีการสงเสริมกิจกรรมเกมกีฬาทางคณิตศาสตร A-Math เพื่อฝกใหผู เรียนมีความสามารถ 
ในการแกปญหา และมีกระบวนการคิดอยางเปนระบบ 

ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย – จัดกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการอาน 
การเขียน และการใชภาษาไทยในการสื่อสาร โดยผูเรียนไดอานวรรณกรรมในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสม
กับวัยของตนเอง ทั้งในรูปแบบการอานออกเสียงและอานในใจ แลวจับใจความสําคัญ ตีความ ขยายความ 
รวมถึงประเมินคาเรื่องที่อานอยางมีวิจารณญาณ  ไดผลิตงานเขียนในรูปแบบตาง ๆ เชน เขียนเรียงความ  
เขียนรายงาน เขียนเชิงวิชาการ เขียนเชิงจินตนาการ เขียนสารคดี บทความ แตงคําประพันธประเภทรอยกรอง  
ในสวนของการพูดสื่อสาร ผูเรียนไดปฏิบัติการสื่อสารผานกิจกรรมการพูดแนะนําตัว การเลาประสบการณ 
ในชีวิตประจําวัน  การแนะนําการปฏิบัติตนดานตาง ๆ  การพูดรายงาน กิจกรรมพูดโนมนาวใจ  การโตวาที 
การเลานิทาน เปนตน 

ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ – จัดกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะ
การอาน การเขียน และการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร โดยใหผูเรียนอานออกเสียงใหถูกตองตามหลักภาษา
ผานการอานออกเสียงบทรอยแกวและบทรอยกรอง ฝกทักษะการรับสารจากการอาน โดยอานจับใจความ
สําคัญจากสื่อตาง ๆ เชน นิทาน เรื่องสั้น บทเพลง บทรอยกรอง การอานหนังสือตามความสนใจ, ฝกการอาน
และการออกเสียงดวยวิธี Phonics การอานจับใจความแบบ Skimming / Scanning การอานสื่อประเภทตาง ๆ 
และสรุปองคความรูผานการทํา Mind Mapping เปนตน ดานการเขียนสื่อสาร ผูเรียนไดเรียนรูฝกฝนจากการ
เขียนประโยคจากภาพหรือหัวขอที่กําหนด การเขียนแนะนําตนเอง เขียนเรียงความเชิงสรางสรรค การเขียน
เรื่องสั้น การเขียนบรรยายความรูสึกของตนเองหรือสิ่งรอบตัว การเขียนสรุปใจความสําคัญ ดานการสื่อสาร  
มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนสามารถใชภาษาถายทอดความคิด ความรู ความรูสึก และ
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ทัศนะของตนเอง เชน การพูดแนะนําตัว การเลาประสบการณ การพูดรายงานตามหัวขอท่ีกําหนด การพูด
สื่อสารตามวัตถุประสงค การเลาเร่ืองยอ  การพูดสรุปแนวคิดคุณคาจากการฟงและดู การพูดแสดงความคิดเห็น
ในหัวขอตาง ๆ การสื่อสารในสถานการณงาย ๆ ที่เกิดขึ้นในหองเรยีน 

ครูกลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี – ในรายวิชาวิทยาศาสตรครูจัดกิจกรรมการเรียนรู
โดยใหผูเรียนไดทดลอง  ลงมือปฏิบัติการ อยางนอยปการศึกษาละ 2 กิจกรรม ในทุกระดับชั้น  ใหผูเรียน 
ไดสืบคนขอมูลจากแหลงการเรียนรูที่หลากหลายดวยตนเองแลวสรุปองคความรูในรูปแบบตาง ๆ เชน แผนผัง
ความคิด (Mind Mapping) แผนผังมโนทัศน (Concept Mapping)  รายงานเชิงวิชาการ  โครงงาน การพูด
นําเสนอผลงานหรือชิ้นงาน กิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชานวัตกรที่มุงเนนใหผูเรียนรวบรวมความรูได 
ทั้งดวยตนเองและทํางานเปนทีม คิดวิเคราะห คิดแกปญหา เชื่อมโยงความรูและประสบการณมาใช 
ในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ สามารถสรางนวัตกรรม/ชิ้นงาน/โครงงานได  ในทุกระดับชั้นมีการสงเสริมใหผูเรียน
เรียนรูดานวิทยาการคํานวณและออกแบบเทคโนโลยีอยางเหมาะสมกับวัย มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
Robotics and AI ในระดับชั้นมัธยมศึกษา ผู เรียนไดเรียนรู เ ก่ียวกับวงจรและอุปกรณอิ เล็กทรอนิกส  
เรียนรูหลักการทํางานเบื้องตนของ AI ผานกิจกรรมทายใจลิง เรียนรูและไดปฏิบัติจริงในการตอวงจรและลอจิก
เพ่ือนํามาประยุกตใช พื้นฐานการเขียนแบบเทคนิคเบ้ืองตน เพ่ือใชในการสรางแขนกลอุตสาหกรรม เปนตน 

ครูกลุมสาระการเรยีนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม – จัดกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เก่ียวกับ
การเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคมไดอยางมีเหตุผล ซึ่งกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม ในทุกระดับชั้นไดจัดกิจกรรมการเรียนรู ภายใตกิจกรรมตามแผนงานของกลุมสาระการเรียนรู 
ไดแก  กิจกรรมสิทธิมนุษยชนของคน GenZ  ท่ีผูเรียนไดเรียนรูและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับแนวคิด
และวิธีปฏิบัติตนท่ีตระหนักถึงสิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาคในสังคม, กิจกรรมพลเมืองตื่นรู ท่ีมุงเนนให
ผูเรียนคิดวิเคราะหในประเด็นมิติทางสังคม วัฒนธรรม ศาสนาการศึกษา ประชากรศาสตร สังคมวิทยา 
การเมือง ปญหาสังคม และสามารถนําความรูที่ไดมาประยุกตใชในชีวิตจริง, กิจกรรมคนสรางสรรค รูเทาทันสื่อ 
ที่มีการใหผูเรียนวิเคราะหสื่อ รูเทาทันสื่อในยุคปจจุบัน, กิจกรรม “พอเปนก็เย็นใจ” ที่สงเสริม ความรูเร่ือง 
"ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงที่ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนํา
ความรูที่ไดไปใชไดจริงในชีวิตประจําวัน  

ครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ –ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 2  จัดกิจกรรมการเรียนรูให
ผูเรียนฝกปฏิบัติการชวยเหลือดูแลตนเอง เชน ปฏิบัติผูกเชือกรองเทา ใสเสื้อติดกระดุม  จัดระเบียบพ้ืนท่ีของ
ตนเอง เชน กระเปานักเรียน โตะนักเรียน ฯลฯ การพับผา การกวาดบาน ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 – 6  
กิจกรรมกลุมแสดงบทบาทสมมติเกี่ยวกับมารยาทในการรับประทานอาหาร กิจกรรมทําอาหาร กิจกรรม
สงเสริมการสรางอาชีพ เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมผูเรียนเรียนรูการอยูรวมกันในสังคม และการทํางานเปนทีม 
สําหรับในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีกิจกรรมขายสินคาในโอกาสวันวิชาการ กิจกรรมการสาธิต 
การประกอบอาหาร มีการฝกปฏิบัติการทําอาหาร และศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

ครูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ – จัดกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติในทุกคาบ
เรียน ทั้งดานทัศนศิลป ดนตรี และนาฏศิลป นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมศิลปอาสาพัฒนาชุมชนสูโลกอนาคต  
โดยผูเรียนไดเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “พลเมืองจิตอาสาสรางสรรค” และไดนําความรูที่ไดจากการ
อบรมมาแบงปนสูนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – มัธยมศึกษาปที่ 5 ทําใหผูเรียนไดฝกประสบการณ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู การทํางานเปนทีม และไดนําความสามารถดานศิลปะมาประยุกตใชในเกิดประโยชนตอ
ตนเองและสังคม 
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ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา – จัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีฝกการเคลื่อนไหว   
เพื่อพัฒนาการทํางานของระบบประสาทมือ เทาและสายตา, การฝกทักษะกีฬาที่ผู เรียนไดเลือกเรียน 
ตามความถนัดและความสนใจ อาทิ ฟุตบอล บาสเกตบอล เทนนิส  แบดมินตัน เทควันโด  กอลฟ  ฯลฯ 
สําหรับในรายวิชาสุขศึกษา ผูเรียนไดเรียนรูและปฏิบัติจริงในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง การปฏิบัติตน
ตามสุขบัญญัติ 10 ประการ เรียนรูเก่ียวกับความแตกตางที่หลากหลายดานเพศและวัย เขาใจและยอมรบัซึ่งกัน
และกัน เพ่ือการอยูรวมกันในสังคมอยางสันติสุข 

นอกจากนี้ ยังมีการจัดกิจกรรมสงเสริมเจตคติที่ดีตามความตองการ ความถนัด และความสนใจของ
ผูเรียน เชน กิจกรรมการเรียนรูในแผนการเรียนตาง ๆ  รายวิชาเลือกเสรี กิจกรรมชมรม โดยระดับชั้น
ประถมศึกษา ผูเรียนไดเลือกกิจกรรมที่ตนเองสนใจ เชน การสื่อสาร ส่ิงแวดลอม ทักษะทางวิทยาศาสตร 
ทักษะอาชีพ เทคโนโลยี ฯลฯ แลวครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับความสนใจของผู เรียน 
แตละชมรม ในระดับชั้นมัธยมศึกษา  ผูเรียนไดรวมกลุมกําหนดกิจกรรมชมรมตามความถนัดและความสนใจ
ของตนเอง สรรหาครูที่ปรึกษาชมรมที่สามารถชวยเหลือ พัฒนา และตอยอดความสามารถของผูเรียนในชมรมได 
มีการแสดงผลงานของชมรมในวันวิชาการ และชวงพักกลางวันทายปการศึกษา เพ่ือเปดพ้ืนที่ใหผูเรียนไดแสดง
ความสามารถ เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และสรางแรงบันดาลใจใหแกผูอ่ืน 

งานการเรียนการสอนและนิเทศรวมกับคณะกรรมการครูเครือขายนิเทศไดมีการนิเทศครูทั้ง 8 กลุม
สาระการเรียนรูอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ซ่ึงมีการทําคําสั่งแตงต้ังอยางชัดเจน ในการสงเสริมและ
ตรวจสอบใหครูจัดการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตร เสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค ผานการตรวจสอบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู และการนิเทศการสอนแบบสัญญาณไฟจราจร  
โดยแบงครูผูสอนออกเปน 3 กลุมตามผลการนิเทศ ดังนี้  1. กลุมสีเขียวมีคะแนนประเมินตามเกณฑการนิเทศอยูใน
ระดับ 80% ข้ึนไป สิ่งท่ีไดรับมอบหมายของสีเขียว 1.1 เปนทีมงานวางแผนระบบนิเทศของโรงเรียน  ตรวจทาน
ขอสอบ  ตรวจเอกสารประกอบการเรียน  ตรวจแผนการจัดการเรียนรู  สังเกตการสอนรวมกับทีมงานวิชาการ 1.2 
เปนครูตนแบบ ครูเครือขายนิเทศที่เปนสีเขียว  เปนพี่เลี้ยงใหกับครูที่อยูในกลุมสีเหลืองและสีแดง  ในดานตาง ๆ 
เชน การวางออกแบบและวางแผนกิจกรรมการเรียนรู , การดูแลชั้นเรียน , การวัดและประเมินผล   เปนวิทยากรให
ความรูชุมชนแหงการเรียนรู (PLC)   และตอยอดความรูสู Best Practice 1.3 แนวทางการรับการนิเทศ  สงคลิป
วิดีโอการเรียนการสอนภาคเรียนละ 1 คร้ัง ประเมินผลการนิเทศโดยหัวหนากลุมสาระฯ   2. กลุมสีเหลือง  มีคะแนน
ประเมินตามเกณฑการนิเทศอยูในระดับ  70 – 79% 
2.1 แนวทางการรับการนิเทศ  สงคลิปวิดีโอการเรียนการสอนภาคเรียนละ 1 ครั้ง และ Class visiting ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง ประเมินผลการนิเทศโดยหัวหนากลุมสาระฯ  2.2  สงเสริมพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอนใหเปนครู
กลุมสีเขียว  เชน  จัดอบรมดานการเรียนการสอน  กิจกรรม Workshop  Upskills  พาศึกษาดูงานนอกสถานที่  3. 
กลุมสีแดง  มีคะแนนประเมินตามเกณฑการนิเทศต่ํากวา  70%  3.1 แนวทางการรับการนิเทศ หัวหนากลุมสาระฯ 
สะทอนปญหาการจัดการเรียนการสอนของปการศึกษาที่ผานมา  ใหขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา  ไดรับ 
การนิเทศจากคณะกรรมการดวยวิธีการที่หลากหลายในชั้นเรียนจนกวาจะผานเกณฑประเมิน  ไดรับการพัฒนาเปน
พิเศษดานการจัดการเรียนการสอน  การบริหารจัดการชั้นเรียนการวัดประเมินผลดวยวิธีการหลากหลายอยาง
ตอเน่ือง เชน  ศึกษาดูงาน  การทํากิจกรรม  workshop   Focus group  Upskill  และ Reskill 

จากการตรวจแผนการจัดการเรียนรูของทุกรายวิชาและแบบการนิเทศการสอนท้ังสองภาคเรียน พบวา          
ครูรอยละ 94.14  มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรูที่สอดคลองตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา เนนใหผูเรียนไดเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  ครูรอยละ 94.87  มีแผนการ
จัดการเรียนรูที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริง ครูรอยละ 93.41  มีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสําหรับผูที่มี
ความจําเปน และตองการความชวยเหลือพิเศษ ครูรอยละ 96.70 สามารถออกแบบการเรียนรูที่ใหผูเรียนได
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แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองคความรูและนําเสนอผลงานอยางเหมาะสมชัดเจน ครูรอยละ 94.14 สามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรยีนสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสมกับชวงวัย ทั้งนี้ มีผลการ
ประเมินเฉลี่ยในภาพรวม รอยละ 94.65 อยูในระดับคุณภาพยอดเย่ียม ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายที่กําหนดไว รอยละ 93.00 
บรรลุตามคาเปาหมายที่กําหนด  ประเมินไดจากจากการตรวจสอบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู และการนิเทศ
การสอน โดยงานหลักสูตร งานการเรียนการสอนและนิเทศ รวมกับคณะกรรมการครูเครือขายนิเทศ 

นอกจากนี้ โรงเรียนยังเปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) ในเร่ืองการจัดการเรียนรูผานกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได คือ กระบวนการจัดการเรียนการสอน ACT Higher 
Music and Sport Education ซึ่งเปนกระบวนการที่สงเสริมศักยภาพผูเรียนดานดนตรี กีฬา เสริมสราง
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ดวยการจัดการเรียนการสอนแบบ 5s Model ไดแก  
1) ผูเรียนสามารถเลือกเรยีนเปนรายบุคคลตามความถนัด ความสามารถ และความสนใจ  2) การเรียนเปนกลุม
เล็ก 3) สอนโดยคณาจารยผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 4) ระบบการประเมินผลผูเรียนเปนรายบุคคล มีคุณภาพและ
มาตรฐาน 5) อุปกรณ หองเรียน สนามฝกซอม ตรงตามขอกําหนดมาตรฐานสากล และดําเนินการโดยใช
กระบวนการคุณภาพ PDCA อยางเปนระบบ 
 
3.2   ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
 โรงเรียนไดกําหนดนโยบายเพ่ือการพัฒนาไวในพันธกิจท่ี 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ในยุคดิจิทัลและเสริมสรางทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาและเสริมสรางคุณภาพ 
การจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล กลยุทธที่ 2.4 พัฒนาตําราเรียน นวัตกรรม แหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรู 
ยุคดิจิทัล ใหมีคุณภาพเขาถึงไดไมจํากัดสถานท่ีและเวลา และรักษามรดกทางการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนต
คาเบรียลแหงประเทศไทย มีการจัดเตรียมอุปกรณเทคโนโลยีสําหรับใชในการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 
และพอเพียง สงเสริมใหครูมีความรูและความสามารถในการผลิต การใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งนํา
ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรู โดยสอดแทรกอยูในแผนการจัดการเรียนรูของครู นอกจากนั้น 
โรงเรียนยังมีการสนับสนุนใหครูสรางสื่อการเรียนการสอนดวยตนเอง มีการอบรมใหความรูแกครูเก่ียวกับ 
การสรางสื่อการเรียนการสอน การนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอนทั้งในรูปแบบแอปพลิเคชัน 
โปรแกรมสําเร็จรูปตาง ๆ และสื่อมัลติมีเดียตาง ๆ เพื่อใหเกิดความนาสนใจในการจัดการเรียนการสอน  
ในปการศึกษา 2567 โรงเรียนไดดําเนินการสงเสริมพัฒนาครูดานการใชสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอน ดังนี้ 1) อบรมการใชงานระบบ SWIS แกบุคลากรใหม  2) อบรมในหัวขอ “จริยธรรมปญญาประดิษฐ”  
3)  โปรแกรม CANVA (New Feature)  4) โปรแกรม E-Library  4)  โปรแกรมฟงกชันครูผูสอนในระบบ 
SWIS  5) อบรมการสรางบทเรียนออนไลน (E-Learning) ขั้นพ้ืนฐานดวยโปรแกรม Moodle  6) อบรม 
การจัดเก็บขอมูลดวยระบบ NAS 7) อบรม Flip HTML5 และ 8) การบรรยาย PDPA: การอบรมในทุกหัวขอ 
มีการประเมินความรูความเขาใจกอนและหลังการอบรม ซึ่งผลการประเมินหลังการอบรมสูงกวากอนการอบรม
ใหทุกหัวขอ   

นอกจากนี้ ในการจัดการเรียนการสอนครูผูสอนไดมีการปรับและประยุกตใหผูเรียนไดมีโอกาส 
ใชประโยชนจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกใหสอดคลองกับสถานการณและโอกาสท่ีเอ้ืออํานวย 
ซึ่งในปการศึกษา 2567 มีการใชแหลงเรียนรูตาง ๆ ผานกิจกรรมที่หลากหลายรูปแบบ เชน การไปทัศนศึกษา 
การเขาคายพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร การศกึษาหาความรูเพิ่มเติมจากศูนยการเรียนรูพลังงาน
สิ่งแวดลอม และ ACT Learning Space การนําผู เรียนไปศึกษาดูงาน ณ หนวยงานหรือสถาบันตาง ๆ  
ที่สอดคลองกับแผนการเรียนของผูเรียน เปนตน  
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จากการมุงเนนพัฒนา สงผลให ครูรอยละ 98.17 มีการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู
ไดตั้งแตระดับดีข้ึนไป ครูรอยละ 97.44 มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรูที่สงเสริมใหผู เรียน 
ไดใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น และครูรอยละ 98.17 มีการเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรู 
ดวยตนเองจากสื่ อที่หลากหลาย เชน YouTube, การใชแพลตฟอรมในการคนหาขอมูล , เ ว็บไซต 
เพื่อการเรียนรูตาง ๆ  ทั้ งนี้  มีผลการประเมินเฉลี่ยในภาพรวม รอยละ 97.92 อยู ในระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายที่กําหนดไว รอยละ 97.00 บรรลุตามคาเปาหมายที่กําหนด ประเมินไดจาก
การตรวจสอบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู และการนิเทศการสอนโดยงานหลักสูตร งานการเรียนการสอน
และนิเทศ รวมกับคณะกรรมการครูเครือขายนิเทศ ปการศกึษา 2567 
 
3.3   มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  โรงเรียนไดใหความสําคัญในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ รวมทั้งการสราง
บรรยากาศที่ชวยสงเสริมและเอ้ือตอการเรียนรูของผู เรียน จึงไดมีการกําหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา ปการศึกษา 2565 - 2570 โดยกําหนดไวในพันธกิจขอที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาตาม
ทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอรต ยุทธศาสตรที่ 1 กลยุทธท่ี 1.1 โรงเรียนมีการดูแลคุมครองและปองกัน 
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม เคารพศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย การหลอหลอมบุคคลและเปดโอกาส  
ทางการศึกษา สงเสริมสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็กความยุติธรรมและสันติ กลยุทธที่ 1.2 โรงเรียนมีระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนเพื่อการพัฒนานักเรียนทั้งครบสรางความโดดเดนการจัดการศึกษาในแนวมงฟอรต  
ซึ่งโรงเรียนมีแนวนโยบายในการอบรมใหความรู รวมทั้งการกําหนดแนวทางการปฏิบัติผานทางงานระดับชั้น 
และงานการเรียนการสอนและนิเทศในการสงเสริมการพัฒนาและกํากับติดตามการปฏิบัติของครู เพ่ือใหครู
สามารถบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ ทางดานกายภาพ ครูมีการจัดสภาพแวดลอม 
ในชั้นเรียนใหสะอาดเรียบรอย นาอยู นาเรียน สวนในดานสังคม ครูมีปฏิสัมพันธกับผูเรียนในรูปแบบตาง ๆ 
ตามบริบทการจัดการเรียนรูในแตละรายวิชา มีการสรางขอตกลงในชั้นเรียน ครูมีการสังเกต ใสใจพฤติกรรม 
และแกปญหาของผูเรียนเปนรายบุคคลอยางสรางสรรค สงเสริมการสรางบรรยากาศที่เปนมิตรระหวางผูเรียน 
เชน การใหผูเรียนแสดงความยินดีกับเพ่ือนที่ไดรับรางวัลหรือทําความดี การอบรมการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสม
ระหวางผูเรียนดวยกัน มีการใหผูเรียนทํางานกันเปนกลุมในบรรยากาศรวมมือรวมใจกัน เปนตน ทางดาน
จรรยาบรรณ ครูมีการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของผูเรียน ทางดานการศึกษา ครมูีการจัดลําดับเนื้อหาสาระ 
ความรูใหสอดคลองกับศักยภาพ ความถนัด ความสนใจและวุฒิภาวะของผูเรียน พรอมทั้งใหผูเรียนมีโอกาสวาง
แผนการเรียนรวมกับครู ดานการสรางบรรยากาศเพ่ือการเรียนรู ครูมีเทคนิค วิธีการในการถายทอดที่นาสนใจ
หลายรูปแบบวิธี มีกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย เชน การบรรยาย การปฏิบัติ การอภิปราย การคิด
แกปญหา บทบาทสมมติ กระบวนการกลุม มีการพูดชื่นชมเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีกําลังใจในการพัฒนาตนเอง 
และเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอื่น เชน กิจกรรมเด็กดีมีวินัย กิจกรรมเด็กดีมีนํ้าใจ เพ่ือยกยองเชิดชู เปนกําลังใจ
ใหกับผูเรียนในการทําความดี และเปนแบบอยางที่ดีแกบุคคลทั่วไป ตลอดจน ครูประจําชั้นมีการใหคําปรึกษา
และชวยเหลือผูเรียนทางดานการเรียนและดานพฤติกรรม มีการดแูลชวยเหลือผูเรียนอยางเปนระบบผานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูมีการตดิตอสื่อสารกับผูปกครองในหลายชองทาง เชน ทางโทรศพัท ทาง Facebook 
การจัดตั้งกลุม Line และการประชุมผูปกครองเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลที่เก่ียวของกับผูเรียนอยางตอเนื่อง  
 จากการนิเทศการสอนครู โดยงานการเรียนการสอนและนิเทศ รวมกับคณะกรรมการครูเครือขาย
นิเทศ พบวา ครูรอยละ 97.07 มีการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวกกับผูเรียน 
มีการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ผูเรียนมีความสุข สงผลใหผูเรียน 
รักการเรียนรู  ครูรอยละ 97.80 มีการบริหารจัดการชั้นเรียน ใหเด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ี
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จะ เ รียน รู  ส ามารถ เรี ยน รู ร วมกั นอย า งมี ค วามสุ ข   ทั้ ง นี้  มี ผลการประ เ มิ น เฉลี่ ย ในภาพร วม  
รอยละ 97.44 อยูในระดับคุณภาพยอดเย่ียม ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายที่กําหนดไว รอยละ 96.00 บรรลุ 
ตามคาเปาหมายที่กําหนด  ประเมินไดจากการตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรูและการนิเทศการสอน  
โดยงานการเรียนการสอนและนิเทศรวมกับคณะกรรมการครูเครือขายนิเทศ 
 
3.4   ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

โรงเรียนไดกําหนดนโยบายเพ่ือการพัฒนาไวในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2565 - 2570 
โดยกําหนดไวในพันธกิจขอที่  2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัลและเสริมสรางทักษะที่ จําเปน 
ในศตวรรษท่ี 21 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาและเสริมสรางคุณภาพการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล กลยุทธที่ 2.5  
พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลใหมีมาตรฐานสากล สอดคลองหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยไดมอบหมาย 
ใหงานวัดผลและวิจัย งานหลักสูตรและกลุมสาระการเรียนทุกกลุม เปนผูรับผิดชอบในการสงเสริมพัฒนา 
และกํากับติดตาม ควบคุมคุณภาพ กระบวนการวัดและประเมินผลใหมีประสิทธิภาพ มีการกําหนดกรอบ 
การวัดและประเมินผลของสถานศึกษาในหลักสูตรทั้งทางดานความรู ดานทักษะ ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค 
และดานสมรรถนะอยางชัดเจน มีการกําหนดรูปแบบและมาตรฐานของการวัดและประเมินผลใหครูยึดถือ
ปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน ครูมีการออกแบบการวัดและประเมินผลเปนรายวิชา มีการควบคุมการวัดและ
ประเมินผล การจัดทําหลักฐานการศึกษาและขอมูลการวัดและประเมินผลตามกระบวนการของหลักสูตรท่ี
สถานศึกษากําหนดตามคูมือและเกณฑของงานวัดผล นอกจากนี้ ครูมีวิธีการประเมินผูเรียนดานพฤติกรรม
รายบุคคล ผานกิจกรรมการเยี่ยมบาน พบช้ันเรียน (Homeroom) การใชแบบประเมินพฤติกรรมผูเรียน รวมทั้งมี
วิธีการวัดและประเมินผลดวยวิธีการท่ีหลากหลายตามสภาพจริง เชน การสังเกต การตรวจผลงาน การทดสอบ
ท่ีเนนภาคปฏิบัติ เปนตน มีการกําหนดวิธีการวัดประเมินผลไวในแตละหนวยการเรียนรู มีการประเมินผลกอน
เรียน ระหวางเรียนและหลังเรียน มีการเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลงาน/ชิ้นงานของตนเอง 
เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถในการทํางานของตนเอง มีการนําขอมูลจากการวัดและประเมินผลไปสูการ
ทําวิจัยในชั้นเรียนทั้งในรูปแบบกรณีศึกษา, พัฒนาเทคนิควิธีการสอน, พัฒนารูปแบบการเรียนรู, พัฒนาสื่อ
การเรียนรูรวมทั้งศึกษาความพึงพอใจ เพื่อชวยในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุทั้งดาน
ความรู ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค                 

จากการพัฒนา สงผลใหครูรอยละ 97.80 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ  การจัดการเรียนรู 
อยางเปนระบบ ครูรอยละ 94.14 มีขั้นตอนโดยใชเคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 
กับเปาหมายในการจัดการเรียนรู เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาการเรียนรู ครูรอยละ 92.31  มีการเปดโอกาสให
ผูเรียนและผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล  และครูรอยละ 97.44 ใหขอมูลยอนกลับแก
ผูเรียนอยางเหมาะสม ทั้งนี้ มีผลการประเมินเฉลี่ยในภาพรวม รอยละ 95.42 อยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายท่ีกําหนดไว รอยละ 93.00 บรรลุตามคาเปาหมายที่กําหนดไว ปรากฏหลักฐานตาม
บันทึกหลังสอน, สรุปผลการนิเทศคร,ู ขอมูลรองรอยการวัดและประเมินผลรายวิชา  

นอกจากนี้ โรงเรียนยังเปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) เรื่องการวัดและประเมินผลที่สูความเปนเลิศ
ดวยระบบ SWIS (School Web-based Information System) ซึ่งเปนระบบการวัดและประเมินผลที่ มี
ประสิทธิภาพสูงและเปนมาตรฐานสากล ครูผูสอนสามารถทํางานผานระบบออนไลน มีความปลอดภัยในระบบ
ฐานขอมูลที่มีความถูกตอง ครู ผูเรียน และผูปกครองสามารถทราบพัฒนาการดานผลการเรียนของผูเรียน 
ท้ังปจจุบันและยอนหลังผานแอปพลิเคชัน SWIS for Student หรือเว็บไซตของโรงเรียนไดตลอดเวลา  
เพื่อนํามาใชในการวางแผนพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลอยางตอเนื่อง 
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3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
โรงเรียนไดกําหนดนโยบายเพ่ือการพัฒนาไวในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2565 - 2570 

โดยกําหนดไวในพันธกิจขอที่ 3 ยกระดับโรงเรียน ใหมีกระบวนการบริหารจัดการองคกรสูมาตรฐานสากล  
ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการองคกรสูมาตรฐานสากล กลยุทธที่ 3.3 พัฒนาการกํากับ ติดตาม 
การดําเนินงานของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พันธกิจขอที่ 5  สงเสริมและขยายเครือขาย 
ความรวมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน ยุทธศาสตรที่  5 ขยายเครือขาย 
ความรวมมือเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา กลยุทธท่ี 5.1 สงเสริมการแลกเปลี่ยนองคความรูทางการศึกษา 
ทั้งภายในองคกรและภายนอก โดยไดมอบหมายให งานหลักสูตร งานการเรียนการสอนและนิเทศ รวมกับ 
กลุมสาระการเรียนรูทุกกลุม เปนผูรับผิดชอบในการสงเสริมพัฒนาครูผูสอนใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและ 
ใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู  มีการนิเทศการสอนครูผูสอนทุกคน เพ่ือกํากับ
ติดตามผลการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ จากหัวหนากลุมสาระการเรียนรู และคณะกรรมการ 
ครูเครือขายนิเทศ โดยครูจะไดรับการสังเกตการสอนภายในชั้นเรียนอยางนอยภาคเรียนละหนึ่งคร้ังจาก
คณะกรรมการครูเครือขายนิเทศ และคณะกรรมการนิเทศของฝายวิชาการ ซึ่งผูนิเทศจะมีการสะทอนขอมูล
การประเมินในดานการจัดการเรียนการสอนและการทําหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู เพื่อใหครูนําไป
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง นอกจากนี้ งานการเรียนการสอนและนิเทศ มีการจัด
กิจกรรม Dubut Teachers ซึ่งนอกจากจะมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการสอนของครู ยังมี
วัตถุประสงค เ พ่ือจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  ขับเคลื่อนกระบวน PLC สู  SLC และนําสูการเปน  
Best Practice เผยแพรระหวางโรงเรยีนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย และโรงเรียนอ่ืน ๆ  
นอกจากนี้ โรงเรียนไดมีการดําเนินกิจกรรมจากความรวมมือทางวิชาการ นิเทศการสอน โรงเรียนเครือขาย  
5 สถาบันเบญจภาคี ไดแก โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี โรงเรียนอัสสัมชัญ โรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม   
โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ และโรงเรียนเซนตคาเบรียล โดยรวมกันนิเทศการสอนครูท้ัง 5 สถาบัน  
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหเกิดคุณภาพ มาตรฐาน สอดคลองกับการจัดการศึกษายุคใหมรวมกัน  
มีการคัดเลือกครูท่ีมีการใชเทคนิคการสอนที่โดดเดน สามารถเปนแบบอยางใหกับครูทานอื่น ซึ่งครูที่ไดรับคัดเลือก
ไดมีการแบงปนแนวทางและวิธีการการดําเนินการใหแกครูภายในโรงเรียน และโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต
คาเบรียลแหงประเทศไทย เพื่อรวมกันพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

ในสวนของกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ มีการประชุมกลุมอยางสม่ําเสมอ เพื่อแจงขอมูลตาง ๆ  
ภายในกลุมสาระการเรียนรูฯ มีการจัดทําชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือรวมกันแกไขและพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผูเรียน เชน ครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร มีการจัดทําชุมชน 
การเรียนรูทางวิชาชีพ หัวขอ การพัฒนาความเขาใจพื้นฐานทางคณิตศาสตร (การใชเกมและกิจกรรมเสริมสราง
ความเขาใจ)  การสงเสริมการเรียนรูผานเทคโนโลยี (การใชแอปพลิเคชันหรือซอฟตแวรชวยสอนสําหรับเด็ก)  
การใชสื่อการสอนสมัยใหมในหองเรียน (การใชโปรแกรม GeoGebra สรางภาพเรขาคณิต)  การพัฒนาทักษะ
การแกปญหาขั้นสูง (การจัดการแขงขันคณิตศาสตรในหองเรียน), ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย จัดทํา
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพที่มุงเนนพัฒนาทักษะการอาน การเขียน และการพูดของผูเรียน ประกอบดวย
หัวขอ แนวทางการพัฒนาผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 3 สูการอานเขียนเรียนคลอง  การพัฒนา
ผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ใหมีนิสัยรักการอาน  การพัฒนาทักษะการเขียนรายงานสําหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  การพัฒนาทักษะการอานออกเสียงสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 2  การพัฒนาทักษะการอานสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และการพัฒนาทักษะการพูด
สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 ในหัวขอ  ยุวทูตทางภาษา เปนตน  
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จากการพัฒนา สงผลให ครูรอยละ 97.07 ไดรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ 

ในการจัดการเรียนรู และครูรอยละ 96.34 มีการนําขอมูลปอนกลับจากการนิเทศไปใชในการปรับปรุง 

และพัฒนาการจัดการเรียนรูของตนเอง  ทั้งนี้ มีผลการประเมินเฉลี่ยในภาพรวม รอยละ 96.70 อยูในระดับ

คุณภาพยอดเยี่ยม ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายที่กําหนดไว รอยละ 96.00 บรรลุตามคาเปาหมายที่กําหนดไว  

ปรากฏหลักฐานตามบันทึกหลังสอน, สรุปผลการนิเทศครู, สรุปขอมูลการจัดทําชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  

 

2. การดําเนินงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 

- มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกคร้ังลาสุดระดับดีข้ึนไปทุกมาตรฐาน หรือเปนสถานศกึษาที่ไดรับรางวัล

พระราชทาน ภายในระยะเวลา 10 ป 

- ผลการประเมินคณุภาพภายนอกครั้งลาสุดระดับดีข้ึนไปทุกมาตรฐาน 

- มีเครือขายรวมพัฒนาหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู หรือเผยแพรผลงานทางการศึกษากับสถาบันอื่นในภาครัฐหรือ

เอกชน ภายในประเทศ/นอกประเทศ 

- มูลนิธิอาจารยสุกรี เจริญสุข และโรงเรียนสอนดนตรีเอ้ือมอารีย บันทึกขอตกลงความรวมมือโครงการ

สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานดนตรีออรเครสตรา 

- สโมสรฟุตบอลอัสสัมชัญยูไนเต็ด ความรวมมือดานนักกีฬาฟุตบอลโครงการพิเศษ 

- Shuangliu District Tanghu Elementary School เมืองเฉิงตู มณฑลเสฉวน สาธารณรัฐประชาชนจีน 

เพื่อพัฒนาความรวมมือทางดานวิชาการ  

- ศูนยการเรียนรูภาษา มหาวิทยาลัยมหิดล และคณะศิลปะศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ทําความรวมมือ

ทางวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนทางดายวิศวกรรมศาสตร สาชาวิชาปญญาประดิษฐ และการเปน

ผูประกอบการฝายวิชาการโรงเรยีนอัสสัมชัญธนบุรี แผนก English Program 

- ความรวมมือทางวิชาการรวมกันทางอานหลักสตูร กิจกรรมเสริมหลักสูตร และการตอยอดนักเรียนเขาสู

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

- ลงนามความรวมมือทางวิชาการ (MOU) กับสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร (SIIT) มหาวิทยาลัยธรร

ศาสตร เพ่ือพัฒนาความรวมมือทางวิชาการ สรางโอกาสในการศึกษาตอใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย และยกระดับการศึกษาสูสากล  

- ความรวมมือทางวิชาการระหวางคณะวิศวกรรมศาสตร และคณะการสรางเจาของธุรกิจและการบริหาร

กิจการ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง และ มหาวิทยาลัยกรงุเทพ 

- ความรวมมือทางวิชาการกับคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร สงเสริมนักเรียนในแผนการเรียน

ภาษาอังกฤษ-คณิตศาสตร (ศิลปคํานวณ) แผนการเรียนภาษาจีน ภาษาญี่ปุน การจัดการธุรกิจ และ 

English Program พัฒนาองคความรู และเพ่ิมโอกาสในกิจกรรมทางภาษษที่หลากหลาย สู

มาตรฐานสากล 

- ความรวมมือทางวิชาการระหวางโรงเรยีนอัสสัมชัญ, โรงเรียนเซนตคาเบรียล,โรงเรียนอัสสัมชัญแผนก

ประถม, โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี และโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 
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- ความรวมมือทางวิชาการ (MOU) กับคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพการเรียนรูทางดานวิชาการแกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนอัสสัมชัญธนบุรี 

- บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ป พ.ศ. 2567 

 บรษิัท ทศภาค จํากัด สนับสนุนคาตอบแทนแกนักฟุตบอลเยาวชน 

 Liverpool International Academy Thailand เพ่ือจัดการเรียนการสอนฟุตบอลสู

มาตรฐานสากล 

 Solar Rooftop 

 Founder of Charming School แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย-จีน 

 คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 Tianjin University of Science and Technology of China แลกเปลี่ยนครูชาวจีน และ

ทุนการศึกษา 

 โรงเรียนแบดมินตันบานทองหยอด ดานกีฬาแบดมินตัน 

 BIGBOT AI ดานการสรางสรรคนวัตกรรม และพัฒนาสื่อการเรียนการสอน AI 

 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

 Beijing Lingjing Wisdom Public Welfare Foundation 

 Chengdu Shishi Yang'an School 

 Guangzhou Middle School 

 Dongguan Foreign Languages School (DGFLS) 

 Northwest University 

 The High School Attached to Northwest Normal University 

- มีโครงการที่สนบัสนุนใหความชวยเหลือสังคม หรือโครงการสงเสริมการมีจิตสาธารณะ 

1) แผนงานบริหารฝายธุรการ-การเงนิ ประกอบดวย งานการกุศล งานทุนการศึกษานักเรียนที่ขาดแคลนหรือประสบ

ปญหาทางเศรษฐกิจ  

2) แผนงานกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ประกอบดวย กิจกรรมจิตอาสา ปนรกั ปนน้ําใจสูนอง งานสงเสริมผูเรียน

ดานการลดภาวะโลกรองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

3) แผนงานกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ประกอบดวย กิจกรรมศิลปอาสาพัฒนาชุมชนสูโลกอนาคต  

4) แผนงานระดับชั้น ประกอบดวย กิจกรรมสายสัมพันธบาน โรงเรียน สูชุมชน ป.1 - ม.6  

5) แผนงานสงเสริมอัตลักษณนักเรียน "สุภาพบุรุษ ACT สุภาพสตรีอัสสัมธน" ประกอบดวย งานสงเสรมิคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียน (กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ป.1-ม.6, กิจกรรมยกยองนกัเรียนประพฤติดี, 

กิจกรรมชวยเหลือผูยากไร, กิจกรรมคายอาสาพัฒนา) งานนักเรียนจิตอาสา (กิจกรรมพัฒนาสภานักเรียน, กิจกรรม

ชมรมรณรงคปองกันและแกไขปญหา ยาเสพติด TO BE NUMBER ONE และศูนยเพื่อนใจ) งานบริหารกิจกรรม

ลูกเสือเนตรนารี (กิจกรรมจิตอาสานักศกึษาวิชาทหาร)  

6) แผนงานสวัสดิภาพและจราจร ประกอบดวย กิจกรรมนักเรยีนจิตอาสาดูแลการจราจร (สภา นร. กองรอยพิเศษ 

สารวัตร นร.)  
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7) แผนงานสัมพนัธชุมชน ประกอบดวย กิจกรรมทุนการศึกษาผูเรียนจากชุมชนและกิจกรรมการใหทุนการศึกษาผูเรียน

ความสามารถเปนเลิศ 

- นักเรียนไดรับรางวัลระดับประเทศ/นานาชาติ ภายในระยะเวลา 3 ป 

- ดังรายละเอียดตามขอมูลในสวนภาคผนวกที่ 9 เอกสารประกอบอื่น ๆ ผลการดําเนินงาน รางวัลที่สถานศึกษาไดรับ 

(3 ปยอนหลัง) 

- มีแผนการเรียนที่หลากหลายตอบสนองความตองการของ นักเรียน และผูปกครอง QR CODE 
 
 
 
 
 
 

- มีแผนพัฒนาครูและครูทุกคนไดรับการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง QR CODE 
 
 
 
 
 
 

- มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน QR CODE 
 
 
 
 
 
 

- มีมาตรการรักษาความปลอดภัยอยางเปนระบบ QR CODE 
 
 
 
 
 
 

- มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนสูงกวาระดับประเทศทุกวิชาหรือมี
ผลการทดสอบอ่ืน ๆ ที่เปนไปตามมาตรฐานสากล 

- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนกัเรียนสูงกวาระดับประเทศทุกวิชา 
- รอยละของนักเรียนที่มีความรูความเขาใจและตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

- รอยละระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานะ 97.22 
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3. จุดเดน  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
1. กิจกรรมประเภทใหความรูและปลูกสรางจิตสํานึกดานการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 
2. กิจกรรมประเภทสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรและนักเรียนในการอนุรักษพลังงานหรือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใชพลังงาน 
3. ผูเรียนไดรับรางวัล ความโดดเดนทางดานวิชาการ กีฬา ศิลปะ 
4. ผูเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความมั่นใจในตนเอง กลาคิด กลาแสดงออก 
5. ผูเรียนรูจักการใชทรัพยากรอยางคุมคา ประหยัด อนุรักษสิ่งแวดลอม 
6. ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการอยางเปนระบบ มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
7. ผูบริหารจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู มีความปลอดภัย มีทรัพยากรการเรียนรูท่ีเพียงพอ 
8. ผูบริหารมีวิสัยทัศนและภาวะผูนํา ท้ังดานวิชาการ และการบริหาร 
9. ครูปลูกฝงผูเรียนใหมีวินัย มีเหตุผล กลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกตอง เปนแบบอยางที่ดีใหกับผูเรียน 
10. ครูมีความสามารถในการใชสื่อ เทคโนโลยี และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม 
11. ครูจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรยีนรู บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  

4. จุดควรพัฒนา  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- 
เพิ่มเติมอ่ืน ๆ (ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน) 
1. หาแนวทางตอยอดและแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) กับโรงเรียน ชุมชน องคกร และ

สถาบันอ่ืน ๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

5. แนวทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
1. สถานศึกษาจะมุงเนนพัฒนาการบริหารงานโดยยึดหลักการพัฒนาองคกรอยางย่ังยืน ตามแนวทาง ESG Model  
2. สถานศึกษาจะเพ่ิมคุณภาพโรงเรยีนดวยการขับเคลื่อน PLC สู SLC และแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best 

Practice) กับโรงเรียน ชุมชน องคกร และสถาบันอื่น ๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

6.   ความตองการชวยเหลือ 
1. การเพ่ิมการจัดอบรมใหแกครูโรงเรียนเอกชนในดานเทคนิคการจัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดคนหาและ

คนพบศักยภาพของตนเอง  
2. การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรมนุษยสําหรับครูและบุคลากรโรงเรียนเอกชน เพ่ือตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
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ภาคผนวก 
1. ประกาศโรงเรียน เร่ือง การกําหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสาํเร็จของโรงเรียน
ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. รายงานการประชุมหรือการใหความเห็นชอบ SAR ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
3. คําส่ังแตงต้ังคณะทํางานจัดทํา SAR 
4. หลักฐานการเผยแพร SAR ใหผูมีสวนเกี่ยวของหรือสาธารณชนรับทราบ 
5. แผนผังอาคารสถานท่ี 
6. โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน 
7. โครงสรางหลกัสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน   
8. เอกสารเพ่ิมเติม (เชน มาตรการรักษาความปลอดภัย/กระบวนการดูแลชวยเหลือนักเรียน/แนว

ทางการปองกันโรค อุบตัิภัย ภัยพบิัติ/กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอยางเปนระบบ/ การนําผลการประเมินคณุภาพภายนอกมาใชในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา) 
1. นโยบายมาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

2. ประกาศ มาตรการเฝาระวัง ปองกัน และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 

3. ประกาศการขยายเวลาการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน (Online)-2564 

4. ประกาศนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบคุคลโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี-2565 

5. ประกาศนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบคุคลจากการใชกลองวงจรปด-2565 

6. ประกาศแนวปฏิบัติการดูแลสุขภาพอนามัย และสวัสดิภาพนักเรียน-2565 

7. ประกาศแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาหรือกัญชงในโรงเรียน-2565 

8. ประกาศแนวปฏิบัติสําหรับการดําเนินการของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล เพ่ือใหเปนไปตาม พรบ. 

คุมครองขอมูลสวนบุคคล-2565 

9. ประกาศมาตรการ Sandbox Safety Zone in School-2563 

10. ประกาศมาตรการ Sandbox Safety Zone in School-2564 

11. ประกาศมาตรการรองรับการเปดเรียน ภาคเรียนที่ 1-2565 

12. แผนเผชิญเหตุ การกอการราย 

13. แผนเผชิญเหตุ การเกิดอุบัติเหตุรายแรง 
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9. เอกสารประกอบอ่ืน ๆ (รางวัลท่ีสถานศกึษาไดรับ 3 ปยอนหลัง) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียน เรื่องการกำหนดมาตรฐานการศึกษา 

และค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียน 

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
เรื่อง  การก าหนดมาตรฐานการศึกษาและคา่เปา้หมายความส าเร็จของโรงเรียน  

**** 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานของสถานศึกษา เป้าหมาย           

มาตรฐานที ่1     คุณภาพของผู้เรียน ระดับ ยอดเยี่ยม 
1.1   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1)  ผู้เรียน ร้อยละ 91.00 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ   

(1) ร้อยละ 96 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณระดับชั้น ป.1 
ระดับดีขึ้นไป 

 

(2) ร้อยละ 96 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณระดับชั้น ป.2
ระดับดีขึ้นไป 

 

(3) ร้อยละ 96 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณระดับชั้น ป.3
ระดับดีขึ้นไป 

 

(4) ร้อยละ 95 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณระดับชั้น ป.4
ระดับดีขึ้นไป 

 

(5) ร้อยละ 94 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณระดับชั้น ป.5
ระดับดีขึ้นไป 

 

(6) ร้อยละ 94 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณระดับชั้น ป.6
ระดับดีขึ้นไป 

 

(7) ร้อยละ 90 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณระดับชั้น ม.1
ระดับดีขึ้นไป 

 

(8) ร้อยละ 90 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณระดับชั้น ม.2
ระดับดีขึ้นไป 

 

(9) ร้อยละ 85 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณระดับชั้น ม.3
ระดับดีขึ้นไป 

 

(10) ร้อยละ 85 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณระดับชั้น ม.4
ระดับดีขึ้นไป 

 

(11) ร้อยละ 85 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณระดับชั้น ม.5
ระดับดีขึ้นไป 

 

(12) ร้อยละ 85 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณระดับชั้น ม.6
ระดับดีขึ้นไป 

 



มาตรฐานของสถานศึกษา เป้าหมาย           
2)  ผู้เรียน ร้อยละ 93.00 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา ระดับดีข้ึนไป 
 

3) ผู้เรียน ร้อยละ 95.00 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ระดับดีข้ึนไป  
4) ผู้เรียน ร้อยละ 94.00 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ และการสื่อสาร ระดับดีขึ้นไป  
5) ผู้เรียน ร้อยละ 84.00 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับเกรด 3 ขึ้นไป  
6) ผู้เรียน ร้อยละ 93.00 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ระดับดีข้ึนไป  
1.2   คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
1) ผู้เรียน ร้อยละ 96.00 คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ระดับดีข้ึนไป  
2) ผู้เรียน ร้อยละ 98.00 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ระดับดีข้ึนไป  
3) ผู้เรียน ร้อยละ 95.00 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ระดับดีข้ึนไป  
4) ผู้เรียน ร้อยละ 95.00 มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ระดับดีข้ึนไป  
มาตรฐานที ่2     กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับ ยอดเยี่ยม 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ระดับยอดเยี่ยม  

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับยอดเยี่ยม  
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่ เน้นคุณภาพผู้ เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา   

และทุกกลุ่มเป้าหมาย ระดับยอดเยี่ยม 
 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับยอดเยี่ยม  

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม  

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
ระดับยอดเยี่ยม 

 

2.7 โรงเรียนส่งเสริมการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอร์ต ระดับยอดเยี่ยม  
มาตรฐานที ่3     กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับ ยอดเยี่ยม 

3.1 คร ูร้อยละ 93.00 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ระดับดีขึ้นไป 

 

3.2 คร ูร้อยละ 97.00 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ระดับดีขึ้นไป  

3.3 คร ูร้อยละ 96.00  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับดีขึ้นไป  
3.4 คร ูร้อยละ 93.00 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ระดับดีข้ึนไป  
 

3.5 คร ูร้อยละ 96.00 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ ระดับดีข้ึนไป 

 



มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 15 มาตรฐาน 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ ระดับยอดเยี่ยม 

1.1 ผู้เรียน ร้อยละ 92 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ  
1.2 ผู้เรียน ร้อยละ 92 มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน   
1.3 ผู้เรียน ร้อยละ 94 ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะ 

ที่เสี่ยงต่อความรุนแรงโรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ  
1.4 ผู้เรียน ร้อยละ 94 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  
1.5 ผู้เรียน ร้อยละ 94 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน  
1.6 ผู้เรียน ร้อยละ 94 สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา

นันทนาการ ตามจินตนาการ  
มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ระดับยอดเยี่ยม 

2.1 ผู้เรียน ร้อยละ 98 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร   
2.2 ผู้เรียน ร้อยละ 94 เอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที   
2.3 ผู้เรียน ร้อยละ 95 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง   
2.4 ผู้เรียน ร้อยละ 94 ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม   

มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ระดับยอดเยี่ยม 

3.1 ผู้ เรียน ร้อยละ 94 มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด  
แหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ รอบตัว  

3.2 ผู้เรียน ร้อยละ 91 มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้
เพ่ิมเติม  

3.3 ผู้เรียน ร้อยละ 95 เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน   
3.4 ผู้เรียน ร้อยละ 94 ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน   

มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 

ระดับยอดเยี่ยม 

4.1 ผู้เรียน ร้อยละ 93 สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และด ูและสื่อสารโดยการพูดหรือเขียน
ตามความคิดของตนเอง  

4.2 ผู้เรียน ร้อยละ 93 น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง   
4.3 ผู้เรียน ร้อยละ 93 ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ ์ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ  
4.4 ผู้เรียน ร้อยละ 95 มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ   



มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร ระดับดีเลิศ 

5.1 ผู้เรียน ร้อยละ 84 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์   

5.2 ผู้เรียน ร้อยละ 87 ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์  

5.3 ผู้เรียน ร้อยละ 94 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ ์  

5.4 ผู้เรียน ร้อยละ 87 ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์  

มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และ

มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

ระดับยอดเยี่ยม 

6.1 ผู้เรียน ร้อยละ 93 วางแผนการท างาน และด าเนินการจนส าเร็จ  

6.2 ผู้เรียน ร้อยละ 93 ท างานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง  

6.3 ผู้เรียน ร้อยละ 93 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  

6.4 ผู้เรียน ร้อยละ 93 มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ   

มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ระดับยอดเยี่ยม 

7.1 ครู ร้อยละ 90 มีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 

สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์  

7.2 ครู ร้อยละ 96 มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัด 

การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน   

7.3 ครู ร้อยละ 95 ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 

และพัฒนาการทางสติปัญญา   

7.4 ครู ร้อยละ 97 ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาของ

ท้องถิ่นมา บูรณาการในการจัดการเรียนรู้   

7.5 คร ูร้อยละ 93 มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการ

ที่หลากหลาย   

7.6 ครู ร้อยละ 93 ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและ

คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค  

7.7 ครู ร้อยละ 90 มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ  

และใช้ผลในการปรับการสอน   

7.8 คร ูร้อยละ 90 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา  

7.9 คร ูร้อยละ 90 จัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ   



มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ระดับดีเลิศ 

8.1 ร้อยละ 90 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน  
8.2 ร้อยละ 90 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือ

ผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ   

8.3 ร้อยละ 90 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการ     

8.4 ร้อยละ 90 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ   
8.5 ร้อยละ 80 นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา  

8.6 ร้อยละ 90 ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ และเอาใจใส่การจัดการศึกษา เต็ม
ศักยภาพและเต็มเวลา  

มาตรฐานที่ 9  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมี ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ระดับยอดเยี่ยม 

9.1 ร้อยละ 100 คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีระเบียบก าหนด  

9.2 ร้อยละ 100 คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย  

9.3 ร้อยละ 90 ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา  

มาตรฐานที่ 10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน  

ระดับยอดเยี่ยม 

10.1 ร้อยละ 90 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น   
10.2 ร้อยละ 90 จัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้ เรียนเลือกเรียนตามความถนัด 

ความสามารถ และความสนใจ  
10.3 ร้อยละ 90 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการความสามารถ

ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  
10.4 ร้อยละ 90 สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป

ความรู้ได้ด้วยตนเอง   

10.5 ร้อยละ 90 นิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน  
10.6 ร้อยละ 90 จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
  



มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา
เต็มศักยภาพ 

ระดับยอดเยี่ยม 

11.1 ร้อยละ 90 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวย
ความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อม ร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียน  

11.2 ร้อยละ 80 จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน  

11.3 ร้อยละ 100 จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้
ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 

ระดับยอดเยี่ยม 

12.1 ร้อยละ 90 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
12.2 ร้อยละ 90 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
12.3 ร้อยละ 90 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา  

12.4 ร้อยละ 90 ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา   

12.5 ร้อยละ 90 น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง   

12.6 ร้อยละ 100 จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน  
มาตรฐานที ่13  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ระดับยอดเยี่ยม 

13.1 ร้อยละ 90 มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
บุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง   

13.2 ร้อยละ 90 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา  ระหว่าง
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

 
  



มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 14  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่
ก าหนดขึ้น 

ระดับยอดเยี่ยม 

14.1 ร้อยละ 90 จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา
และจุดเน้นของสถานศึกษา  

14.2 ร้อยละ 90 ผลการด าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญาและ
จุดเน้นของสถานศึกษา   

มาตรฐานที่ 15  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนา
และส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น  

ระดับยอดเยี่ยม 

15.1 ร้อยละ 90 จัดโครงการ กิจกรรมเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา  

15.2 ร้อยละ 90 ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานการศึกษามูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 
 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียนตามอัตลักษณ์การศึกษามูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ระดับดีเยี่ยม 
1.1 ผู้เรียน ร้อยละ 90 ยึดมั่นในสัจธรรม  
1.2 ผู้เรียน ร้อยละ 90 มีความวิริยะ อุตสาหะ  
1.3 ผู้เรียน ร้อยละ 90 มีความรับผิดชอบต่อสังคม  
มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนแสวงหาความเป็นเลิศ ระดับดีเยี่ยม 
2.1 ผู้ เรียน ร้อยละ 98 ใฝ่รู้  แสวงหาความเชื่อ ค่านิยม  วิถีชีวิตและน าไปประยุกต์ใช้   

ในชีวิตประจ าวัน  
2.2 ผู้เรียน ร้อยละ 94 มีวิจารณญาณในการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมอย่างฉันท์มิตร  
2.3 ผู้เรียน ร้อยละ 91 รู้ทัน ฉลาดเลือกและสามารถประยุกต์ใช้สื่อและสาร รวมทั้งเทคโนโลยี 

และเครือข่ายสังคม  
2.4 ผู้เรียน ร้อยละ 83 สามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ได้ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ   
2.5 ผู้เรียน ร้อยละ 93 สามารถเชื่อมประสานการท างานร่วมกันของบุคคลและ/หรือหน่วยงาน

ต่าง ๆ จนบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์  
2.6 ผู้เรียน ร้อยละ 90 พัฒนาค่านิยมตามวิถีจิตของนักบุญหลุยส์ มารี กรีญอง เดอมงฟอร์ต 

และการมีส่วนร่วมในการกระท าเพ่ือการเปลี่ยนแปลงในสังคม  
มาตรฐานที่ 3 คุณภาพบุคลากรตามทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอร์ต ระดับดีเยี่ยม 
3.1 บุคลากร ร้อยละ 95 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างธรรมาชนที่ดี ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ

ศาสนาที่ตนนับถือ  
3.2 ครูผู้สอน ร้อยละ 92 จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางให้เกิดประโยชน์สูงสุด

แก่ผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 4 คุณภาพการบริหารการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอร์ต ระดับดีเยี่ยม 
4.1 โรงเรียนบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย  

ระดับยอดเยี่ยม   
4.2 โรงเรียนส่งเสริมการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอร์ต ระดับยอดเยี่ยม   
4.3 โรงเรียนมีการจัดการศึกษาส าหรับผู้ด้อยโอกาสต่าง ๆ ระดับยอดเยี่ยม   
4.4 โรงเรียนส่งเสริมและจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมของโรงเรียนตามแนวนักบุญมงฟอร์ต  

ระดับยอดเยี่ยม   
4.5 โรงเรียนมีความร่วมมือและเครือข่ายกับบุคคล องค์กร สถาบันต่าง ๆ ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามแนวนักบุญมงฟอร์ต (หน่วยงาน/องค์กร ทั้งในและต่างประเทศ) ระดับยอดเยี่ยม   
 



แปลผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 
ร้อยละ  90.00 – 100  (5) ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ  75.00 – 89.99 (4) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ร้อยละ  60.00 – 74.99 (3) ระดับคุณภาพ ดี 
ร้อยละ  50.00 – 59.99 (2) ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
ร้อยละ  00.00 – 49.99  (1) ระดับคุณภาพ ก าลังพัฒนา 
 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 
14 มิถุนายน พ.ศ. 2567 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประชุมหรือการให้ความเห็นชอบ SAR 

ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน





 

 

 

 

 

 

 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ SAR
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หลักฐานการเผยแพร่ SAR ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสาธารณชนรับทราบ



4. หลักฐานการเผยแพร SAR ใหผูมีสวนเก่ียวของหรือสาธารณชนรับทราบ    หนาที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วารสารโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี อสธ สาร ฉบับที่ 92 
 

 

 

 

 

 

 

 

การเผยแพร SAR ใหผูมีสวนเกี่ยวของหรือสาธารณชน

รับทราบผานหนาเว็บไซตโรงเรียน 



4. หลักฐานการเผยแพร SAR ใหผูมีสวนเก่ียวของหรือสาธารณชนรับทราบ    หนาที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังอาคารสถานที่



 



 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน





 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน



โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุร ี
หลักสูตรและแผนการเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 6  

ปีการศึกษา 2567 
*************************** 

  ระดับชั้นประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–6) 
1. แผนการเรียน IEP 
2. แผนการเรียน Bell 
3. แผนการเรียน ห้องเรียน Smart Science 
4. แผนการเรียน STEM-Bell 
5. แผนการเรียน English Program   
 

 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (มัธยมศึกษาปีที่ 1 –3) 
1. แผนการเรียน IEP 
2. แผนการเรียน Bell 
3. แผนการเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ตามแนวทาง สสวท. และ สอวน.  
4. แผนการเรียนนวัตกรรมอัจฉริยะ (Innovative Intelligent) 
5. แผนการเรียน STEM-Bell  

 English Program   
6. แผนการเรียน English Program   
7. แผนการเรียน EP-STEM 
 

 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (มัธยมศึกษาปีที่ 4 -6) 
1. แผนการเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ตามแนวทาง สสวท. และ สอวน.  
2. แผนการเรียนวิทยาศาสตร์–คณิตศาสตร์  
3. แผนการเรียน Digital Science 
4. แผนการเรียนคณิตศาสตร์–ภาษาอังกฤษ  
5. แผนการเรียน ภาษาอังกฤษ – จีน  
6. แผนการเรียน ภาษาอังกฤษ – ญี่ปุ่น  
7. แผนการเรียนการจัดการธุรกิจ 
8. แผนการเรียนสหศิลป์ Digital Arts   
9. แผนการเรียนสหศิลปด์นตรีการแสดงและอุตสาหกรรมบันเทิง 
10. แผนการเรียนสหศิลป์ กีฬา  
11. แผนการเรียนวิทยาศาสตร์การกีฬา 

English Program   
12. แผนการเรียน Innovative Sciences 
13. แผนการเรียน Business Communication 
14.  แผนการเรียนวิทยาศาสตร์–คณิตศาสตร์  
15. แผนการเรียนคณิตศาสตร์–ภาษาอังกฤษ  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารเพิ่มเติม



 

 

8. เอกสารเพ่ิมเติม (เชน มาตรการรกัษาความปลอดภัย/กระบวนการดูแลชวยเหลือนักเรียน/แนวทางการ

ปองกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ/กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปน

ระบบ/ การนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา) 

1. นโยบายมาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

2. ประกาศ มาตรการเฝาระวัง ปองกัน และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 

3. ประกาศการขยายเวลาการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน (Online)-2564 

4. ประกาศนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบคุคลโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี-2565 

5. ประกาศนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบคุคลจากการใชกลองวงจรปด-2565 

6. ประกาศแนวปฏิบัติการดูแลสุขภาพอนามัย และสวัสดิภาพนักเรียน-2565 

7. ประกาศแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาหรือกัญชงในโรงเรียน-2565 

8. ประกาศแนวปฏิบัติสําหรับการดําเนินการของผูควบคุมขอมูลสวนบคุคล เพ่ือใหเปนไปตาม 

พรบ. คุมครองขอมลูสวนบุคคล-2565 

9. ประกาศมาตรการ Sandbox Safety Zone in School-2563 

10. ประกาศมาตรการ Sandbox Safety Zone in School-2564 

11. ประกาศมาตรการรองรับการเปดเรียน ภาคเรียนที่ 1-2565 

12. แผนเผชิญเหตุ การกอการราย 

13. แผนเผชิญเหตุ การเกิดอุบัติเหตุรายแรง 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบอื่นๆ 1



 

9.   เอกสารประกอบอ่ืน ๆ รางวัลท่ีสถานศึกษาไดรับ 3 ปยอนหลัง 

 

 

 




